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PARTE |
ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lei n.° 7/2022

A Lei Geral do Trabalho, aprovada pela Lein.° 2, de 5
de abril de 1986, constitui um dos diplomas estruturantes
do nosso pais, mercé da sua vocagéo para regular as
relagdes de troca entre a energia laborativa e a producéo
de bens e servigos. Todos os setores de atividade foram
tributarios dos beneficios trazidos por esta lei e, nesta
medida, pode-se considerar que ela desempenhou o
seu papel como elemento importante do crescimento da
nossa economia.

Todavia, s&o ja passados mais de 25 anos sobre a
aprovagdo dessa lei, aprovada num contexto histérico
diferente daquele em que hoje vivemos, as proprias
circunstancias politicas, sociais e econémicas ditaram a
sua desatualizacdo. Setores importantes das relagdes de
trabalho n&o tiveram nela acolhimento. Outros foram dis-
ciplinados com algum desequilibrio ou esse desequilibrio

foi fruto da agdo do tempo. A técnica jus laborista
aperfeicoou-se. A propria logistica ditou outras regras.
Uma nova dogmatica das relagdes juridico-laborais se
instalou. J& n&o se trata de proteger o trabalhador a todo
o custo, filosofia em certa medida espelhada na Lei Geral
do Trabalho, mas sim de s6 lhe conferir protegéo la onde
esta protecao é necessaria.

O trabalhador ¢ o motor da economia nacional, ndo
pode poupar-se a sacrificios para a fazer crescer, num
quadro de justo equilibrio entre a prestagéo labora-
tiva, a que ele se vincula pelo contrato de trabalho, e a
retribuicdo que Ihe é devida pelo trabalho prestado. Este
equilibrio constitui fator de justica social, para permitir ao
empregador retirar da atividade empresarial os lucros que
legitimamente deve obter dessa atividade, mas também
para facultar ao trabalhador os bens necessarios para a
melhoria da sua pessoa e da sua familia.

Justica e equilibrio econdmico-social sdo fatores de
estabilidade, ndo devemos regatear um investimento
nacional na sua prossecugéo, porque dessa estabilidade
depende o nosso posicionamento no mundo e o orgulho
que teremos do nosso pais enquanto Nac&o.

A presente lei assenta e espelha esses pressupostos
na busca da almejada estabilidade nacional.

Nestes termos,
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Ao abrigo do artigo 86°, al. g), h), k) e 1) da Constituicéo
da Republica, a Assembleia Nacional Popular aprova
como lei o seguinte:

ARTIGO 1.°
Aprovagcédo do Codigo do trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho que faz parte
integrante da presente lei.

E revogada a Lei n.° 2, de 5 de abril de 1986 e toda a
legislagao contraria ao presente diploma.

ARTIGO 2.°
Vigéncia
A presente lei entra em vigor na data da sua publi-
cagéo.
O ministério de tutela apresenta, 180 dias apds a

data da sua publicagdo, toda a regulamentagéo necessaria
a implementagéo da presente lei.

Aprovada na sessao parlamentar de 30 junho de 2021.
~ O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Eng.°
Cipriano Cassama.

Promulgado em 18 de julho de 2022.
Publique-se.

O Presidente da Republica, General de Exército,
Comandante Supremo das Forgas Armadas, Umaro
Sissoco Embalé.

CODIGO DO TRABALHO

LIVRO |
PARTE GERAL

CAPITULO |
FONTES E DA APLICAGAO DO DIREITO DO
TRABALHO

ARTIGO 1.°
Ambito de aplicagio

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o
presente codigo aplica-se as relages individuais e coleti-
vas de trabalho nele previstas, para efeitos exclusivos de
situagdo de trabalho subordinado a prestar, nomeada-
mente:

a) As Organizagdes Nao Governamentais, as insti-

~ tuigdes de fins ndo lucrativos, as instituigdes religiosas,

as associagdes recreativas e as empresas coope-
rativas e mistas;

b) As missdes diplomaticas e consulares residentes
no territério da Guiné-Bissau.

c) As entidades publicas que, no desempenho
da atividade administrativa de gestao publica,
celebram contratos individuais de trabalho com
particulares, bem como aos atos praticados por
estas entidades em matéria de emprego.

ARTIGO 2.°
Aplicagao a relacao juridica de emprego publico

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, sdo
aplicaveis a relagdo juridica de emprego publico que
confira a qualidade de funcionario ou agente da Admin-
istragdo Publica, com as necessdrias adaptacdes, as
disposig¢des relativas:

a) A igualdade e n3o discriminag&o;

b) A protegéo da maternidade e da paternidade;
c) A constituicdo de comisséo de trabalhadores;
d) Ao direito a greve.

ARTIGO 3.°
Aplicagio no tempo

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Caddigo
Civil e no artigo 5° deste Cédigo, ficam sujeitos ao regime
do presente Cédigo os contratos de trabalho e os instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabalho celebra-
dos ou aprovados antes da sua entrada em vigor, salvo
quanto as condigdes de validade e aos efeitos de factos
ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele
momento.

ARTIGO 4.°
Aplicacao no espacgo

1. O contrato de trabalho rege-se pela lei escolhida
pelas partes e, na falta de escolha, pela lei do pais com
o qual apresente uma conexdo mais estreita. Todavia, se
uma parte do contrato for separavel do resto do contrato
e apresentar uma conex&o mais estreita com um outro
pais, a essa parte pode aplicar-se, a titulo excepcional, a
lei desse outro pais.

2. Presume-se que o contrato apresenta uma conexdo
mais estreita com o pais onde esta a parte obrigada a
fornecer a prestagéo caracteristica do contrato.

3. A escolha pelas partes da lei aplicavel ao contrato
de trabalho ndo pode ter como consequéncia privar o tra-
balhador da prote¢do que lhe garantem as disposi¢cdes
imperativas da lei que seria aplicavel, na falta de escolha,
por forga do n.° 4 do presente artigo.

4. Nao obstante o disposto neste artigo, e na falta de
escolha feita nos termos do n.° 1, o contrato de trabalho
€ regulado:

a) Pela lei do pais em que o trabalhador, no cumpri-
mento do contrato, presta habitualmente o seu tra-
balho, mesmo que tenha sido destacado tempora-
riamente para outro pais; ou

b) Se o trabalhador ndo prestar habitualmente o seu
trabalho no mesmo pais, pela lei do pais em que
esteja situado o estabelecimento que contratou o
trabalhador, a ndo ser que resulte do conjunto das
circunstancias que o contrato de trabalho apresen-
ta uma conexdo mais estreita com um outro pais,
sendo em tal caso aplicavel a lei desse outro pais
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ARTIGO 5.°
Regras especiais de aplicagdo no tempo de
normas relativas ao contrato de trabalho

O regime estabelecido no presente cédigo ndo se aplica ao
contetido das situagbes constituidas ou iniciadas antes da
sua entrada em vigor, relativas a:

a) Periodo experimental,
b) Prazos de prescrigdo e de caducidade;

c) Procedimento para a aplicagédo de sangdes, bem
como para a cessacao do contrato de trabalho;

CAPITULO Il
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO
DIREITO DO TRABALHO

SECGAO |
TUTELA DA LIBERDADE DE TRABALHO

ARTIGO 6.°
Liberdade de trabalho

1. Toda a pessoa pode livremente exercer a ativi-
dade profissional ou oficio da sua escolha; o empregador
é livre de admitir o numero de trabalhadores que julgar
necessario para a sua empresa, bem como livremente
mudar de ramo de atividade ou empresa, nos termos
previsto na lei.

2. E nula qualquer norma de regulamentagéo coletiva
de trabalho, legal ou de contrato individual de trabalho
contraria a liberdade de trabalho do trabalhador, salvo nos
termos previstos neste codigo.

3. E proibido o trabalho forgado ou obrigatério, a es-
cravatura, a exploragdo do homem pelo homem e outras
formas de sujeicdo humana em proveito de grupos ou de
classes.

ARTIGO 7.°
Direito ao trabalho

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, que com-
preende a faculdade que todos tém, independentemente
do seu estado, sexo, raga, convicgdo politica ou religiosa,
de assegurar a possibilidade de ganhar a sua vida por
meio de exercicio de uma atividade produtiva, liviemente
escolhida ou aceite, em condi¢gdes de higiene, saude e
segurancga adequada.

2. O disposto no numero anterior & aplicavel a traba-
Ihadores nacionais dos Estados membros da CEDEAO
e da UEMOA, bem como, de qualquer outro pais que
nao discrimine os cidadaos guineenses em igualdade de
circunstancias

ARTIGO 8.°
Tutela geral da personalidade do trabalhador

1. Todo o trabalhador goza do direito de personalidade
nos termos gerais de direito. Em virtude deste direito, no
ambito da relag&o de trabalho, é proibido aoc empregador:

a) Discriminar ou de outro modo prejudicar o traba-
lhador no acesso ao emprego, na fixagdo das con-
digbes de trabalho, na fixagéo da remuneragéo do
trabalho, na suspens&o ou extingdo do contrato
de trabalho, na promocédo econdémica, por causa
da idade, cor de pele, filiagdo sindical, convicgdo
politica, religiosa, cultura e origem social;

b) Praticar atos ou adotar comportamentos, no
acesso ao emprego, no proprio emprego, tra-
balho ou formagéo profissional, sob a forma verbal,
nao-verbal ou fisica, indesejaveis ou contra a liber-
dade sexual do trabalhador.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo
constituem praticas discriminatérias a diferenciagéo en-
tre trabalhadores, em retribuigdo ou outras vantagens, se
assentes em critérios objetivos, nomeadamente, em fun-
¢ao do mérito, produtividade, assiduidade, antiguidade ou
para compensar uma incapacidade de que é portador o
trabalhador e que apresenta uma conexéo estreita com o
posto de trabalho.

3. Toda a limitagdo voluntéaria consentida pelo traba-
Ihador, violadora dos principios de ordem publica e dos
bons costumes, é nula e de nenhum efeito.

4. As limitagdes, voluntariamente assumidas sdo, a
todo o tempo, livremente revogaveis, sem prejuizo da
responsabilidade civil que ao caso couber, nos termos da
lei geral.

ARTIGO 9.°
Seguranga no emprego

1. Nos termos e nos alcances desta lei, nenhum
trabalhador pode ser despedido sem justa causa, ou por
motivos politicos, ideoldgicos, éticos ou religiosos, ainda
que com invocagao de motivo diverso.

2. E nulo todo o despedimento que n&o tenha sido pre-
cedido do respetivo processo disciplinar.

ARTIGO 10.°
Politica de emprego
1. Incumbe ao Estado tomar as medidas com vista
a assegurar a promogéo do pleno emprego, as quais
devem incluir:

a) Programas de orientagao técnica e profissional,

b) Politicas e técnicas capazes de garantir um desen-
volvimento econémico e social equilibrado, em con-
digcdes que promovam a expansdo do emprego.

2. A protecéo de deficientes e criagdo de condi-
¢bes que lhes garantam o acesso ao trabalho e'a igual-
dade no trabalho, de acordo com a sua condicao fisica e
psiquica;

3. Acontratagéo de jovens, desempregados de longa
duracéo e a prevencdo e combate ao desemprego.
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ARTIGO 11.°
Direito a promogao e formacgao profissional

Todo o trabalhador tem direito a promog¢éo na carreira
e formagao profissional, o qual compreende nomeada-
mente o direito de ser concedido o tempo necessario para
a frequéncia de seminarios, estagios, cursos para obten-
¢éo de titulo académico ou profissional, prestar exames,
assim como o direito de preferéncia na escolha do turno
de trabalho compativel com a necessidade de formagéo,
nos termos regulados neste codigo ou instrumentos de
regulamentacgéo coletiva de trabalho.

Todo o trabalhador tem direito de ser integrado numa
categoria profissional concreta ou grupo profissional em
fungao das suas aptiddes profissionais, titulo de formagéo
académica ou profissional.

Os critérios para a definicéo das categorias ou grupos
profissionais devem ser objetivos e comuns, sem ~istin-
¢ao de sexo nem idade.

O trabalhador tem o direito e o dever de adquirir com-
peténcias profissionais adequadas para a realizacdo de
um trabalho produtivo de qualidade, como fator de va-
lorizagdo pessoal e profissional, de qualificagdo e dignifi-
cacgao da pessoa e da sua inser¢ao na sua comunidade.

ARTIGO 12.°
Protecgao do trabalho

1. O Estado toma as medidas apropriadas para a pro-
tecao do trabalho, nomeadamente as que garantam a todas as
pessoas:

a) Um trabalho decente e equitativo;
b) Condigbes de trabalho seguras e higiénicas;

c) Repouso, lazer e limitacdo razoavel das horas de
trabalho e férias peridédicas pagas, bem como re-
muneragao nos dias de feriados ptblicos;

d) Um salério equitativo e uma remuneracao igual
para um trabalho igual de valor igual, sem nenhu-
ma distingéo, devendo, em particular, as mulheres
ser garantidas condigbes de trabalho nao inferiores
aquelas de que beneficiam os homens, com remu-
nerag&o igual para trabalho igual;

2. O Estado organiza as inspegdes regulares e periédi-
cas aos locais de trabalho devendo, anualmente e até
primeira quinzena de novembro, apresentar as asso-
ciagbes sindicais os relatdrios das inspegbes efetuadas.

3. Sem prejuizo da competéncia dos tribunais de
trabalho, deve igualmente o Estado, através de 6rgéos
proprios, promover & desenvolver as formas de resolugdo
pacifica dos conflitos laborais, nomeacamente mediacéo,
conciliagdo e outras, a pedido das partes mediante
participacao.

4. A transferéncia, despedimentc e quaisquer outros
atos que alterem ou extinguem a situagao do trabalhador
estao sujeitos a forma escrita.

ARTIGO 13.°
Liberdade sindical e a protegio dos
direitos sindicais

O Estado deve atuar com vista a assegurar, quer por
meio de convengdes coletivas livremente celebradas,
quer por outros meios legais de didlogo social, a demo-
cratizagéo das relagbes laborais, devendo garantir e pro-
mover a liberdade dos trabalhadores e dos e pregadores
de constituirem organizagdes sindicais para a defesa e
promogéao dos seus interesses econdmicos e sociais e de
aderirem a estas organizagdes.

Os trabalhadores e os empregadores, sem autorizagao
prévia, sdo livres de constituir organizagdes sindicais.

E proibido, sob pena de nulidade, todo o ato que tenha
por fim, qualquer modo de restringir, limitar ou prejudicar
a liberdade sindical.

ARTIGO 14.°
Disposicdes sobre as empresas
concessionariase participadas

As empresas, que explorem servigos publicos dados
em concessdo ou participados, sdo obrigadas a manter
ou admitir uma percentagem de trabalhador guineense
nao inferior a 60% e 3% nos cargos de diregéo, ndo po-
dendo nunca ser inferior a dois trabalhadores.

SECCAOQ I
FONTES DA RELAGAO JURIDICO-LABORAL,
INTERPRETAGAO, INTEGRAGAO E APLICAGAO

SUBSECGAO |
FONTES

ARTIGO 15.°
Hierarquia das fontes

Os direitos e obrigagdes concernentes a relagdo de
trabalho subordinado estéo sujeitos em especial:

a) A Constituigio da Republica;

b) As fontes internacionais, nomeadamente as convengdes
da OIT ratificadas pelo Pais, outras convengdes e
recomendagdes adotadas;

c) As disposicées legais e regulamentares do Estado;
d) As convencdes coletivas de trabalho;
e) Aos principios gerais do direito de trabalho;

f) A vontade das partes, manifestada no contrato
individual de trabalho, sem que em nenhum caso
possam estabelecer, em prejuizo do trabalhador,
condicdes menos favoraveis ou contrarias as dis-
posicdes legais e convengdes coletivas em vigor a
data da celebragdo do contrato;

g) Aos costumes e usos laborais que n&o contrariem o
principio da boa-fé;
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SUBSECGCAO Il
INTERPRETAGAO, INTEGRAGAO E
APLICAGCAO DAS FONTES DA RELAGAO
JURIDICO-LABORAL

ARTIGO 16.°
Qualificacoes

A competéncia atribuida a uma fonte abrange somente
o ambito que, pela sua funcdo e competéncia nessa lei,
integra o seu regime juridico.

ARTIGO 17.°
Interpretacao, integracao e aplicacao das fontes
da relagao juridico-laboral

Ainterpretagdo, integragédo e aplicagdo das normas de
Direito do trabalho estéo sujeitas aos principios e regras
do direito comum, sem prejuizo da especificidade do di-
reito de trabalho e dos principios que o inspiram.

ARTIGO 18.°
Principio do tratamento mais favoravel

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os con-
flitos resultantes da aplicagdo de duas ou mais normas
laborais, tanto estatais como convencionais, s&o regu-
lados pelo disposto no nimero seguinte.

2. A norma a aplicar & aquela que dispde, em con-
junto, de um tratamento ou condi¢cdes mais favoravel ou
benéfico.

3. Os trabalhadores ndo podem dispor validamente,
antes ou depois da sua aquisi¢do, dos direitos reconhe-
ci- dos por disposi¢cdes imperativas, nem tdo-pouco dos
direi- tos reconhecidos como indisponiveis pelas conven-
¢des coletivas de trabalho.

CAPITULO Il
CONSTITUICAO DA SITUAGAO JURIDICA LABORAL

SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 19.°
Nocgéo

Contrato de trabalho é a convengdo pela qual um
trabalhador se obriga, mediante retribuigéo, a prestar a
sua atividade a outra pessoa sob a autoridade e diregéo
desta.

ARTIGO 20.°
Responsabilidade contratual

1. Sempre que uma ou mais empresas, tendo cada
uma delas personalidade juridica prépria, estiverem sob a
diregdo, controle ou administragéo de outra, constituidas
em grupo empresarial, comercial ou de qualquer outra
atividade econdmica, serdo, para efeitos da relagédo de
trabalho, solidariamente responsaveis.

2. Quando a condigéo geradora de responsabilidade
permita supor que ela se deveu a fraude ou a posigdo

dominante de um membro da sociedade, que colocou a
empresa em condigdes de ndo poder solver os seus com-
promissos, o0 membro dominante responde com os seus
bens pessoais para a satisfacdo dos créditos decorrentes
do contrato de trabalho.

ARTIGO 21.°
Regimes especiais

1. Sem prejuizo da aplicagdo de disposicdes gerais
deste Codigo que nédo sejam incompativeis com as suas
especificidades, ficam sujeitos a regime especial:

a) Contrato de trabalho doméstico;
b) Trabalho em grupo e contrato de trabalho de grupo;

c) Contrato de trabalho de aprendizagem e contrato
de prova;

d) Contrato de trabalho a bordo de embarcagées de
comeércio e de pesca;

e) Contrato de trabalho a bordo de aeronaves;
f) Contrato de trabalho portuario;

g) Contrato de trabalho rural;

h) Contrato de trabalho com estrangeiros;

ARTIGO 22.°
Situagdes equiparadas ao trabalho subordinado

1. Ficam sujeitos aos principios gerais do trabalho
subordinado, nomeadamente o salario minimo, higiene,
seguranca e saude no trabalho, as situagdes laborais que
tenham por objeto a prestacédo de atividade, sem subordi-
nagao juridica, sempre que o prestador da atividade deva
considerar-se na dependéncia econdémica do beneficiario
da atividade.

2. Considera-se estar na dependéncia economica
do beneficiario da atividade, designadamente:

a) Os contratos de prestacéo de servigos na cons--
trugéo civil com um ou mais operarios;

b) Os aprendizes nas oficinas, sempre que a situagéo
laboral tenha durado mais de 2 anos;

3. A prestagdo da atividade realizada no domicilio ou
em estabelecimento do trabalhador, bem como, os con-
tratos em que este compra as matérias-primas e fornece
por certo preco ao vendedor o produto acabado.

" ARTIGO 23.°
Forma do contrato

1. O contrato de trabalho & de natureza consensual,
devendo ser redigido por escrito, salvo para a execugéo
de tarefas especificas de duragdo ndo superior a 30
dias.

2. Devem constar do documento escrito os contratos
de trabalho a termo certo ou incerto, os contratos sob con-
digdo resolutiva, os contratos a tempo parcial, os contra-
tos de trabalho domeéstico, os contratos de trabalho com
estrangeiros, os contratos de prova e os contratos de
aprendizagem.
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3. Qualquer das partes pode exigir a redugéo a escrito
do contrato de trabalho a todo o tempo.

4. Presume-se a existéncia do contrato de trabalho,
sempre que se verifiquem cumulativamente as seguintes
situagdes:

a) O prestador de trabalho esteja inserido na estrutura
organizativa do beneficiario da atividade e realize a
sua prestacao sob as orientagdes deste;

b) O trabalho seja realizado na empresa beneficiaria
da atividade ou em local por esta controlada,
respeitando um horario previamente definido;

c) O prestador de trabalho seja retribuido em fungao
do tempo despendido na execugédo da atividade
ou se encontre numa situagdo de dependéncia
econdmica face ao beneficiario da atividade;

d) Os instrumentos de trabalho sejam esse~ ..almente
fornecidos pelo beneficiario da atividade;

e) A prestagdo de trabalho tenha sido executada por
um periodo, ininterrupto, néo inferior a 30 dias.

5. Incumbe ao empregador provar que ndo existe
subordinagéo juridica nem dependéncia econdémica do
trabalhador no quadro da circunstancia em que o trabalho
é prestado.

6. Presume-se igualmente a existéncia do contrato
de trabalho quando o trabalhador entre em contacto com
os clientes da empresa para fornecer bens ou servigos
prestados por este, receber documentos, obter formularios
ou satisfazer outros interesses do empregador, da sua
empresa ou estabelecimento.

ARTIGO 24.°
Culpa na formacao do contrato

1.. O empregador e o trabalhador, para a concluséo de
um contrato de trabalho, devem, tanto nos preliminares
como na formagao dele, proceder segundo as regras de
boa-fé.

2.'0 empreéédor deve prestar ao trabalhador infor-
magdes sobre as condigdes aplicaveis ao contrato de tra-
balho, pelo menos, relativas:

a) A ldentidade das partes;

b) O local de trabalho, ou na falta de um local fixo ou
predominante, a indicagdo de que o trabalhador
esta obrigado a exercer a sua atividade em varios
locais, como a sede da empresa;

c) Acategoria do trabalhador e a caraterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) O valor e a periodicidade da remunerag&o de base
inicial, bem como das demais prestages retributivas;

e) Os instrumentos de regulamentacéo coletiva aplicaveis
a empresa;

f) O periodo normal do trabalho, se for inferior ao fix-
ado por lei;

g) Outras informagdes que considerar importante para
o conhecimento do trabalhador, relacionadas com
a especificidade ou natureza da atividade;

3. O trabalhador deve informar ao empregador sobre:
a) O seu domicilio;

b) Tudo o que sabe fazer e que possa interessar o
empregador no ambito da sua atividade ou ativi-
dades;

c) Os meios materiais de que necessita para a correta
prestacao da atividade;

4. As informagbes contidas nos numeros anteriores
devem ser passadas nos 30 dias subsequentes ao inicio
da execugao do contrato.

5. Os documentos referentes as informagdes a que
se aludem as alineas d) e e) do numero 2 devem ser
entregues, ainda que o contrato cesse, antes de decorridos 30
dias a contar do inicio da sua execugao.

ARTIGO 25.°
Modalidades de contrato de trabalho
1. Os contratos de trabalho podem ser:
a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contrato de trabalho por termo certo ou incerto
c) Contrato de trabalho sob condig&o resolutiva;

d) Contrato promessa de trabalho: convengéo pela
qual as partes exprimem, em termos inequivocos,
a vontade de o promitente ou promitentes se obri-
garem a celebrar o contrato definitivo, a espécie de
trabalho a prestar e a respetiva retribui¢éo;

e) Contrato em comisséo de servigo;

f) Contrato de prova;

ARTIGO 26.°
Vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 23.°,
considera-se concluido o contrato de trabalho com o inicio
da prestagéo da atividade para a qual o trabalhador é
contratado no lugar indicado pelo empregador.

ARTIGO 27.°
Regime aplicavel

Os requisitos de validade substancial e de forma
definem-se em fungéo do tipo de contrato de traba-
lho.



19 DE JULHO DE 2022

SECCAOQ Il |
CONTRATOS DE TRABALHO COM E SEM PRAZO

SUBSECGAO |
TERMO CERTO

ARTIGO 28.°
Duragao

1. O empregador e o trabalhador podem acordar livre-
mente a duragdo do contrato, ndo podendo exceder seis
anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de
duas vezes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Decorrido o periodo de seis anos ou verificado o
nimero maximo de renovagdes a que se refere o niumero
anterior, o contrato pode, no entanto, ser objeto de mais
uma renovagao, desde que a respetiva duragdo nao séja
inferior a dois e nem superior a quatro anos.

3. A duragdo maxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagdes, ndo pode exceder quatro anos nos
casos previstos no artigo 34.°, n.° 2, alineas b) e ¢), salvo
quando se tratar de trabalhadores a procura de primeiro
emprego, cuja contratagdo a termo n&o pode exceder trés
anos.

ARTIGO 29.°
Renovagéao do contrato

1. As partes podem no momento da celebragéo ou du-
rante a sua execugéo renunciar a faculdade de renovar o
contrato a termo certo.

2. Na falta de estipulagdo em contrario, o contrato
renova-se no final do termo estipulado por igual periodo

3.-S6 é admitida a renovagdo do contrato se mantiver
as circunstancias que determinaram a sua celebragao,
considerando-se nula e sem efeito, a renovagdo que
tenha sido operada sem responder os pressupostos indi-
cados no inicio. ,

4. Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objeto de renovagao. ‘

ARTIGO 30.°
Contrato sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem excedi-
dos os prazos de duragdo maxima ou o numero de reno-
vacdes a que se refere numero 2 do artigo 28.° consi-
derando-se a antiguidade do trabalhador, desde o inicio
da prestagéo de trabalho. - .

ARTIGO 31.°
Estipulacao de prazo inferior ou igual a um ano

1. Salvo o disposto no artigo seguinte, fica proibida a
celebragio de contratos a termo, por prazo até um ano,
nao podendo todavia, a sua duragao ser inferior a prevista
para a tarefa ou servico a realizar.

2. Sempre que se verifigue a violagdo do disposto
no n.°1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de um ano.

SUBSECCAO Il
TERMO INCERTO

ARTIGO 32.°
Admissibilidade

Sem prejuizo do previsto no nimero 1 do artigo 34.°,
sO e admitida a celebragdo de contrato de trabalho a
termo incerto nas seguintes situagoes:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razao, se encontre tem-
porariamente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo direta-ou indireta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de
aprecia¢ao da licitude do despedimento;

c) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em
situagdo de licenca sem retribuicao;

d) Atividades sazonais ou outras atividades cujo
ciclo anual de producdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respetivo
mercado;

e) Execucio de tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e nao duradouro;

f) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execugdo de uma obra, projeto ou outra atividade
definida e temporaria, incluindo a execucéo direta e
fiscalizag&o de trabalhos de construgdo civil, obras
publicas, montagens e reparagées industriais, em
regime de empreitada ou em administragdo direta,
incluindo os respetivos projetos e outras atividades
complementares de controlo e acompanhamento;

h) Lancamento de uma nova atividade de duragéo
incerta, bem como. inicio de laboragdo de uma
empresa ou estabelecimento, empregando o mini-
mo de dez (10) trabalhadores, por um periodo néo
inferior a trés anos. ‘

ARTIGO 33.°
_Duracgao

O contrato de trabalho a termo incerto dura o tempo
necessario nos termos previstos no artigo anterior.

SUBSECGAO Il
TERMO RESOLUTIVO

ARTIGO 34.° -
Admissibilidade

1. O contrato de trabalho a termo sé pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente .necessario a satis-.
facdo das necessidades.

2. Pode ser celebrado contrato a termo, com dispensa
das exigéncias previstas no numero anterior, quando
este seja justificado pelos motivos previstos nas alineas
seguintes:
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a) Lancamento de uma nova atividade de du-
ragdo incerta, bem como inicio de laborag&o de
uma empresa ou estabelecimento, empregando o
minimo de 15 trabalhadores, por um periodo néo
superior a seis anos nem inferior a trés;

b) Contratacéo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo
por um periodo ndo superior a quatro anos nem
inferior a dois;

c) Langcamento de uma nova atividade de duracéo
incerta, bem como inicio de laboragdo de uma
empresa ou estabelecimento, no interior do pais,
empregando o minimo de 10 trabalhadores, por um
periodo nao inferior a trés anos.

3. A celebragéo de contrato a termo ao abrigo do
numero anterior carece de autorizagdo prévia dos servigos
competentes do departamento governamental responsa-
vel pela promogdo do Emprego e Formagéo f . ofissional e
esta sujeito ao visto da Inspegéo do Trabalho.

4. O requerimento da autorizagdo referido no nimero
anterior deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos: .

a) Certidao da escritura publica da constituicao da em-
presa;

b) Indicacdo da data prevista para o inicio da ativi-
dade;

c) Indicagéo do tipo de atividade e do numero de tra-
balhadores a empregar;

d) Indicagdo do lugar da atividade e da sede da em-
presa.

5. Recebido o pedido de autorizagao, o parecer deve
ser emitido no prazo maximo de trés dias uteis, consi-
derando-se despacho favoravel se dentro desse periodo
nao houver resposta.

6. Decorrido o periodo previsto nas alineas a) e b) do
n° 3, todos os contratos convertem-se, automaticamente,
em contratos por tempo indeterminado.

ARTIGO 35.°
Justificacao do termo

1. A prova dos factos que justificam a celebragdo de
contrato a termo cabe ao empregador.

2. Considera-se sem termo o contrato de trabalho no
qual a estipulagdo da clausula acessoéria tenha por fim
iludir as disposi¢cdes que regulam o contrato sem termo
ou o celebrado fora dos casos previstos no artigo ante-
rior.

ARTIGO 36.°
Formalidades

1. Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicagbes:

a) Nome ou denominacgéao e domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador,
c) Local e periodo normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagédo do termo estipulado e do respetivo mo-
tivo justificativo;

f) Data da celebragédo do contrato e, sendo a termo
certo, da respetiva cessacéo.

2. Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
numero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebragao.

3. Para efeitos da alinea e) do nimero 1, a indicagéo
do motivo justificativo da aposicdo do termo deve ser feita
pela mengao expressa dos factos que o integram, deven-
do estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada
e o termo estipulado.

4. Os contratos a termo devem ser depositados na
Inspecdo do Trabalho, competindo a esta verificar a
existéncia dos motivos indicados e a conformidade do
contrato com as disposicdes legais aplicaveis.

ARTIGO 37.°
Contratos sucessivos

1. A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao traba-
lhador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admissao a termo para o mesmo posto de trabalho, antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco
da duragéo do contrato, incluindo as suas renovagées.

2. O disposto no nimero anterior néo & aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando
o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado
para sua substituicao;

b) Acréscimos excecionais da atividade da empresa,
apos a cessacgéao do contrato;

c) Atividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do
regime aplicavel a contratagdo de trabalhadores a
procura de primeiro emprego, sem prejuizo do pre-
visto nos n.°s 1 e 2 do artigo 28.°;

3. Considera-se sem termo o contrato celebrado entre
as mesmas partes em violagdo do disposto no numero 1,
contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo
de trabalho prestado para o empregador em cumprimento
dos sucessivos contratos.

ARTIGO 38.°
Condigao e termo suspensivo

Se, porém, se tornar necesséaria a verificagéo de uma
condicéo, quer pela propria natureza da prestagéo, quer
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por virtude de outras circunstancias, as partes podem
subordinar o contrato & condigdo ou termo suspensivo.

SECGAO IlI
CONTRATO DE PROVA

ARTIGO 39.°
Contrato de prova

1. O empregador e o trabalhador podem celebrar um
contrato de prova nos termos previstos neste codigo.

2. Nao ha periodo experimental no contrato de trabalho
definitivo precedido de um contrato de prova.

3. O contrato de prova s6 pode ser celebrado com
aquele que procure primeiro emprego e que tenha con-
cluido um curso universitario de grau superior, médio
ou formagéo profissional, ou equivalente, devidamente
reconhecido pelos servigos competentes do departamen-
to governamental responsavel pela area de ensino.

4. O contrato de prova considera-se feito sob con-
dicdo suspensiva do contrato definitivo, pressupondo o
trabalhador ser apto para o posto de trabalho a que é des-
tinado e ter as qualidades asseguradas para o seu exer-
cicio profissional.

5. A prova deve ocorrer dentro do prazo e segundo a
modalidade acordada pelas partes, nos termos do nimero
seguinte.

6. O empregador pode optar por uma das seguintes
modalidades de atribuicdo de tarefas ou servigo:

a) Indicagdo diaria ao trabalhador de tarefas ou
servigos a desempenhar,;

b) Ajustar um contrato-programa por objetivos com
o trabalhador, identificando as tarefas ou servigos,
por um periodo fixado por acordo das partes, nunca
superior a uma semana, renovavel por igual perio-
do;

7. Sendo o contrato celebrado para o fim previsto no
numero 4, observar-se-ao o seguinte:

a) O posto de trabalho deve corresponder a area de
formacgéo do trabalhador;

b) A prova deve desenvolver-se sob a orientagao
e avaliagdo do superior hierarquico da unidade
organica onde esta inserido o trabalhador, através
de um sistema de anotagéo de acordo com a mo-
dalidade de atribuicéo das tarefas previstas no n° 6;

c) Das anotagdes feitas nos termos do numero 6,
resulta o relatério de prova expressa numa das
seguintes classificagdes:

A- Apto;
B- Nao Apto;
8. O relatério da prova previsto na alinea anterior &

remetido ao empregador ou para quem este delegar
poderes, para a homologacéo.

9. Ahomologagéo do relatério da prova pelas pessoas
referidas no nimero anterior vale como celebragdo do
contrato definitivo.

CAPITULO IV
SUJEITOS

SECCAO |
CAPACIDADE

ARTIGO 40.°
Principio geral

Para além das pessoas que tenham plena capacidade
de exercicio nos termos gerais de direito, podem celebrar
validamente contrato de trabalho os menores que tenham
concluido a escolaridade obrigatéria e disponham de ca-
pacidade fisica e psiquica adequadas para o posto de tra-
balho, em relagéo aos quais se verifiquem os seguintes
requisitos:

Os menores que tenham completado 16 anos e que,
com permissdo dos pais ou tutor, vivam de forma inde-
pendente;

Os estrangeiros, de acordo com a legislacdo especial
sobre a matéria.

ARTIGO 41.°
Proibicao de discriminagao inversa

1. As empresas privadas ndao podem contratar traba-
lhadores estrangeiros em violagdo do principio da igual-
dade de acesso ao emprego de trabalhadores nacionais
que oferegam as mesmas qualificagdes.

2. Nenhuma empresa pode pagar aos guineenses
que exercam fungdes analogas as que sao exercidas por
um estrangeiro ao seu servigo, salario inferior ao deste,
sem prejuizo das disposicdes sobre carreira, antiguidade
e produtividade.

ARTIGO 42.°
Contratos sujeitos a visto do departamento
governamental responsavel pela promoc¢ao do
emprego e formacao profissional

Estdo sujeitos ao visto do departamento governamental
responsavel pela promogdo do Emprego e Formagéo
Profissional:

a) Os contratos a termo celebrados em virtude da
constituicdo de nova empresa, langamento de
nova atividade ou projeto;

b) Os contratos a termo de durag&o superior a trés
anos;

c¢) Os contratos a termo celebrados para a realizagéo
de uma atividade sazonal, nomeadamente cam-
panha agricola, comercial, industrial ou artesanal,

d) Os contratos de aprendizagem;

e) Os contratos de prova;
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SECGAO lI
PERIODO EXPERIMENTAL

ARTIGO 43.°
Periodo experimental

1. Salvo acordo escrito em contrario, ha sempre um
periodo experimental, com sujeicdo aos limites maximos
de duracdo previstos neste artigo ou em convengdes
coletivas para a apreciagéo, nomeadamente:

a) Da aptidao profissional do trabalhador e rendimento;

b) Das condigbes de higiene e seguranga no trabalho,
remuneracao e o clima social da empresa;

¢) Aduragdo do periodo experimental ndo pode exceder seis
meses para os quadros superiores, nem superior a trés
meses para os demais trabalhadores;

2. O empregador e o trabalhador estdo respetiva-
mente obrigados a realizar atos ou tarefas que co stituem
objeto da experiéncia, nomeadamente agindo de modo a
permitir que se possa apreciar o interesse na manutengo
do contrato de trabalho.

3. Nos contratos a termo certo ou incerto, com duragéo
superior a quatro anos, o periodo experimental ndo pode
exceder dois meses, nem 30 dias nos restantes casos.

4. E nulo o acordo que prevé perfodo experimental
quando o trabalhador tenha ja desempenhado as mes-
mas fungbes anteriormente na mesma empresa, ao abri-
go de qualquer modalidade de contrato.

5. Durante o periodo experimental, o trabalhador goza
de todos os direitos inerentes ao posto para o qual foi
contratado, em igualdade de condigdes com os da mesma
categoria na empresa, salvo os derivados da dentncia do

contrato.
ARTIGO 44.°
.Contagem do periodo experimental

1. O periodo experimental comega a contar a partir do
inicio da execugéo efetiva do contrato.

2. N3o entram para o computo do periodo experimen-
tal as auséncias ao trabalho derivadas das situagdes de
incapacidade temporaria, designadamente, maternidade,
doencga ou outras situagdes ‘equivalentes, que atingem
o trabalhador durante o mesmo, salvo acordo em con-
trario. '

ARTIGO 45.°
Deniincia

1. Sem'prejuizo do disposto no n.° 2, durante o pe-
riodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagéo
de justa causa.

2. Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato, o empregador tem de
comunicar o trabalhador com antecedéncia de, pelo
menos, 7 dias.

3. Em caso de denuncia do contrato de trabalho du-
rante o periodo experimental, as despesas de transporte
para o regresso do trabalhador para a sua residéncia ha-
bitual sédo suportadas pelo empregador.

SECGAO N
PROTEGAO DA LIBERDADE DE TRABALHO

ARTIGO 46.°
Pacto de nao concorréncia e de permanéncia
na empresa

1. E proibido qualquer acordo entre o empregador e
o trabalhador, no sentido de limitar a liberdade de traba-
lho, apés a cessacgdo do contrato de trabalho, salvo nos
termos previstos nesta seccgao.

2. Todavia, ndo é permitido a um trabalhador prestar
a sua atividade para varias empresas gue operam no
mesmo ramo de atividade ou para diversas empresas,
independentemente do ramo, quando existe um ‘acordo
escrito de exclusividade, no qual o trabalhador aceita
dedicar-se exclusivamente ao servico da empresa, mediante
uma compensagao econémica.

3. O pacto de ndo concorréncia para depois da
cessagdo do contrato de trabalho deve ser reduzido
a escrito, ndo podendo exceder dois anos subsequentes
a cessacao do contrato de trabalho.

4. O pacto de ndo concorréncia s6 € valido se
a sua celebragdo revelar um efetivo interesse para o
empregador, nomeadamente tratar-se de uma atividade
cujo- exercicio possa efetivamente causar prejuizo ao
empregador.

5. O trabalhador pode a todo o tempo revogar o pacto
de dedicagao exclusiva e recuperar a sua plena liberdade
de trabalho, comunicando, por escrito, 0 empregador com
antecedéncia de pelo menos 30 dias, perdendo-se auto-
maticamente todos os direitos diretamente decorrentes
da dedicacao exclusiva.

6. Sempre que o trabalhador tenha recebido uma formagéo
especifica financiada pelo empregador com o objetivo de imple-
mentar um projeto, nova atividade na empresa ou determinada
atividade especifica, o trabalhador ndo pode, antes do
tempo maximo previsto no nimero 3 deste artigo, revogar
0 acordo.

7. Aviolagao do disposto no nlimero anterior constitui
o empregador no direito de reclamar ao novo emprega-
dor, cada més, 30% do salario que o trabalhador aufere,
por simples carta dirigida a este, anexando um exemplar
do pacto.

8. O limite maximo de indemnizagdo n&o deve ser

superior as despesas com a formagéo, ndo podendo nunca
ser inferior a 30% das mesmas, salvo rentincia do interessado.
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SECGAO IV
EFEITOS DO TEMPO NAS RELAGOES
DERIVADAS DO CONTRATO

ARTIGO 47.°
Prescri¢do e caducidade

1. Estéo sujeitos a prescri¢cdo, pelo seu ndo exercicio
durante o lapso de tempo estabelecido neste codigo, os
direitos emergentes de contratos individuais de trabalho.

2. Quando a lei ndo prevé outro prazo, as agdes judiciais
para exigir o cumprimento dos créditos emergentes do
contrato de trabalho prescrevem no prazo de trés anos, a
contar da cessagéo do contrato de trabalho.

3. Prescrevem no prazo de:

a) Cinco anos os créditos relativos a férias, a contar
da data do seu vencimento;

b) Dois anos os créditos relativos ao trabalho extraor-
dinario, a contar do final do més seguinte ao da sua
prestacao;

4. Prescrevem igualmente os créditos emergentes das
situagdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
no prazo de seis anos, a contar da data da alta clinica
formalmente comunicada ao sinistrado.

5. Aagéo de impugnagéo de despedimento caduca nos
12 meses seguintes ao da data da decisdo do empregador.

6. O prazo de caducidade previsto no numero
anterior interrompe-se com a apresentacdo do requeri-
mento de conciliagéo, mediagdo ou arbitragem perante
6rgéo publico competente.

7. Os prazos previstos neste artigo contam-se a partir
da data da cessacéo do contrato de trabalho.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES LABORAIS

SECGAO |
DIREITOS

ARTIGO 48.°
Direitos laborais

1. Os trabalhadores tém como direitos basicos, com
o contetdo e alcance que lhe s&o fixados por lei, convengdo
coletiva de trabalho ou contrato de trabalho:

a) Direito de prestar a sua atividade em condigcbes de
higiene, saude e seguranga adequada;

b) Direito a ocupacéo efetiva;
c) Direito @ promogao e formagao profissional no trabalho;
d) Direito a percegao pontual da remuneragao acordada;

e) Direito de filiagao sindical,

f) Direito a negociagéo coletiva;

g) Direito a greve;

h) Direito de reunido na empresa;

i) Direito de participacéo na empresa;

j) O direito de ndo ser discriminado, compreendendo esta,
toda a distingdo, excluséo ou preferéncia, baseada na
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionali-
dade ou origem social, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de trata-
mento no emprego ou profissao;

k) Direito de néo ser discriminado por razbes rela-
cionadas com as deficiéncias fisicas, psiquicas e
sensoriais, sempre que esteja em condigées de
aptidao para desempenhar o trabalho ou emprego;

I) Direito de ser tratado com respeito e consideragéo,
a sua protecgao contra as ofensas verbais ou fisicas
ou de natureza sexual.

2. O empregador tem como direitos basicos, com o
conteido e alcance que lhe sdo fixados por lei ou convengéo
coletiva de trabalho:

a) Direito de dar ordens e instrugdes que lhe forem
necessarias para assegurar a boa execugdo do
trabalho, disciplina e atingir os seus objetivos
econémicos; -

b) Direito de filiagao sindical;
c) Direito a negociagéo coletiva;
d) Direito de aplicar sangdes disciplinares aos seus

trabalhadores por incumprimento ou cumprimento
defeituoso do contrato;

e) Direito a livre escolha do modelo de organizagéo e
dos métodos de trabalho;

f) Direito de modificar e extinguir os postos de trabalho
dentro dos limites estabelecidos na lei;

g) Direito de elaborar e aprovar o regulamento interno
da empresa e outras normas necessarias para a
organizagao e disciplina do trabalho;

SECGAO I
DEVERES

ARTIGO 49.°
Deveres laborais

1. Os trabalhadores tém como deveres basicos:

a) Cumprir todas as obrigages diretas ou indireta-
mente emergentes do contrato de trabalho, relativas
ao seu posto de trabalho, de acordo com as regras
de boa-fé e diligéncia;

b) Observar as regras de seguranca e higiene no trabalho
estabelecidas pelo empregador;
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¢) Cumprir com as ordens e instrugbes do empre-
gador emergentes do exercicio do poder de dire¢cdo
e orientacao do trabalho;

d) Na&o negociar por conta prépria ou alheia em con-
corréncia com a empresa,;

e) Guardar segredo profissional da empresa;

f) Entregar em bom estado os utensilios ou materi-
ais que lhe tenha sido confiados ou fornecidos para
cumprimento do contrato, salvo se estes ficarem
danificados em consequéncia da sua utilizag&o nor-
mal na execugédo do contrato ou desaparecimento
por razées de forga maior,

g) Comparecer ao trabalho, com pontualidade, assi-
duidade e prontidao profissional,

h) Tratar com lealdade e respeito 0 empregador, o
superior hierarquico, os companheiros de ‘ abalho
e demais pessoas que estejam ou entram e¢m contacto
com a empresa;

i) Contribuir para melhorar a produtividade da empre-
sa;

j) Contribuir para a elevacdo do prestigio e do bom-
nome da empresa.

2. O empregador tem como deveres basicos, em vir-

tude do trabalho:

a) Informar ao trabalhador antes do inicio da execu-
¢ao do contrato sobre as condigbes gerais da pres-
tacéo; p

b) Dar trabalho ao trabalhador, em condicbes de higiene,
salde e seguranga;

c) Pagar a remuneragéo acordada com regularidade
e pontualidade;

d) Assegurar as condigbes de assisténcia médica e
medicamentosa para responder as situagbes de
emergéncia no local de trabalho;

e) Inscrever todos os trabalhadores ao seu servigo na
Seguranga Social; :

f) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos que este
haja sofrido em consequéncia de acidente de tra-
balho ou doenga profissional, quando ndo tenha
transferido essa responsabilidade;

g) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
Ihe a formacgao profissional;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organi-
zacOes representativas dos trabalhadores;

i) Ter o regulamento da empresa;

. j) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

SECGAO Ill
GARANTIAS

: SUBSECGAO |
GARANTIAS DO TRABALHADOR

ARTIGO 50.°
Garantias do trabalhador

Nenhum empregador pode:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou prejudica-lo por causa
desse exercicio;

b) Punir o trabalhador ou despedi-lo sem precedéncia
de processo disciplinar;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo quando
tal resultar de duma sangéo disciplinar ou da baixa
de categoria nos termos deste cédigo;

d) Encarregar o trabalhador de servigos ndo com-
preendidos no objeto do contrato, salvo acordo em
sentido contrario;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando
ocorra uma das situagées que torne inviavel o de-
sempenho, no essencial, das tarefas correspon-
dentes a categoria profissional do trabalhador e
este aceite continuar na empresa com outra ca-
tegoria profissional que lhe seja proposta;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade empregadora ou
por pessoa por ela indicada;

g) Compensar a retribuigdo devida ao trabalhador com
débitos deste a entidade empregadora, ou proce-
der a descontos na retribuicdo ndo expressamente
autorizados por lei ou decisao do tribunal,

h) Despedir e readmitir o trabalhador com o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a prestar a sua atividade no
local de trabalho que n&o dispde de condi¢gdes de
higiene, salide e seguranga adequada;

j) Exercer pressado sobre o trabalhador para trabalhar
nos dias feriados ou durante o gozo das suas férias
anuais;

k) Subordinar o emprego do trabalhador a condigéo de
se filiar ou ndo numa associagéo sindical, ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

I) Prejudicar por qualquer modo o trabalhador, no-
meadamente despedindo-o ou transferindo-o, por
motivo da sua filiagdo ou néo filiagdo sindical ou
das suas atividades sindicais.
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SUBSECGAO I
GARANTIAS DO EMPREGADOR

ARTIGO 51.°
Regulamento de empresa

1. O regulamento da empresa € um documento esta-
belecido pela diregdo da empresa e que fixa as condigdes
de execucgdo do contrato de trabalho exclusivamente no
que se refere & organizagao técnica do trabalho, disciplina,
horario de trabalho e pausas, controlo de entradas
e saidas, circulagdo na empresa e outras prescrigdes
concernentes a higiene e seguranga no trabalho.

2. Nas empresas ou estabelecimentos com mais de
10 trabalhadores é obrigatéria a existéncia de um regu-
lamento.

3. Antes da entrada em vigor do regulamento interno
de empresa, deve o empregador ouvir a comisséo de
trabalhadores, a qual dispde de um prazo de sete dias
uteis para se pronunciar sobre o contetdo do documento,
contados a partir da data da recegdo do mesmo.

4. O regulamento de empresa é depositado em dois
exemplares na Inspegéo do Trabalho ou na delegacia
territorialmente competente, acompanhado da nota de
comunicagdo a comissao de trabalhadores e o corres-
pondente parecer, caso houver.

5. A Inspegao do Trabalho dispde de um prazo de
cinco dias para examinar a conformidade das disposi¢des
do regulamento interno de empresa com as normas
do trabalho em vigor, podendo exigir a modificagdo ou
revogacao das disposigdes do mesmo contrarias as
leis ou aos instrumentos de regulamentagéo coletiva de
trabalho.

6. A Inspecdo do Trabalho envia um exemplar do
regulamento definitivo da empresa ao Instituto Nacional
da Seguranga Social.

7. A modificagdo do regulamento interno de empresa ~

¢é aplicavel o disposto nos numeros 4 a 6 deste artigo.

8. A elaboragéo do regulamento interno de empresa
sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigatéria
por instrumentos da regulamentagao coletiva de trabalho
negocial.

9. O empregador deve dar publicidade ao contetudo
do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho
acessiveis a todos os trabalhadores, de modo a possi-
bilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

10. Sem prejuizo do disposto na ultima parte do
nimero 7, o regulamento interno de empresa produz
efeitos depois de recebido na Inspeg¢ao do Trabalho para
registo e deposito.

11. Considera-se que o trabalhador aderiu as clausulas
do regulamento interno quando decorridos 15 dias sobre

o conhecimento que tenha do seu contetdo o trabalhador
néo deduza oposigdo fundamentada a alguma das suas
clausulas.

ARTIGO 52.°
Poder disciplinar

1. O empregador tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontram ao seu servigo.

2. O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pelo
empregador como pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador, nos termos estabelecidos no presente cédigo.

ARTIGO 53.°
Obrigatériedade do processo disciplinar

1. As penas de multa e seguintes serdo sempre apli-
cadas precedendo o apuramento dos factos em processo
disciplinar.

2. A pena de repreensdo registada € aplicada sem
dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa
do arguido.

3. O arguido bode constituir advogado em qualquer
fase do processo, nos termos gerais de direito, o qual
assiste, querendo, ao interrogatério do arguido.

ARTIGO 54.°
Competéncia para a instrucao do processo

1. S&o competentes para instaurar ou mandar instaurar
processo disciplinar contra os respetivos subordinados
os superiores hierarquicos diretos, ainda que neles nao
tenha sido delegada a competéncia de punir.

2. As pessoas com competéncia, para instaurar ou
mandar instaurar o processo disciplinar, nos termos do
numero anterior, respondem disciplinarmente pelas suas
omissdes perante o empregador, sem prejuizo do direito
de instaurar ou mandar o processo disciplinar contra o
presumivel trabalhador faltoso.

CAPITULO VI
PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 55.°
Instrucao do processo

1. Ainstrugéo do processo disciplinar deve iniciar-se
no prazo maximo de 15 dias, contados da data em
que o empregador, ou o superior hierarquico com com-
peténcia disciplinar, teve conhecimento da infragdo e do
seu presumivel autor e terminar-se no prazo de 60 dias.

2. O prazo de 60 dias referido no nimero anterior
conta-se da data da comunicacdo da nota de culpa ao
arguido.

3. O processo disciplinar tem a estrutura contraditoria,
que deve ser seguida em todas as suas fases para asse-
gurar o direito a defesa e a garantia do processo devido,
sendo escrito e tem as seguintes fases:
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a) Acusacgéo, que é deduzida em nota de culpa;

b) A defesa, na qual o trabalhador deve carrear todos
os meios de prova a seu favor;

c) Audigao do arguido;
d) A decisdo do empregador;

4. Nas empresas com menos de 10 trabalhadores
nao é exigivel a forma escrita para todo o processo,
mas & sempre obrigatéria a audiéncia do arguido e das
suas testemunhas, e a comunicagéo, por escrito, devida-
mente fundamentada, da decisdo do empregador. Toda
a produg@o de prova deve igualmente ser reduzida a
escrito.

ARTIGO 56.°
Prova ad perpetuam rei memoriam

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacgao
as providéncias adequadas para que ndo se posca alterar
o estado dos factos, dos documentos o' .ituagdes de
facto em que se presume existir interesse especial para a
descoberta da verdade, ou possa perigar a obten¢do das
provas da infrag&o.

ARTIGO 57.°
Suspensao preventiva

1. O trabalhador pode ser, sob proposta do instrutor do
processo, e mediante despacho do empregador, preven-
tivamente suspenso do exercicio das suas fungdes, sem
perda de retribuicio de categoria e até decisdo do pro-
cesso, mas por prazo ndo superior a 90 dias, sempre que
a sua presenga se revele inconveniente para o servigo ou
para o apuramento da verdade.

2. A suspensao prevista no nimero anterior s6 tem lu-
gar em caso de infragéo punivel com pena de suspensao
ou superior.

ARTIGO 58.°
Defesa do arguido

1. Anota de culpa deve ser entregue ao arguido mediante a
sua notificagdo pessoal ou, ndo sendo esta possi- vel, por
carta registada com aviso de recegdo, marcando-se ao
arguido um prazo de 10 dias Gteis para apresentar a sua
defesa por escrito.

2. Se o arguido se recusar a receber a nota de culpa, e
n&o sendo possivel a notificagdo por carta registada com
aviso de recegédo, nos termos do numero anterior, a Ins-pegdo
do Trabalho é informada da recusa, acompanhada de
copia da nota de culpa, devendo proceder a notificagéo
pessoal do arguido ou por via do Comité Sindical no prazo
de cinco dias uteis, ou a elaboragéo do auto de recusa, se
for o caso.

3. A nota de culpa deve conter a indicagdo dos factos
integrantes da mesma, bem como das circunstancids de
“tempo, modo e lugar da infragdo e das que integram agra-
vantes, acrescentando sempre a referéncia aos preceitos
legais respetivos e as penas aplicaveis.

4. Da nota de culpa deve mencionar sempre a inteng&o
de despedimento, sob pena da sua nulidade.

ARTIGO 59.° -
Resposta do arguido

1. Na resposta, deve o arguido expor, com clareza e
concis@o, os factos e as razdes da sua defesa.

2. Quando a resposta revelar ou se traduzir em
infragbes estranhas a acusacgdo e que ndo interessam a
defesa, é autuada e dele se extrai certiddo, que é consi-
derada como participagéo para efeitos de novo processo,
sem prejuizo do prosseguimentos da ag¢éo disciplinar.

ARTIGO 60.°
Decisao final e sua execugao

1. Finda.a instrugéo do processo, o instrutor elabora
um relatério completo e conciso donde conste a existéncia
material das faltas, sua qualificagédo e gravidade, e bem
assim a pena que entender justa ou a proposta para que
os autos se arquivem por ser insubsistente a acusagéo.

2. A entidade competente para decidir, analisa o
processp, concordando ou n&o com as conclusdes do
relatério, podendo ordenar novas diligéncias nos termos
do prazo previsto no numero 1 do artigo 55.°.

3. A decisdo do processo é sempre fundamentada
quando nao concordante com a proposta formulada no
relatério do instrutor, devendo ser proferida no prazo ma-
ximo de 10 dias, sob pena de se haver como prescrita.

ARTIGO 61.°
Inicio de producao de efeito das penas

Salvo determinagdo em contrario, as decisbes que
apliquem penas disciplinares ndo carecem de publicagdo,
comegando a pena a produzir os seus efeitos legais no
dia seguinte ao da notificagéo do arguido.

ARTIGO 62°
Infracédo diretamente constatada

1. A entidade empregadora que presenciar por si ou
através dos seus legais representantes ou pessoa que
tenha poder disciplinar sobre o trabalhador, a pratica de
facto susceptivel de constituir infragéo disciplinar, deduz
contra o trabalhador, ato continuo, mas nunca em prazo
superior a 5 dias, a respetiva acusagdo, assinando-lhe
um prazo, nado inferior a 5 dias, para apresentar a sua

defesa.

2. Nas empresas familiares e nas empresas comer-
ciais com menos de 5 trabalhadores a acusagéo a que
se refere o nimero anterior pode ser apresentada verbal-
mente.

3. Recebida a acusacio o trabalhador alega o que
tiver por conveniente em sua defesa, podendo indicar
testemunhas em nimero ndo superior a duas, por cada
facto, pedir o exame de documentos, juntar certiddes e
requerer outras diligéncias de prova.
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4. Concluida a instrugao, a entidade empregadora de-
cide pelo arquivamento dos autos ou pela aplicagéo ao
trabalhador da pena correspondente a infragéo praticada.

CAPITULO VI
EXECUGAO DO CONTRATO

SECGAOI
DIREGAO DO TRABALHO

ARTIGO 63.°
Poderes gerais do empregador

1. O planeamento, a organizagdo, a coordenagéo e a
disciplina do trabalho competem ao empregador, observados
os limites estabelecidos na Constituicdo, neste codigo,
nas demais legislagbes laborais, nos instrumentos de
regulamentacgéo coletiva e no contrato de trabalho.

2. O empregador pode exigir do trabalhador todo e
qualguer comportamento que seja objetivamente adequa-
do ao cumprimento dos deveres a que se encontra vincu-
lado pelo contrato.

3. A competéncia do empregador envolve o poder de
dirigir a atividade técnico-produtiva e laboral da empresa
através da emissao de instru¢gdes e ordens de cum-
primento obrigatério, bem como o de elaborar e pér em
execugdo regulamentos internos, ordens de servigco ou
outras determinagdes.

4. As prerrogativas a que se reporta o nimero anterior
podem ser exercidas verbalmente ou por escrito, mas o
trabalhador pode sempre exigir que uma instrugao verbal
seja reduzida a escrito.

ARTIGO 64.°
Execuc¢ao do contrato

1. Na execugéo do contrato de trabalho, assim como
no exercicio dos direitos emergentes deste, devem as
partes proceder de boa-fé.

2. Todas as ordens e instru¢des do empregador pre-
sumem-se feitas para a execug¢ao do contrato de trabalho,
competindo ao trabalhador fazer a prova do contrario, ex-
ceto nos casos em que a ordem ou instrugéo vai contra
uma disposic¢do legal ou instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho expressa.

SECCAO I
PRESTAGAO DO TRABALHO

ARTIGO 65.°
Local de trabalho

1. O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestacéo no local de trabalho contratualmente definido.
Quando o local de trabalho seja por natureza variavel, tal
facto deve ser dado conhecimento prévio ao trabalhador.

2. O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagtes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua
formacgao profissional.

CAPITULO VHII
VICISSITUDES CONTRATUAIS

SECCAO |
MOBILIDADE

ARTIGO 66.°
Alteragao do local de trabalho

Ainda que o trabalhador tenha sido contratado
para prestar a sua atividade no local de trabalho fixo, o
empregador, sem prejuizo do disposto no artigo 68.°, n.° 2,
pode, quando o interesse da empresa o exija, nomea-
damente por razdes econdmicas, técnicas, organizacionais
ou de producéo, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador e este a ela ndo se tenha oposto
no momento da celebragéo do contrato.

ARTIGO 67.°
Transferéncia temporaria

1. O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho, se essa transferéncia ndo
implicar prejuizo sério para o trabalhador. Considera que
ha prejuizo sério para o trabalhador quando ocorra, no-
meadamente, uma das seguintes situagdes:

a) A transferéncia implicar a deslocagdo do centro
da vida pessoal e familiar do trabalhador de uma
localidade para outra;

b) A transferéncia implicar deslocacdes entre a ida e
vinda do trabalho por um periodo de tempo supe-
rior a 1 hora;

¢) A transferéncia implicar para o trabalhador um au-
mento superior em mais de 50% nas despesas
didrias de alimentacao;

2. E sobre o0 empregador que recai o 6nus da prova da
nao existéncia de prejuizo sério para o trabalhador.

3. Da ordem de transferéncia, além da justificacdo,
deve constar o tempo previsivel da alteragéo, que, salvo
condi¢des especiais, ndo pode exceder seis meses.

4. O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia temporéria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocacgéo e resul-
tantes do alojamento.

ARTIGO 68.° |
Direitos do trabalhador em caso de
transferéncia definitiva

1. Ao trabalhador transferido definitivamente, nas con-
dicbes previstas no artigo anterior, deve o empregador
assegurar-lhe os seguintes direitos:

a) Uma compensacédo, que compreende ndo s6 as
despesas impostas diretamente pela transferéncia,
bem como custos de transporte da familia para a
nova residéncia;
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b) Uma licenga de trés dias para tratar da mudanca de
residéncia e de outros problemas familiares resul-
tantes da transferéncia,

2. Ser transferido com o seu cénjuge, quando vivam
em comunh&o de mesa e habitagdo e trabalham na mes-
ma empresa, se houver posto de trabalho.

3. No caso previsto no artigo 66.°, o trabalhador pode
recusar a transferéncia se houver prejuizo sério.

ARTIGO 69.°
Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferén- cia
de local de trabalho tem de ser comunicada &o trabal-
hador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30
dias de antecedéncia, nos casos previstos no artigo 66.°,
ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos no
artigo 67.°.

ARTIGO 70.°
Mudanca de categoria

1. O trabalhador sé pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta for necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do tra-
balhador, seja por este aceite e autorizada pela Inspegéo
do Trabalho.

2. Salvo disposicdo em contrario, o trabalhador n&o
adquire a categoria correspondente as fungdes que
exerca temporariamente.

ARTIGO 71.°
Mobilidade funcional

1. O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungdes ndao compreendidas na atividade contratada,
desde que tal ndo impligue modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

2-2. O disposto no- nimero 1, n&o pode implicar
diminuigdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a
auferir das vantagens inerentes a atividade tempora-
riamente desempenhada.

3. Aordem de alteracé@o deve ser justificada, com indi-
cagao do tempo previsivel. -

4. Amudanca temporaria de fungdes fora das condigdes
previstas nos numeros anteriores carece do acordo do
trabalhador, na falta deste é aplicavel as regras sobre
a modificagdo substancial-das condi¢des de trabalho, ou
as que para o efeito vém estabelecidas nas convencgoes
coletivas de trabalho.

ARTIGO 72.°
Transmissao da empresa ou estabelecimento

1. Sem prejuizo do previsto no artigo 68.°, n.° 2, a
transmissao, por qualquer titulo, da titularidade da em-
presa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou

estabelecimento que constitua uma unidade econdémica
autébnoma né&o extingue, por si s6, os contratos de traba-
Iho existentes a data da transmissao, transmitindo-se para
0 novo empregador sub-rogatorio os direitos e obrigagbes
laborais do anterior empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabili-
dade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de
contraordenacéo laboral.

2. O empregador transmitente deve notificar os represen-
tantes dos trabalhadores da sua decisdo de transmissao da
titularidade da empresa, com antecedéncia de, pelo menos,
30 dias, respondendo ambos solidariamente durante um
ano pelas obrigacées laborais venci- das e ndo cumpridas
durante os dois anos anteriores a transmissao.

3.0 empregador transmitente e adquirente respon-
dem também solidariamente pelas obrigacdes nascidas
posteriormente a data da transmissdo, quando esta for
declarada nula.

4. O disposto nos numeros anteriores é igual-
mente aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da
exploragdo da empresa, do estabelecimento ou da uni-
dade econdmica, sendo solidariamente responsavel, em
caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente
antes exerceu a exploragéo da empresa, estabelecimento
ou unidade econdmica.

5. Considera-se unidade econdmica, o conjunto de
meios organizados com o objetivo de exercer uma ativi-
dade econdémica, principal ou acessoéria.

ARTIGO 73.°
Informacgao e consuita dos representantes
dos trabalhadores

1. O transmitente e o adquirente devem informar os
representantes dos respetivos trabalhadores ou, na
falta destes, os proprios trabalhadores, da data e dos mo-
tivos da transmissdo, das suas consequéncias juridicas,
econémicas e sociais para os trabalhadores e das medi-
das projetadas emelacdo a estes.

2. Ainformacéo referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo (til, antes da transmisséo
e, sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta
referida no nimero seguinte.

3. O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente os representantes dos respetivos trabalha-
dores, com vista & obtengdo de um acordo sobre as medidas
que pretendam tomar em relagdo a estes, em consequéncia
da transmissdo, sem prejuizo das disposicdes legais e
convencionais aplicaveis as medidas objeto do acordo.

4. Para efeitos dos numeros anteriores, conside-
ram-se representantes dos trabalhadores as comissdes
de trabalhadores, bem como as comissées intersindicais,
as comissdes sindicais e os delegados sindicais das respeti-
vas empresas.
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ARTIGO 74.°
Casos especiais

1. O disposto no artigo anterior ndo é aplicavel aos tra-
balhadores que o transmitente, até ao momento da trans-
missé&o, tiver transferido para outro estabelecimento ou
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, continuando aqueles ao seu servigo,
sem prejuizo do disposto nos artigos 66.° e 67.°.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a
responsabilidade do adquirente do estabelecimento ou de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica pelo pagamento de coima aplicada
pela pratica de contraordenagéo laboral.

3. Tendo cumprido o dever de informagéo previsto no
artigo seguinte, o adquirente pode fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no
prazo de trés meses, sob pena de ndo se lhes trans-
mitirem. :

ARTIGO 75.° -
Representacao dos trabalhadores apés a
transmissao

1. Se a empresa, estabelecimento ou parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econémica transmitida mantiver a sua autonomia, o
estatuto e a funcdo dos representantes dos trabalhadores
afetados pela transmisséo néo se aiteram.

2. Se a empresa, estabelecimento ou parte da em-
presa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica transmitida for incorporada na empresa do
adquirente e nesta nao existir comissao de trabalhadores,
a comissado ou subcomissao de trabalhadores gue naque-
les exista continua em funges por um periodo de dois
meses a contar da transmiss&o ou até que nova comissao
eleita inicie as respetivas fungdes ou, ainda, por mais dois
meses, se a eleigéo for anulada.

3. Na situac&o prevista no numero anterior, a sub-
comissdo exerce os direitos proprios das comissdes de
trabalhadores durante o periodc em que continuar em
fungdes, em representagéo dos trabalhadores do estabe-
lecimento transmitido.

4. Os membros da comissdo ou subcomissdo de traba-
Ihadores cujo mandato cesse, nos termos do numero 2,
continuam a beneficiar da protegdo estabelecida nos
termos deste cédigo e em instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho, até a data em que o respetivo
mandato terminaria.

SECCAO I
CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADORES

ARTIGO 76.°
Nocéao

1. A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste
na disponibilizagdo temporaria e eventual do trabalhador

do quadro de pessoal proprio-de um empregador para
outra entidade, a cujo poder de dire¢do o trabalhador fica
sujeito, sem prejuizo da manutengdo do vinculo. contratual
inicial. v

2. Acedéncia ocasional de trabalhadores s6.€ admitida
se regulada em instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho ou nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 77.°
Condigdes

A cedéncia ocasional de trabalhadores € licita quando
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a} O trabalhador cedido esteja vinculado ao empre-
gador cedente por contrato de trabalho sem termo
resolutivo;

b) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido,
nos termos do numero 2, do artigo seguinte;

¢) A duracgdo da cedéncia ndo exceda um ano, reno-
vavel por igual periodo até ag limite maximo de
cinco anos.

ARTIGO 78.°
Acordo

1. A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pélo cedente e pelo
cessiondrio, identificando o trabalhador cedido tempo-
rariamente, a atividade a executar, a data de inicio da
cedéncia e a duragao desta.

2. O documento s6 torna a cedéncia legitima se con-
tiver declaragéo de concordancia do trabalhador.

3. Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extin-
¢do ou de cessagdo da atividade da empresa cessionaria,
o trabalhador cedido regressa a empresa cedente, man-
tendo os direitos que detinha a data do inicio da cedéncia,
contando-se na antiguidade o periodo de cedéncia.

. ARTIGO 79.°
Enquadramento dos trabalhadores cedidos
ocasionalmente !

1. O trabalhador cedido ocasionalmente n&o é inclui-
do no efetivo do pessoal da entidade cessionaria para
determinagdo das obriga¢des relativas ao numero de
trabalhadores empregados, exceto no que respeita a
organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho.

2. A entidade cessionaria € obrigada a comunicar a
comisséo de trabalhadores, quando exista, no prazo de
cinco dias Uteis, a utilizagdo de trabalhadores em regime
de cedéncia ocasional.

ARTIGO 80.°
Regime da prestac¢ao de trabalho

1. Durante a execugdo do contrato de cedéncia ocasional,
o frabalhador cedido fica sujeito ao regime de trabalho
aplicavel a entidade cessionaria no que respeita ao modo,
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lugar, duragdo de trabalho e suspens&o da prestagéo
de trabalho, seguranga, higiene e saude no trabalho e
acesso aos seus equipamentos sociais.

2. Aentidade cessionaria deve informar o empregador
cedente e o trabalhador cedido sobre os riscos, para a
seguranga e saude do trabalhador, inerentes ao posto
de trabalho a que é afeto.

3. Nao é permitida a utilizagdo do trabalhador
cedido em postos de trabalho particularmente perigosos
para a sua seguranga ou saude, salvo se for essa a sua
qualificagéo profissional.

4. Sem prejuizo da observancia das condi¢cdes de
trabalho resultantes do respetivo contrato, o trabalhador
pode ser cedido ocasionalmente a mais de uma entidade.

5. E proibida a utilizagao do trabalhador cedido pelo
empregador cedente, em caso de greve na empresa
cessionaria

ARTIGO 81.°
Retribuicao e férias

1. O trabalhador cedido ocasionaimente tem direito
a auferir a retribuicdo minima fixada na lei ou no instru-
mento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicavel
a entidade cessionaria para a categoria profissional
correspondente as fungdes desempenhadas, a ndo ser
"que outra mais elevada seja por esta praticada para o
desempenho das mesmas fungdes, sempre com ressalva
de retribuicdo mais elevada consagrada em instrumento
de regulamentacgao coletiva de trabalho aplicavel ao em-
pregador cedente.

2. O trabalhador tem ainda direito, na propor¢éo do
tempo de duragdo do contrato de cedéncia ocasional, a
férias, subsidios de férias e a outros subsidios regulares
e periédicos que pela entidade cessionaria sejam devidos
aos seus trabalhadores por idéntica prestacdo de traba-
Iho.

3. A entidade cessionaria deve elaborar o horario de
trabalho do trabalhador cedido e marcar o seu periodo
de férias, sempre que estas sejam gozadas ao servigo
daquela.

ARTIGO 82.°
Consequéncias do recurso do ilicito a
cedéncia ocasional

1. O recurso ilicito a cedéncia ocasional de traba-
lhadores, bem como a inexisténcia ou irregularidade de
documento que a titule, confere zo trabalhador cedido o
direito de optar pela integragdo na empresa cessionaria,
em regime de contrato de trabalho sem termo resolutivo e
o de rescindir o contrato com justa causa.

2. O direito de opgéo previsto no numero anterior deve
ser exercido até ao termo da cedéncia, mediante comu-
nicagdo as entidades cedente e cessionaria, através de
carta registada com aviso de recegdo.

SECGAO Il
COMISSAO DE SERVICO

ARTIGO 83.°
Contrato de trabalho em comissao de servico

1. Podem ser exercidos em comissdo de servigo
os cargos de diregdo superior e intermédia da empresa
e as fungdes de secretariado pessoal relativas aos titu-
lares desses cargos por trabalhadores vinculados ou ndo -
por um contrato de trabalho, bem como outras, previstas
em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho,
cuja natureza também suponha, quanto aos mesmos titu-
lares, especial relagédo de confianga.

2. Salvo acordo em contrario, o contrato de traba-
lho em comissdo de servigo tem a duragédo de quatro
anos, renovavel por igual periodo.

3. No contrato de trabalho em comiss&o de servico
ndo existe periodo experimental, salvo acordo em
contrario ndo podendo, neste caso, exceder 180 dias

ARTIGO 84.°
Objeto

Podem ser exercidos em comissdo de servigo os
cargos de administragdo ou equivalentes, de direg&o
dependentes da administracdo e as fungdes de secre-
tariado pessoal relativas aos titulares desses cargos,
bem como outras, previstas em instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho, cuja natureza também
suponha, quanto aos mesmos titulares, especial relagéo
de confianga. ;

ARTIGO 85.°
Formalidades

1. Do acordo para o exercicio de cargos em regime
de comissdo de servico devem constar as seguintes
indicagdes:

a) ldentificacdo dos contraentes;

b) Cargo ou fungbes a desempenhar, com mengéo
expressa do regime de comisséo de servigo;

c) Atividade antes exercida pelo trabalhador ou, n&o
estando este vinculado ao empregador, aquela que
vai exercer aquando da cessagado da comisséo de
servi¢o, se for esse o caso.

2. N&o se considera sujeito ao regime de comisséo
de servigo o acordo n&o escrito ou em que falte a mencéo
referida na alinea b) do nimero anterior.

ARTIGO 86.°
Cessacdo da comisséo de servico

Qualquer das partes pode por termo a prestagéo de
trabalho em comiss&o de servigo, mediante comunicagéo
escrita & outra, com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, consoante a prestagdo de trabalho em regime de
comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou por periodo superior.
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ARTIGO 87.°
Efeitos da cessacao da comissao de servigco

1. Cessando a comisséo de servi¢o, o trabalhador tem
direito:

a) A exercer a atividade desempenhada antes da
comissdo de servico ou as fungdes correspon-
dentes a categoria a que, entretanto, tenha sido
promovido ou, se contratado para o efeito, a exercer
a atividade correspondente a categoria constante
do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes;

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias
seguintes a decisdo do empregador que ponha
termo a comissao de servico;

c) A uma indemnizagdo correspondente a um més
de retribuicdo base auferida no desempenho da
comissdo de servigo, por cada ano completo de
antiguidade na empresa, sendo no caso de fragdo
de ano, o valor de referéncia caiculado propor-
cionalmente ao caso previsto na alinea anterior
e sempre que a extingdo da comissao de servigo
determine a cessagado do contrato de trabalho do
trabalhador contratado para o efeito;

2. Salvo acordo em contrario, o trabalhador que
denuncie o contrato de trabalho na pendéncia da comi-
ss&o de servigco ndo tem direito a indemnizagao prevista
na alinea ¢) do numero anterior.

3. Aindemnizagéo prevista na alinea ¢) do numero 1
n&o é devida quando a cessagédo da comissdo de servico
resultar de despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador.

4. Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da
indemnizagdo previsto na alinea ¢) do nimero 1 podem
ser aumentados por instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho ou contrato de trabalho.

ARTIGO 88.° *
Contagem do tempo de servigo

O tempo de servigo prestado em regime de comis-
sdo de servigco conta como se tivesse sido prestado na
categoria de que o trabalhador é titular.

CAPITULO IX
REGRAS GERAIS APLICAVEIS AOS
CONTRATOS DE TRABALHO

SECCAO UNICA
DURAGCAO EORGANIZAGAO DO TEMPO
DE TRABALHO

SUBSECGAO |
DURAGAO DO TRABALHO

ARTIGO 88.°
Periodo normal e horario de trabaiho

1. A durag@o do trabalho € de oito horas por dia e
até quarenta e cinco horas por semana, denomina-se
«periodo normal de trabatho».

2. Todavia, o disposto no numero anterior ndo é
incompativel com a aplicagdo de um horario de recupe-
ragdo das horas de trabalho perdidas, casc em que o
limite maximo diario de trabalho n&o pode exceder dez
horas por dia.

3. Considera-se tempo de trabalho todo o periodo du-
rante o qual o trabalhador se encontra a disposigdo do
empregador.

4. O tempo de trabalho ndo é sé o do labor propria-
mente dito, abrange:

a) As interrupgdes de trabalho como tal considera-
das em instrumentos de regulamentagéo coletiva
de trabalho, em regulamento interno de empresa
ou resultantes dos usos reiterados da empresa;

b) As interrupgdes ocasionadas no periodo de trabalho
diario, quer as inerentes a satisfacdo de necessi-
dades pessoais inadidveis do trabalhador, quer as
resultantes do consentimento do empregador;

c) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivos
técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou
afinagéo de equipamentos, mudangas dos progra-
mas de produgéo, carga ou descarga de mercado-
rias, falta de matéria-prima ou energia, ou fatores
climaticos que afetem a atividade da empresa, ou
por motivos econémicos, designadamente quebra
de encomendas;

d) Os intervalos para refeigdes em que o trabalhador
tenha de permanecer no espago habitual de
trabalho ou préximo dele, adstrito a realizagéo da
prestacdo, para poder ser chamado a prestar trabalho
normal em caso de necessidade;

e) As interrupgbes ou pausas nos periodos de trabalho
impostas por normas especiais de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

ARTIGO 90.°
Periodo normal de trabalho na agricuitura

Nas empresas .agricolas e similares, independente-
mente da modalidade de pagamento da retribuicdo e
da duragdo do contrato, o periodo normal de trabalho &
fixado por despacho conjunto dos ministros do Trabalho e
da Agricultura, em fung&o das necessidades das culturas,
atividades e condigdes climatéricas, ndo podendo exceder 44
horas semanais e 10 horas diarias.

ARTIGO 91.°
Excecdes aos limites maximos

1. Os limites do periodo normal de trabalho, podem ser
aumentados, nos casos expressamente previstos neste
coédigo, salvo o disposto nos numeros seguintes:

2. O aumento dos limites do peripdo normal de tra-
balho pode ser determinado por despacho do ministro do
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Trabalho, ouvidos os ministérios responsaveis pelo ramo
ou profiss&o correspondente e as respetivas organizagées
sindicais, ou por instrumentos de regulamentacgéo coletiva
de trabalho negociais:

a) Em relagéo ao pessoal que preste servicos em ativi-
dades sem fins lucrativos ou estritamente ligadas
ao interesse publico, desde que se mostre absolu-
tamente incomportavel a sujeicdo do seu periodo
de trabalho a esses limites;

b) Em relagdo as pessoas cujo trabalho seja acen-
tuadamente intermitente ou de simples presenca;

3. Sempre que se trate de atividades que tenham carater
industrial, insalubre, fatigante e desgastante, o aumento
do periodo normal de trabalho s6 pode ser acordado mediante
licenga prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais para esse efeito deverdo
proceder aos necessarios exames locais e a verificagdo
dos métodos e processo de traba-lho, quer diretamente,
quer por intermédio de autoridades de medicina de trabalho.

4, Sempre que ocorra interrupgdo do trabalho resultante
de acidentes, ou forga maior que determinar a impossibi-
lidade da sua realizagdo, a duragdo do trabalho pode ser
alargada, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° pelo tempo
necessario até o limite de duas horas por dia, durante o
nimero de dias indispensaveis a recuperagdo do
tempo perdido, desde que ndo exceda oito horas semanais,
em periodo ndo superior a 50 dias por ano, mediante
prévia autorizagado da Inspecéo do Trabalho.

ARTIGO 92.°
Duracgéo efetiva do trabalho

1. A duragéo efetiva do trabalho é fixada por acordo
das partes, regulamento interno de empresa e por instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de trabaiho, dentro
dos limites previstos no presente codigo.

2. Devem ser atendiveis na fixagao da duracgao efetiva
do trabalho, os usos e os costumes locais, desde que n&o
contrarios as normas imperativas da lei, ou de convencoes
coletivas de trabalho e a boa-fé.

3. O periodo normal de trabalho didrio dos traba-
Ihadores que prestem atividade exclusivamente nos dias
de descanso semanal dos restantes trabalhadores da
empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no
maximo, em quatro horas didrias, sem prejuizo do dis-
posto em instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabaiho.

ARTIGO 93.°
Horario de trabalho

Deve o empregador determinar as horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como
dos intervalos de descanso.

ARTIGO 94.°
Modalidades de horario

O empregador é livre de, dentro dos limites definidos
nos artigos seguintes, adotar um dos horérios de trabalho
previstos neste artigo, em fungéo dos interesses econémi-
cos da empresa:

a) Horario de trabalho por turnos;
b) Horario de trabalho variavel;

ARTIGO 95.°
Elaboracao e alteragdao de horario

1. A elaboragdo e alteragdo do horario de trabalho
competem, dentro dos condicionalismos legais, ao em-
pregador.

2. Sempre que exista uma clausula no contrato de tra-
balho que fixe o horario de trabalho, ou quando ela venha
prevista nos instrumentes de regulamentacgéo coletiva de
trabalho, n&o é permitido ao empregador a sua alteracéo
unilateral.

3. Em situagdes de forga maior ou caso fortuito, pode
o horario de trabalho ser alterado sem acordo do traba-
Ihador.

4. Fora das situagdes previstas no niumero anterior,
as alteragbes dos horarios de trabalho devem ser prece-
didas de consulta aos trabalhadores afetados, a comisséo
de trabalhadores ou, na sua falta, @ comisséo sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas
na empresa com a antecedéncia de sete dias e comu-
nicadas a Inspegéo do Trabalho, nos termos previstos em
legislagao especial.

5. As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econémica.

6. O trabalhador deve ocupar o seu posto de trabalho
nos termos do horario estabelecido. Ha tolerancia de
quinze (15) minutos para as transagbes, operagbes e
servicos comegados e ndo acabados na hora estabele-
cida para o termo do periodo noifmal de trabalho diario,
n&o sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe
de revestir carater excecional, devendo o acréscimo de
trabalho ser'pago quando perfizer quatro horas ou no
termo de cada ano civil.

ARTIGO 96.°
Intervalo de descanso

1. Nenhum empregador pode exigir ao trabalhador
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2. O periodo de trabalho digrio entre as duas jornadas
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de durag@o n&o inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.

3. No caso de trabalhadores com menos de 18 anos
de idade, o periodo de descanso tem uma duragdo ndo
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inferior a 30 minutos, e deve estabelecer-se sempre que a
duragdo da jornada diaria continuada exceda quatro horas
e meia.

ARTIGO 97.°
Horario especial

1. O empregador pode facilitar, na medida do possivel,
a participacao dos trabalhadores nas atividades agricolas.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, entre
1 de junho e 15 de setembro, o empregador pode acordar
com a comiss&o de trabalhadores ou, na sua falta, com
a comissao sindical ou intersindical ou delegados sindicais,
ou com os trabalhadores interessados um horario de trabalho
especial com a duragao de sete horas de trabalho diario,
com inicio entre as sete horas de um dia e término as 14
horas do mesmo dia.

3. Durante a vigéncia do horario especial previsto no
numero anterior, o intervalo de descanso é de 30 minutos.

ARTIGO 98.°
Horario de trabalho por turnos

1. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa ou
estabelecimento ultrapasse o limite maximo do periodo
normal de trabalho diario, deve o empregador organizar
os trabalhadores ao seu servigo em equipas diferentes
que, através da sucessdo de hordrios assegurem o
funcionamento continuo da empresa ou estabelecimento.

2. E assegurado a todos os trabalhadores igual tempo
de duragdo de turno, ndo podendo nenhum trabalhador
permanecer num turno mais de uma rotagéo.

3. Salvo por motivos de reestruturacdo dos postos
de trabalho ou equivalente, o empregador ndo pode
mudar o trabalhador de equipa de turno sem consenti-
mento deste.

4. Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turnos
apos o dia de descanso semanal.

5. Na organizagdo dos turnos, o empregador deve
atender, na medida do possivel, as preferéncias e interesses
dos trabalhadores.

6. Podem ser previstas em instrumentos de regula-
mentagdo coletiva de trabalho as situagbes que devem
ser atendidas na organizagao dos turnos.

ARTIGO 99.°
- Horéario de trabalho variavel

1. Em fungéo de conveniéncia econémica do empre-
gador, especialmente em relagdo aos trabalhadores cuja
atividade ndo esteja direta e imediatamente condicionada
pela dos outros, pode o empregador acordar por escrito
com o trabalhador o estabelecimento de um horério de
trabalho variavel.

2. O horéario variavel pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Né&o sujeicao ao horario estabelecido para a gene-
ralidade dos trabalhadores, durante um certo
lapso de tempo, podendo compreender s6 a hora
do inicio ou a hora do termo;

b) Um horario completamente diferente do da genera-
lidade dos trabalhadores durante um certo periodo;

3. O horério de trabalho variavel deve obedecer os
limites de trabalho diario, bem como de intervalos esta-
belecidos no artigo 89.°.

ARTIGO 100.°
Isencdo de horario de trabalho

1. Por acordo escrito, pode ser isento de horario de tra-
balho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragao, de diregéo,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titu-
lares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou comple-
mentares que, pela sua natureza, s6 possam ser
efetuados fora dos limites dos horarios normais de
trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Que, por virtude das circunstancias especiais, nomeada-
mente, a importancia do trabalhador na estrutura da
empresa onde esté inserida, qualidades especiais
de natureza profissional, se mostra conveniente
para o empregador.

2. O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a
Inspecéo do Trabalho.

3. As partes s&o livres de fixar o conteudo da iseng&o
de horario, porém, a isengdo ndo pode prejudicar o direito
ao descanso semanal obrigatério, aos feriados obrigato-
rios, bem como ao descanso semanal complementar pre-
visto na lei, instrumentos de regulamentagéo coletiva de
trabalho ou contrato individual de trabalho.

4. Os trabalhadores titulares da isengdo horaria ndo
podem permanecer mais de 11 horas didrias no trabalho
e terdo direito, dentro da jornada, a um descanso minimo
de uma hora.

5. O empregador pode, a todo o tempo, pdr termo ao
regime de isengdo, por escrito, comunicando o traba-
lhador com antecedéncia de sete dias.

ARTIGO 101.°
Publicidade do horario de trabalho

O horario de trabalho deve constar de um mapa
organizado conforme o modelo expedido pela Inspegéo
do Trabalho e afixado em lugar bem visivel.
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SUBSECGAO |
TRABALHO NOTURNO

ARTIGO 102.°
Nogédo

Na auséncia de fixagéo por instrumento de regulamen-
tagéo coletiva de trabalho, considera-se periodo de tra-
balho noturno compreendido entre as vinte horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte.

ARTIGO 103.°
Trabalhador noturno

Entende-se por trabalhador noturno aquele que
execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal notur-
no em cada dia, ou que possa realizar durante o periodo
noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
definida por instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho ou, na sua falta, correspondente a trés horas por
dia.

ARTIGO 104.°
Duragao

1. O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
noturno, quando vigore regime de adaptabilidade, n&o
deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal,
salvo disposigédo diversa estabelecida em instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho.

2. Para o apuramento da média referida no numero
anterior ndo se contam os dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar e os dias feriados.

3. O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos
especiais ou uma tensao fisica ou mental significativa,
nao deve presta-la por mais de oito horas num periodo de
24 horas em que execute trabalho noturno.

4. O disposto nos nimeros anteriores n&o € aplicavel
a trabalhadores que ocupem cargos de administragéo e
de diregdo ou com poder de decisdo autbnomo que este-
jam isentos-de horario de trabalho.

5. O disposto no ntimero 3 néo € igualmente aplicavel:

- a) Quando seja necessaria a prestagéo de trabalho
suplementar por motivo de forga maior, ou por ser
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilida-
de devido a acidente ou a risco de acidente imi-
nente;

b) A atividades caraterizadas pela necessidade de
assegurar -a continuidade do servigo ou da pro-
dugdo, nomeadamente as atividades indicadas no
namero seguinte, desde que através de instrumen-
to de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial
sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes
descansos compensatoérios.

6. Para efeito do disposto na alinea b) do nimero an-
terior, atender-se-a as seguintes atividades:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

b) Recegéo, tratamento e cuidados dispensados em
hospitais ou estabelecimentos semelhantes, insti-
tuicdes residenciais e prisdes;

c) Portos e aeroportos;

d) imprensa, radio, televis&o, produgdo cinematogra-
fica, correios ou telecomunicagdes, ambulancias,
sapadores-bombeiros ou protegéo civil;

e) Producgao, transporte e distribuicéo de gas, agua ou
eletricidade, recolha de lixo e incineragao;

f) Industrias em que o processo de laboragdo nao
possa ser interrompido por motivos técnicos;

g) Investigacéo e desenvolvimento;
h) Agricultura;

ARTIGO 105.°
Protec¢do do trabalhador noturno

1. O empregador deve assegurar que o trabalhador
noturno, antes da sua colocagdo e, posteriormente, a
intervalos regulares e no minimo anualmente, beneficie
de um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o
seu estado de saude.

2. O empregador deve assegurar, sempre que pos-
sivel, a transferéncia do trabalhador noturno que sofra de
problemas de saude relacionados com o facto de execu-
tar trabalho noturno para um trabalho diurno que esteja
apto a desempenhar.

ARTIGO 106.°
Garantia

Sao definidas em legislagéo especial as condigdes ou
garantias a que esta sujeita a prestacéo de trabalho notur-
no por trabalhadores que corram riscos de seguranga ou
de saude relacionados com o trabalho durante o periodo
noturno, bem como as atividades que impliquem para o
trabalhador noturno riscos especiais ou uma tenséo fisica
ou mental significativa, conforme o referido no niimero 3
do artigo 104.°.

SUBSECGAO I
TRABALHO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 107.°
Nogéao

1. Considera-se trabalho extraordinario todo aquele
que é prestado fora do horario de trabalho.

2. Nos casos em que tenha sido limitada a isen-
¢do de horario de trabalho a um determinado niumero
de horas de trabalho, didrio ou semanal, considera-se
trabalho extraordinario o que seja prestado fora desse
periodo.

3. Quando tenha sido estipulado que a isengéo de
horério de trabalho n&o prejudica o periodo normal de
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trabalho diario ou semanal considera-se trabalho
extraordinario aquele que exceda a duragdo do periodo
normal de trabalho diario ou semanal.

4. Nao se compreende na nogao de trabalho extraor-
dinario:
a) O trabalho prestado por trabalhador isento de

horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem
prejuizo do previsto no nimerc anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de atividade, independentemente da causa, de
durac&o n&o superior a 48 horas seguidas ou inter-
poladas por um dia de descanso ou feriado, quan-
do haja acordo entre o empregador e o trabalhador;

c) A formagdo profissional realizada exclusivamente
em substituigdo do trabalho;

ARTIGO 108.°
Obrigatoriedade

Salvo convengdc em contrario, o trabalhador é
obrigado a prestagdo de trabalho suplementar.

O trabalhador vinculado a prestagdo de trabalho
extraordinario pode solicitar a sua dispensa, alegando
motivos atendiveis.

ARTIGO 109.°
Condicdes da prestacao de trabalho
extraordinario

1. O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a
admiss#o de trabalhador.

2. O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado
havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3. O trabalho extraordinario previsto no numero
anterior fica sujeifo aos limites estabelecidos neste codigo.

: ARTIGO 110.°
Limites da duragao do trabalho extraordinario

1. O trabalho extraordinario previsto no nimero 1 do
artigo anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 175 horas por ano. .

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e nos feriados;

d) Um niimero de horas igual a meio periodo normal
de trabaiho diario em meio dia de descanso com-
plementar.

2. O limite maximo a que se refere a alinea a) do nimero
anterior pode ser aumentado até 200 horas por ano, por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

3. Os limites do trabalho suplementar prestado para
assegurar o funcionamento dos turnos de servico das
farmacias de venda ao publico sdo objeto de regulamen-
tagdo em legislagdo especial.

ARTIGO 111.°
Trabalho a tempo parcial

1. O limite anual de horas de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, aplicavel
a trabalhador a tempo parcial, &€ de 80 horas por ano ou
o correspondente & proporgéo entre o respetivo periodo
normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo
em situagdo comparavel, quando superior.

2. Mediante acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, o trabalho suplementar pode ser prestado
para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, até
130 horas por ano ou, desde que previsto em instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho, 200 horas por
ano.

ARTIGO 112.°
Descanso compensatorio

1. A prestacdo de trabalho extraordinario em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2. O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3. Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

4. Na falta de acordo, o dia do descanso compen-
satorio é fixado pelo empregador.

5. O descanso compensatério do trabalho prestado
para assegurar o funcionamento dos turnos de servigo
das farmacias de venda ao publico é objeto de regula-
mentagado em legislagao especial.

ARTIGO 113.°
Casos especiais

1. Nos casos de prestagéo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo ndo
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatério de duragdo igual ao periodo de
trabalho suplementar prestado naquele dia, ficando o seu
gozo sujeito ao regime do .numero 2 do artigo anterior.
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2. Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar n&o prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser
substituido por prestacéo de trabalho remunerado com
um acréscimo néo inferior a 100%.

3. Nas microempresas e nas pequenas empresas,
justificando-se por motivos atendiveis relacionados com
a organizagado do trabalho, o descanso compensatoério
a que se refere o numero 1 do artigo anterior pode ser
substituido por prestac@o de trabalho remunerado com
um acréscimo néo inferior a 100% ou, verificados os pres-
supostos constantes do nimero 2 do artigo anterior, por
um dia de descanso a gozar nos noventa dias seguintes.

ARTIGO 114.°
Registo

1. O empregador deve possuir um registo de trabalho
extraordinario onde, antes do inicio da prestacéo e logo
apoés o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar.

2. O registo das horas de trabalho extraordinario deve
ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacao.

3. Do registo previsto no numero anterior deve
constar sempre a indicacdo expressa do fundamento
da prestacdo de trabalho suplementar, além de outros
elementos fixados em legislagdo especial.

4. No mesmo registo devem ser anotados os pe-
riodos de descanso compensatério gozados pelo tra-
balhador.

5. O empregador deve possuir e manter durante cinco
anos a relagado nominal dos trabalhadores que efetuaram
trabalho suplementar, com discriminagdo do numero de
horas prestadas e indicagdo do dia em que gozaram o
respetivo descanso compensatério.

6. Nos meses de janeiro e julho de cada ano, o empre-
gador deve enviar a Inspegédo do Trabalho a relagéao
nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suple-
mentar durante o semestre anterior, com discriminag&o
do numero de horas prestadas, visada pela comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respetivo sindicato.

7. A violagéo do disposto nos numeros 1 a 4 confere
ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempen-
hado a sua atividade fora do horario de trabalho, o direito
a retribuicdo correspondente ao valor de duas horas de
trabalho suplementar.

SUBSECGAO Ili
TRABALHO A TEMPO PARCIAL

ARTIGO 115.°
Nocao

1. Considera-se trabalho a tempo parcial aquele cujo
periodo normal de trabalho seja igual ou inferior a 75% do
praticado a tempo completo numa situagédo comparavel.

2. O limite percentual referido no nimero anterior pode
ser aumentado por instrumento de regulamentagéo cole-
tiva de trabalho.

3. O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagéo
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

4. Para efeitos da presente subsetgdo, se o periodo
normal de trabalho nao for igual em cada semana, é
considerada a respetiva média num periodo de quatro
meses ou periodo diferente estabelecido por instrumento
de regulamentagao coletiva de trabalho.

ARTIGO 116.°
Liberdade de celebracao

A liberdade de celebrag&o de contratos de trabalho a
tempo parcial n&o pode ser excluida por aplicagéo de dis-
posi¢des constantes de instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho.

ARTIGO 117.°
Situagcdes comparaveis

1. As situacdes de trabalhadores a tempo parcial e de
trabalhadores a tempo completo s&o comparaveis quan-
do, no mesmo estabelecimento, prestem idéntico tipo de
trabalho, devendo ser levadas em conta a antiguidade e a
qualificag&o técnica ou profissional.

2. Quando ndo exista no estabelecimento nenhum
trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel,
0 juizo de comparagdo pode ser feito com trabalhador
de outro estabelecimento da mesma empresa onde se
desenvolva idéntica atividade.

3. Se nao existir trabalhador em situagdo compa-
ravel nos termos dos numeros anteriores, atender-se-a ao
regime fixado em instrumento de regulamentacéo cole-
tiva de trabalho ou na lei para trabalhador em tempo
completo e com a mesma antiguidade e qualificagéo
técnica ou profissional.

4. Por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho podem ser estabelecidos critérios de com-
paracgédo para além do previsto no namero 1.

ARTIGO 118.°
Preferéncia na admisséo ao trabalho
a tempo parcial

1. Os instrumentos de regulamentacéo coletiva de tra-
balho devem estabelecer, para a admissdo em regime de
tempo parcial, preferéncias em favor dos trabalhadores
com responsabilidades familiares, dos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia
ou doenga crénica e dos trabalhadores que frequentem
estabelecimentos de ensino médio ou superior.

2. O trabalhador que pretenda usufruir do regime de
reforma parcial beneficia, independentemente de previsdo
em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho,
da preferéncia prevista no nimero anterior.
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ARTIGO 119.°
Forma e formalidades

1. Do contrato de trabalho a tempo parcial deve
constar a indicagéo do periodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo
completo.

2. Quando néo tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo com-
pleto.

3. Se faltar no contrato a indicagdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho admitida para o contrato a tempo parcial pela lei
ou por instrumento de regulamentagéo coletiva de traba-
Iho aplicavel.

ARTIGO 120.°
Condigoes de trabalho

1. Ao trabalho a tempo parcial & aplicavel o regime
previsto na lei e na regulamentagéo coletiva que, pela
sua natureza, ndo implique a prestagdo de trabalho
a tempo completo, ndo podendo os trabalhadores a tempo
parcial ter um tratamento menos favoravel do que os traba-
Ihadores a tempo completo numa situagdo comparavel,
a menos que um tratamento diferente seja justificado por
motivos objetivos

2. As razdes objetivas, atendiveis nos termos do
nimero 1, podem ser definidas por instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho.

3. Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho,
sempre que tal for consentido pela natureza das atividades
ou profissdes abrangidas, devem conter normas sobre o
regime de trabalho a tempo parcial. .

4. O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicdo
base prevista na lei ou na regulamentagéo coletiva, ou,
caso seja mais favoravel, a auferida por trabalhadores
a tempo completo numa situagdo comparavel, em pro-
porcéo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito a outras
prestacées, com ou sem carater retributivo, previstas
na regulamentagéo coletiva ou, caso seja mais favoravel,
auferidas por trabalhadores a tempo completo numa
situagdo comparavel, nos termos constantes dessa regu-
lamentagdo ou, na sua falta, em proporgéo do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

6. O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio
de refeigéo previsto na regulamentagéo coletiva ou, caso
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa,
exceto quando a sua prestacdo de trabalho didrio seja
inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em proporgéo
do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

ARTIGO 121.°
Variagao da duragdo do trabalho

1. O trabalhador a tempo parcial pode passar a traba-
Ihar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou
por periodo determinado, mediante acordo escrito com o
empregador.

2. O acordo referido no numero anterior pode cessar
por iniciativa do trabalhador até ao sétimo dia seguinte ao
da respetiva celebragdo, mediante comunicagdo escrita
enviada ao empregador.

3. Excetua-se do disposto no niumero anterior o acordo
de modificagdo do periodo de trabalho devidamente datado
e assinado.

4. Quando a passagem de trabalh¢ a tempo completo
para trabalho a tempo parcial, nos termos do numero 1,
se verificar por periodo determinado, até ao maximo de
trés anos, o trabalhador tem direito a retomar a prestacéo
de trabalho a tempo completo.

5. Q prazo referido no ndmero anterior pode
ser elevado por instrumento de regulamentacao cole-
tiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

ARTIGO 122.°
Deveres relativos a mudancga da duragao
do trabalho

1. Sempre que existir vaga, o empregador deve tomar
em consideragao:

a) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo com-
pleto para um trabalho a tempo parcial que se torne
disponivel no estabelecimento;

b) O pedido de mudanga do trabalhador a tempo par-
cial para um trabalho a tempo compieto, ou de
aumento do seu tempo de trabalho, se surgir esta
possibilidade;

¢) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao fra-
balho a tempo parcial em todos os niveis da em-
presa, incluindo os postos de trabalho gualificados
e os cargos de dire¢cdo e, se pertinente, as medi-
das destinadas a facilitar o acesso do trabalhador
a tempo parcial a formagdo profissional, para
favorecer a progressdo e a mobilidade profissio-
nais.

2. O empregador deve, ainda:

a) Fornecer, em tempo oportuno, informagéo sobre
os postos de trabalho a tempo parcial e a tempo
completo disponiveis no estabelecimento, de modo
a facilitar as mudancas a que se referem as alineas
a) e b) do nimero anterior;

b) Fornecer aos érgéos de representagdo dos traba-
Ihadores informagdes adequadas sobre o trabalho
a tempo parcial na empresa.
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SUBSECGAO IV
DIREITO AO REPOUSO

ARTIGO 123.°
Descanso semanal

1. O trabalhador tem direito a um dia de descanso
por semana que, em principio, € domingo.

2. O dia de descanso semanal pode deixar de ser o
domingo quando o trabalhador preste servigo a empre-
gador que esteja dispensado de encerrar ou suspender
a laboracdo um dia completo por semana ou que seja
obrigado a encerrar ou a suspender a laborag&o num dia
que ndo seja o domingo.

3. Pode também deixar de coincidir com o domingo o
dia de descanso semanal

a) De trabalhador necessario para assegurar a
continuidade de servigos que nao possam ser
interrompidos ou que devam ser dgsempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou enca-
rregado de outros trabalhos preparatérios e comple-
mentares que devam necessariamente ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes
e feiras;

e) Nos demais casos previstos em legislagdo especial;

4. Sempre que seja possivel, 0 empregador deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mes-
mo agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

ARTIGO 124.°
Descanso semanal complementar

1. Além do dia de descanso semanal prescrito no artigo
anterior, pode ser concedido, em todas qQu em determi-
nadas épocas do ano, meio dia ou um dia completo de
descanso complementar.

2. O dia de descanso complementar previsto no nime-
ro anterior pode ser repartido e descontinuado em termos
a definir por instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho.

ARTIGO 125.°
Trabalho prestado em dias de descanso semanal

1. Os trabalhadores s6 podem prestar trabalho no dia
de descanso semanal ou no meio-dia de descanso semanal
complementar nos casos previstos ntimero 2 do artigo
109.°.

2. O trabalho prestado nos termos do niimero anterior
confere direito a uma remuneragao especial equivalente
ao dobro da retribuicdo normal.

3. Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatério tém direito ainda a um dia
completo de descanso num dos trés dias seguintes.

4. O trabalho prestado nos termos do nimero 1 e que
ultrapasse a duragéo do periodo normal de trabalho diario
confere direito a uma remuneragéo equivalente ao dobro
do referido no artigo 163.°.

ARTIGO 126.°
Direito a férias

1. O trabalhador tem anualmente direito ao gozo de
um periodo de férias retribuidas.

2. O direito a férias deve efetivar-se de modo a posibilitar
a recuperacgéo fisica e psiquica do trabalhador e asse-
gurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal,
de integragéo na vida familiar e de participagéo social e
cultural.

3. O direito a férias & irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste codigo, o seu gozo efetivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagao econémica ou outra.

4. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do
numero 3 do artigo seguinte do numero 2 do artigo 196.°.

5. As férias poderdo ser gozadas em dois periodos
anuais, desde que nenhum deles seja inferior a metade.

ARTIGO 127.°
Aquisicdo do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia um de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2. No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito,

apods seis meses completos de execucgdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo

do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de junho do ano civil subsequente.

4. Da aplicagéo do disposto no nimeros 2 e 3, ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de regula-
mentacéo coletiva de trabalho.

ARTIGO 128.°
Duracdo do periodo de férias

1. O periodo anual de férias, em principio, tem a duragédo
minima de 22 dias uteis.

2. Para efeitos de férias, séo uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excegéo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.
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3. Para os trabalhadores cuja reparticdo de horario de
trabalho semanal compreende os sabados, o sabado é
considerado também dia util para o efeito do nimero 1.

ARTIGO 129.°
Determinagao da duragao do periodo de férias

1. O trabalhador goza, no ano a que as férias se reportam,
um periodo de férias, na seguinte proporgao:

a) 30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao trabalho
mais de cinco vezes;

b) 24 dias corridos, se faltar ao trabalho 5 a 10 vezes:
c) 18 dias corridos, se faltar ao trabalho 11 a 16 vezes.

d) 12 dias corridos, nos casos em que faltar ao trabalho
mais de 16 vezes;

2. Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, salvo as faltas por
motivo de maternidade, aborto, acidente de trabalho ou
doenga devidamente comprovada.

3. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efe-
tivo de metade de dias de férias a que tem direito nos
termos do numero 1.

ARTIGO 130.°
Férias coletivas

Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os traba-
lhadores de uma empresa ou determinados estabeleci-
mentos ou setor da empresa.

ARTIGO 131.°
Direito a férias nos contratos de duragao
inferior a seis meses

1. O trabalhador admitido com contrato cuja duragao
total ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2. Para efeitos da determinagdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3. Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagéo, salvo acordo das partes.

ARTIGO 132.°
Cumulagao de férias

1. As férias devem ser gozadas no decursc do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2. As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou néo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador, ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3. O empregador e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencidos nos trés anos anteriores com o vencido
no inicio desse ano, por motivos relacionados com usos
e costumes.

4’ Para efeito do disposto no nimero anterior, o traba-
Ihador pode solicitar a mediagéo da Inspegéo do Trabalho, em
caso de falta de acordo com o empregador.

ARTIGO 133.°
Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parciaimente, a
empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias conse-
cutivos fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro,
quando assim estiver fixado em instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho ou mediante
parecer favoravel da comissdo de trabalhadores;

c) Encerramento por periodo superior a 15 dias conse-
cutivos entre 1 de maio e 31 de outubro, quando a
natureza da atividade assim o exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares de
Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco dias
Uteis consecutivos.

ARTIGO 134.°
Marcacao do periodo de férias

1. O periodo de férias & marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o0 empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31
de outubro, salvo parecer favoravel em contrario da entidade
referida no numero anterior ou disposicdo diversa de
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

4. Na marcacdo das férias, os periodos mais preten-
didos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

5. Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os cdnjuges que traba-
Ihem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
nos termos previstos em legislacéo especial.

6. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo; dez dias Uteis consecutivos.
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7. O mapa de férias, com indicag&o do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8. O disposto no numero 3 n&o se aplica as micro-
empresas.

ARTIGO 135.°
Alteragdo da marcagdo do periodo de férias

1. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem
o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicéo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2. Ainterrupgéao das férias nao pode prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito.

3. Ha lugar a alteragéo do periodo de férias sempre que
o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tem-
porariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcagéao do periodo de férias, sem sujeicéo ao disposto
no numero 3 do artigo anterior.

4. Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto & marcagao dos dias restantes o disposto no
namero anterior.

5. Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode deter-
" minar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a

cessacao do contrato.

ARTIGO 136.°
Doenca no periodo de férias

1. No caso de .o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcagao dos dias de férias nao gozados,
sem sujeicéo ao disposto no niumero 3 do artigo 134.°.

2. Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagéo dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo aplicando-se, neste caso, o nimero 3 do artigo
seguinte.

3. A prova da doenga prevista no nimero 1 & feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
saude ou por atestado médico.

4. Adoenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada
por médico designado pela previdéncia social, mediante
requerimento do empregador.

5. No caso de a previdéncia social ndo indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de 48 horas, o
empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, néo
podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

6. Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervengéo da junta médica.

7. Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas
no artigo anterior e nos numeros 1 e 2, bem como de
oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagéo referida
nos numeros 4, 5 e 6, os dias de alegada doenga sao
considerados dias de férias.

8. A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

ARTIGO 137.°
Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1. No ano da suspensé&o do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencidas, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respetivo subsidio.

2. No ano da cessagéo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
namero 2 do artigo 127.°.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de abril do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigao
e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano de inicio da suspensao.

ARTIGO 138.°
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
1. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigéo correspondente a um perio-

do de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado
até a data da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

2. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse perfodo, o qual & sempre consi-
derado para efeitos de antiguidade.

3. Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao
contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duragéo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e anti-
guidade.
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ARTIGO 139.°
Violagéo do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo de férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensagéo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em faita, que deve obrigato-
riamente ser gozado no primeiro trimestre do ano subse-
quente. Esta compensacgédo é devida mesmo havendo,
por qualquer motivo, cessagéo do contrato de trabalho.

ARTIGO 140.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

1. O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar
a isso.

2. Aviolag&o do disposto no niimero anterior, sem pre-
juizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da ao empregador o direito de reaver a retribuigéo
correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual

metade reverte para o Instituto de Previdéncia Social.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 em-
pregador pode proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto, em relagéo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores.

SUBSECCAO V
FERIADOS

ARTIGO 141.°
Feriados obrigatérios

1. Os feriados obrigatérios podem ser fixos ou moveis.

2. Sé&o feriados obrigatérios as seguintes datas e even-
tos:

a) 1 de janeiro;

b) 20 de janeiro;

¢) 23 de janeiro;

d) 8 de margo;

e) Domingo de Pascoa;

f) 1 de maio;

g) 3 de agosto;

h) 24 de setembro;

i) 25 de dezembro;

j) Festas de Ramadao e Tabaski (festas moveis);

3. Mediante legislacdo especial, determinados feria-
dos obrigatdrios podem ser observados na segunda-feira
da semana subsequente.

ARTIGO 142.°
Garantias de retribuicao

O trabalhador tem direito a retribuigdo correspondente
aos feriados nacionais, sem que o empregador os possa
compensar com o trabalho extraordinario.

ARTIGO 143.°
Feriados facultativos

1. Além dos feriados obrigat6rios, apenas podem ser
observados a Terga-Feira de Carnaval, Sexta-Feira Santa
e o feriado municipal da localidade.

2. Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualguer outro dia em que acordem empregador e traba-
Ihador.

ARTIGO 144.°
Obrigatoriedade

Sé&o nulas as disposi¢gdes de contrato de trabalho ou
de instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho
que estabelecam feriados diferentes dos indicados nos
artigos anteriores.

SUBSECGAO VI
FALTAS

ARTIGO 145.°
Nogdo
1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho

e durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3. Para efeito do disposto no numero anterior, caso os
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duragao relativo a um dia completo
de trabalho.

ARTIGO 146.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas e néo justificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante sete dias seguidos, por altura do
casamento;,

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos do artigo 148.°;

c) As motivadas pela prestagdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislagéao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que n&o seja imputavel ao traba-

lhador, nomeadamente doenca, acidente ou cum-
primento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagéo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel aos membros do
seu agregado familiar, nos termos previstos neste
codigo e em legislacéo especial;
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f) As auséncias ndo superiores a quatro horas
e sb,pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagédo do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;,

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao coletiva, nos termos
do artigo 409.°;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respetiva cam-
panha eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
j) As que por lei forem como tal qualificadas;

3. Sé&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

ARTIGO 147.°
Imperatividade

As disposigbes relativas aos tipos de faltas e a sua
duragdo ndo podem ser objeto de instrumento de regu-
lamentagéo coletiva de trabalho, salvo tratando-se das
situagdes previstas na alinea g) do numero 2 do artigo
anterior ou de contrato de trabalho.

Os efeitos das faltas podem ser modificados por acor-
do entre o trabalhador e o empregador, no sentido mais
favoravel ao trabalhador.

ARTIGO 148.°
Faltas por motivos de falecimento de
parentes ou afins

1. Nos termos da alinea b) do niimero 2 do artigo 146.°,
Q trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Sete dias consecutivos por falecimento de con-
juge ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta,

b) Cinco dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da
linha colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacédo especial.

ARTIGO 149.°
Comunicacao da faita justificada

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, s&o obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faitas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3. A comunicacgao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

ARTIGO 150.°
Prova da falta justificada

1. O empregador pode, nos 15 dias seguintes 8 comu-
nicagédo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

2. A prova da situagao de doenga prevista na alinea
d), do namero 2, do artigo 146.°, é feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declaragéo do centro de salde ou
por atestado médico.

3. A doenga referida no namero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

4. No caso de a seguranga social ndo indicar o médico
a que se refere o numero anterior no prazo de 24 horas, 0
empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagao,
ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior
ao empregador.

5. Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a

_interveng&o de junta médica.

6. Em caso de incumprimento das obrigagbes previstas
no artigo anterior € nos numeros 1 e 2 deste artigo, bem
como de oposigdo, sem motive atendivel, & fiscalizacéo
referida nos nimeros 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7. A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8. Odisposto neste artigo € objeto de regulamentagéo
em legislacéo especial.

ARTIGO 151.°
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas n&o determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, saivo o disposto
no nimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do numero 2 do artigo
146.°, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,



30 SUPLEMENTO AO BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N .° 29

f) As auséncias nado superiores a quatro horas
e so,pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagdo do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo coletiva, nos termos
do artigo 409.°;

h) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respetiva cam-
panha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
i) As que por lei forem como tal qualificadas;

3. Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

ARTIGO 147.°
Imperatividade

As disposigdes relativas aos tipos de faltas e a sua
duragao nao podem ser objeto de instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho, salvo tratando-se das
situacbes previstas na alinea g) do numero 2 do artigo
anterior ou de contrato de trabalho.

Os efeitos das faltas podem ser modificados por acor-
do entre o trabalhador e 0 empregador, no sentido mais
favoravel ao trabalhador.

ARTIGO 148.°
Faltas por motivos de falecimento de
parentes ou afins

1. Nos termos da alinea b) do niimero 2 do artigo 146.°,
Q trabalhador pode faitar justificadamente:

a) Sete dias consecutivos por falecimento de cén-
juge ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da
linha colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

ARTIGO 149.°
Comunicacgdo da falta justificada

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, s&o obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faitas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3. A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

ARTIGO 150.°
Prova da falta justificada

1. O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comu-
nicagdo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

2. A prova da situagdo de doenga prevista na alinea
d), do numero 2, do artigo 146.°, é feita por estabeleci-
mento hospitalar, por declaragéo do centro de salde ou
por atestado médico.

3. A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a segurancga social.

4. No caso de a seguranga social ndo indicar o médico
a que se refere o numero anterior no prazo de 24 horas, o
empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagao,
ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior
ao empregador.

5. Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a

_intervengao de junta médica.

6. Em caso de incumprimento das obrigagbes previstas
no artigo anterior € nos nimeros 1 e 2 deste artigo, bem
como de oposigdo, sem motive atendivel, a fiscalizacao
referida nos nimeros 3, 4 e 5, as faltas séo consideradas
injustificadas.

7. A apresentagdo ao empregador de declaragdo meédica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8. O disposto neste artigo & objeto de regulamentagéo
em legislagao especial.

ARTIGO 151.°
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, saivo o disposto
no numero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
protecdo na doenca,

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo
146.°, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
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ARTIGO 157.°
Modalidades de retribuigcao

A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, isto &,
constituida por uma parte certa e outra variavel.

ARTIGO 158.°
Retribuigdo certa e retribui¢io variavel

1. E certa a retribuig&o calculada em fung&o do tempo

de trabalho. ‘c

2. Para determinar o valor da retribuicdo variavel toma-se

- como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu

ou tinha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no

tempo da execugdo do contrato, se ‘este tiver durado
menos tempo.

3. Se nao for praticavel o processo estabelecido no
namero anterior, o calculo da retribuigdo variavel faz-se
segundo o disposto nos instrumentos de regulamentacgéo
coletiva de trabalho e, na sua falta, segundo as regras de
equidade.

4. O trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho,
receber montante inferior ao da retribuicdo minima
garantida aplicavel.

ARTIGO 159.°
Retribuigdo mista

1. O empregador deve procurar orientar a retribuicéo
dos seus trabalhadores no sentido de incentivar a ele-
vacéo de niveis de produtividade, a medida que lhe for
sendo possivel estabelecer, para além do simples rendi-
mento do trabalho, bases satisfatérias para a definicdo de
produtividade.

2. As bases referidas no namero anterior devem ter em
conta os elementos que contribuam para a valorizagao do
trabalhador, compreendendo, designadamente, as quali-
dades pessoais com reflexo na prestagdo do trabalho.

3. Para os efeitos do disposto no nimero 1, deve a
retribuicdo consistir numa parcela fixa e noutra variavel,
com o nivel de produtividade determinado a partir das
respetivas bases de apreciacao.

ARTIGO 160.°
Retribuicdo do periodo de férias

1. A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2. Além da retribuicio mencionada nc nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
ndo inferior ao salario base.

3. Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente nos casos previstos no numero 6 do
artigo 134.°.

4. A redugdo do periodo de férias nos termos do ntimero 2
do artigo 128.° ndo implica redugéo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

ARTIGO 161.°
Retribui¢cdo dos feriados

1. O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente aos feriados, sem que o empregador os possa com-
pensar com trabalho extraordinario.

2. O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compen-
satério de igual duragdo ou ao acréscimo de 100% da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao empregador.

ARTIGO 162.°
Ajudas de custo e outros abonos

1. N&o se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de instalagdo e outras
equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes,
novas instalacbes ou despesas feitas em servigo do
empregador, salvo quando, sendo tais deslocagbes ou
despesas frequentes, essas importancias, na parte que
exceda os respetivos montantes normais, tenham sido
previstas no contrato ou se devam considerar, pelos usos,
como elemento integrante da retribuicéo do trabalhador.

2. O disposto no numero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, ao abono para falhas e ao subsidio
de refeigcéo.

ARTIGO 163.°
Retribuicao do trabalho extraordinario

1. A prestagdo de trabalho extraordinario em dia
normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicéo na primeira hora;

b) 75% da retribuigcdo, nas horas ou fragcbes subse-
quentes;

2. O trabalho extraordinario prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatérioc ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo, por cada hora de trabalho efe-
tuado.

3. A compensacdo horaria que serve de base ao
célculo do trabalho suplementar é apurada segundo a
formula do artigo 169.°, considerando-se, nas situagbes
de determinagdo do periodo normal de trabalho semanal
em termos médios, que significa o nimero médio de horas do
periodo normal de trabalho semanal efetivamente prati-
cado na empresa. )

4. Os montantes retributivos previstos nos numeros
anteriores podem ser fixados em instrumento de regula-
mentacéo coletiva de trabalho.

5. E exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a n&o ser previsivel a
oposicéo do empregador.
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ARTIGO 164.°
Retribui¢do do trabalho noturno

1. O trabalho noturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25% relativamente a retribuigéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2. O acréscimo retributivo previsto no nimero anterior
pode ser fixado em instrumento de regulamentagéo cole-
tiva de trabalho através:

a) De uma reducéo equivalente dos limites maximos
do periodo normal de trabalho;

b) De aumentos fixos das retribuigdes base, quando
se trate de pessoal incluido em turnos rotativos,
e desde que esses aumentos fixos ndo importem

tratamento menos favoravel para os trabalhadores.

3. O disposto no nimero 1 nao se aplica ao trabalho
prestado durante o periodo noturno, salvo se previsto em
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho:

a) Ao servigo de atividades que sejam exercidas exclu-
siva ou predominantemente durante esse periodo,
designadamente as de espetaculos e diversdes
publicas;

b) Ao servico de atividades que, pela sua natureza ou
por forga da lei, devam necessariamente funcionar
a disposig¢do do publico durante o mesmo periodo,
designadamente em empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauragéo e de bebidas e
em farmacias, nos periodos de servigo ao publico;

¢) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever
ser prestado em periodo noturno.

ARTIGO 165.°
Gratificagbes

1. Né&o se consideram retribui¢ao:

a) As gratificagbes ou prestagbes extraordinarias
concedidas pelo empregador como recompensa ou

prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;

b) As prestagdes decorrentes de factos relacionados
com o desempenho ou mérito profissionais, bem
como a assiduidade do trabalhador, cujo paga-
mento, nos periodos de referéncia respetivos, néo
esteja antecipadamente garantido.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica as
gratificagées que sejam devidas por forga do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo
esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador,
nem aquelas.que, pela sua importéncia e carater regular e
permanente, devam, segundo os usos, considerar-se
como elemento integrante da retribuicdo daguele.

3. O disposto no numero 1 ndo se aplica, igualmente,
as prestagbes relacionadas com os resultados obtidos
pela empresa quando, quer no respetivo titulo atributivo
quer pela sua atribuicao regular e permanente, revistam

carater estavel, independentemente da variabilidade do.

seu montante.

ARTIGO 166.°
Retribuigao de trabalhadores com isencéo de
horario de trabalho

1. Por instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, pode fixar-se a retribuigdo minima a que tem di-
reito o trabalhador abrangido pela isen¢do de horario de
trabalho.

2. Na falta de disposi¢des incluidas em instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, o trabalhador
isento de horario de trabalho tem direito a uma retribuicéo
especial, que n&o deve ser inferior & retribuicdo corres-

pondente a uma hora de trabalho suplémentar por dia.

3. Na falta de disposigdes incluidas em instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho, quando se trate
de regime de isengdo de horario com observancia dos
periodos normais de trabalho, o trabalhador tem direito
a uma retribuicdo especial, que ndo deve ser inferior a
retribuigdo correspondente a duas horas de trabalho suple-
mentar por semana.

4. Pode renunciar a retribuicdo referida nos numeros
anteriores o trabalhador que exer¢a fungdes de adminis-
tracao ou de diregdo na empresa.

ARTIGO 167.°
Participacao nos lucros

N&o se considera retribuigéo a participagao nos lucros
da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada
pelo contrato uma retribuigdo certa, varidvel ou mista,
adequada ao seu trabalho.

SECGAO Il )
DETERMINAGAO DO VALOR DA RETRIBUIGAO

ARTIGO 168.°
Principios gerais

Na determinagéo do valor da retribuicdo, deve ter-se
em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho,
observando-se o principio de igual salario por trabalho de
igual valor.

ARTIGO 169.°
Calculo do valor da retribuicao horaria

1. O valor da retribuigdo horaria é calculado segundo
a seguinte férmula: (Rm x 12) : (52 x n).

2. Para efeito do nimero anterior, Rm é o valor da
retribuicdo mensal e no periodo normal de trabalho semanal,
definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

ARTIGO 170.°
Fixacao judicial da retribui¢do

1. Compete ao julgador, tendo em conta a pratica na
empresa e os usos do setor ou locais e do que resultar
da prova produzida, fixar a retribuigdo quando as partes
o ndo fizeram e ela n&o resulte das normas de instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel ao contrato.
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2. Compete ainda ao julgador resolver as duvidas que
forem suscitadas na qualificagdo como retribuicdo das
prestagbes recebidas pelo trabalhador que Ihe tenham
sido pagas pelo empregador.

| SECGAO IV
CUMPRIMENTO

ARTIGO 171.°
Forma de cumprimento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita em dinheiro ou,
estando acordado, parcialmente em prestacdes de outra
natureza.

2. As prestagdes ndo pecuniarias devem destinar-se a
satisfagdo de necessidades pessoais do trabalhador ou
da sua familia e para nenhum efeito pode ser-lhes atribuido
valor superior ao corrente na regido.

3. A parte da retribuigdo satisfeita em prestagdes nao
pecuniarias ndo pode exceder a parte paga em dinheiro,
salvo se outra coisa for estabelecida em instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho.

4. O empregador pode efetuar o pagamento por meio
de cheque bancério, vale postal ou depésito a ordem do
trabalhador, observadas que sejam as seguintes condicées:

a) O montante da retribuicdo deve estar a disposicéo
do trabalhador na data do vencimento ou no dia util
imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a con-
versé&o dos titulos de crédito em dinheiro ou com o
levantamento, por uma s6 vez, da retribui¢cdo, séo
suportadas pelo empregador.

5. No ato do pagamento da retribuigdo, 0 empregador deve
entregar ao trabalhador documento do qual conste a iden-
tificagdo daquele e o nome completo deste, o numero de
inscricdo na instituicdo de seguranga social respetiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuigéo,
discriminando a retribuigdo base e as demais prestagdes,
os descontos e dedugbes efetuados e o montante liquido
a receber.

ARTIGO 172.°
. Lugar do cumprimento

1. Sem prejuizo do disposto no numero 4 do artigo
anterior, a retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde
o trabalhador presta a sua atividade, salvo se outro for
acordado. :

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da prestacéo
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se tempo de trabalho.

ARTIGO 173.°
Tempo de cumprimento

1. A obrigagdo de satisfazer a retribuic&o vence-se
por periodos certos e iguais, que, salvo estipulag&o ou

usos diversos, sao a semana, a quinzena ou o més do
calendario.

2. O cumprimento deve efetuar-se nos dias Uteis, durante
o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

3. Quando a retribuigéo for variavel e a duragdo da
unidade que serve de base ao calculo exceder 15 dias,
o trabalhador pode exigir que o cumprimento se faga em
prestagdes quinzenais.

4. O empregador fica constituido em mora, se o traba-
Ihador, por facto que néo Ihe for imputavel, ndo puder dispor
do montante da retribuicdo na data do vencimento.

SECCAO V
GARANTIA

ARTIGO 174.°
Compensacgodes e descontos

1. Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador
néo pode compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos
ou dedugdes no montante da referida retribui¢ao.

2. O disposto no nimero anterior n&o se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranga
Social ou de outras entidades, ordenados por lei,
por deciséo judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliagdo, quando da decis&o ou do auto
tenha sido notificado o0 empregador,

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao
empregador, quando se acharem liquidadas por
decisdo judicial transitada em julgado ou por auto
de conciliagéo;

c) As amortizagdes de capital e pagamento de juros
de empréstimos concedidos pelo empregador ao
trabalhador;

d) Aos pregos de refeicdes no local.de trabalho, de uti-
lizagdo de telefones, de fornecimento de géneros,
de combustiveis ou de materiais, quando solicita-
dos pelo trabalhador, bem como a outras despesas
efetuadas pelo empregador por conta do traba-
Ihador e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retri-
buicao;

3. Com excegéo da alinea a), os descontos referidos
no namero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto,
um sexto da retribuicdo.

ARTIGO 175.°
Insuscetibilidade de cessao

O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, os seus créditos a retribuicdes na medida que
estes sejam impenhoraveis.
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CAPITULO XI
GARANTIA SALARIAL

SECCAO |
SALARIO EM ATRASO

ARTIGO 176.°
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente capitulo rege os efeitos juridicos especiais
produzidos pelo ndo pagamento pontual da retribuicdo
devida aos trabalhadores por conta de outrem..

2. Ficam abrangidas pelo regime previsto no presente
capitulo as empresas publicas, privadas e cooperativas
em que, por causa néo imputavel ao trabalhador, se veri-
fique a falta de pagamento total ou parcial da retribuicdo
devida, nos casos e nos termos dos artigos seguintes.

SECGAO I
CONSEQUENCIAS ESPECIAIS DO NAO
PAGAMENTO PONTUAL DA RETRIBUIGAO

ARTIGO 177.°
Direito a rescisdao do contrato ou a
suspensao da prestacao do trabalho

1. Quando a falta de pagamento pontual da retribuigédo
se prolongue por periodo superior a 60 dias sobre a data
do vencimento da primeira retribuicdo nao paga, podem os
trabalhadores, isolada ou conjuntamente, rescindir o contrato
com justa causa ou suspender a sua prestagdo de trabalho
ap6s notificagdo a entidade patronal e a Inspecéo-Geral
de Trabalho, por carta registada com aviso de recegéo,
expedida com a antecedéncia minima de 15 dias, de que
exercem um desses direitos, com eficacia a partir da data
da rescisdo ou do inicio da suspenséo.

2. Os direitos atribuidos no niimero anterior podem ser
exercidos antes de esgotado o periodo de 30 dias nele
referido, quando a entidade patronal declare, por escrito,
a previsdo do n&o pagamento dentro daquele prazo, do
montante da retribuicdo em falta.

3. A situagéo referida no numero 1 deve ser compro-
vada pela entidade patronal, a requerimento do traba-
Ihador.

4. A recusa da entidade patronal ou dos seus repre-
sentantes em emitir, no prazo de cinco dias apdés o pedido
do trabalhador, a declaragdo referida no nimero 2 é su-
prida por declaragdo da Inspegéo do Trabalho.

ARTIGO 178.°
Efeitos do exercicio do direito de suspensao
da prestacao do trabalho

O exercicio do direito de suspenséo da prestagéo do
trabalho opera-se sem perda de qualquer dos direitos que
para o trabalhador emergem do contrato de trabalho, no-
meadamente os direitos ao vinculo laboral e a retribuicéo
vencida até ao inicio da suspensao.

ARTIGO 179.°
Duragao da suspensdo

A suspenséao do trabalho finda:

a) Mediante notificagdo do trabalhador a entidade pa-
tronal e a Inspecéo do Trabalho', nos termos e com
as formalidades previstas no artigo 203.°, de que
pbe termo a suspenséao da prestagao do trabalho a
partir da data que deve ser expressamente mencio-
nada no instrumento de notificagéo;

b) Com o pagamento integral das retribuigbes em
divida;

c) Com a celebragédo de acordo tendente a regulari-
zagado das retribuicbes em divida, desde que o
mesmo merega a concordancia de dois tergos dos
trabalhadores da empresa;

ARTIGO 180.°
Empregadores com retribuicées em divida

1. E expressamente vedado aos empregadores com
retribuicdes em divida aos trabalhadores ao seu ser-
vico:

a) Distribuir lucros ou dividendos, pagar suplementos

e respetivos juros e amortizar quotas, sob qualquer
forma;

b) Remunerar os membros dos corpos sociais, seja
por que meio for, em percentagem superior a paga
aos respetivos trabalhadores;

c) Proceder a levantamentos de tesouraria com fins
alheios a atividades da empresa;

d) Efetuar quaisquer liberalidades, seja a que titulo
forem.

2. A proibicao constante do numero anterior cessa
perante a concordancia escrita e expressa de dois tergos
dos trabalhadores da empresa.

CAPITULO XIl
SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO

ARTIGO 181.°
Principios gerais
1. O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicbes de seguranga, higiene e saide asseguradas
pelo empregador. :

2. O empregador é obrigado a organizar as atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promogéo da saude
do trabalhador. -

3. A execugdo de medidas em todas as fases da ativi-
dade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e
saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:
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a) Planificagéo e organizagédo da prevengao de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos fatores de risco e de acidente;
¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formagéo, consulta e participagdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogéo e vigilancia da saude dos trabalhadores;

4. Uma lei especial regula as condigdes de higiene
e seguranga em cada setor de atividade.

ARTIGO 182.°
Obrigacdes gerais do empregador

1. O empregador é obrigado a assegurar aos traba-
Ihadores condigbes de seguranga, higiene e saude em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 em-
pregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de preveng&o:

a) Proceder, na concegdo das instalagbes, dos
locais e processos de trabalho, a identificagéo dos
riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anu-
lando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a
garantir um nivel eficaz de protegéo;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa,
estabelecimento ou servigo e a todos os niveis a
avaliag8o dos riscos para a seguranga e salde
dos trabalhadores, com a adogéo de convenientes
medidas de prevengéo;

¢) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimi-
cos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalho n&o
constituam risco para a salude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengéo na empresa, estabele-
cimento ou servigo num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a organi-
zagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores
materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizag&o dos meios, n&o sé os
trabalhadores, como também terceiros suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizag&o dos
trabalhos, quer nas instalagées, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteg&o coletiva em relagéo as
medidas de protec¢ao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos traba-
Ihadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos tra-
balhadores em fungéo dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagdo de traba-
lhadores, as medidas que devem ser adotadas e a
identificagcdo dos trabalhadores responsaveis pela
sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades exteriores com-
petentes para realizar aquelas operagdes e as de
emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formagéo adequadas, e apenas quando e durante
0 tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco
grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade
ou afastar-se imediatamente do local de trabalho,
sem que possam retomar a atividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e
desde que assegurada a protegéo adequada;

I) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de
perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragéo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptidées em matérias de seguranga e saude
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga
as tarefas de que os incumbir.

3. Na aplicagéo das medidas de prevengéo, o empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da prevengéo técnica, da formagao
e da informagdo, e os servigos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem
como o equipamento de protegéo que se torne necessario
utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugéo da
técnica.

4. Quando varias empresas, estabelecimentos ou
servigos desenvolvam, simultaneamente, atividades com
os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da protegéo da seguranga e da saude, sendo as obri-
gacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho temporario ou de cedéncia
de méao de obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servigo;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da
obra ou servigo, para o que deve assegurar a coor-
denagdo dos demais empregadores através da
organizagao das atividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho, sem preju'izo das obrigactes
de cada empregador relativamente aos respetivos
trabalhadores.
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5. O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servigo, observar as prescrigbes legais e as estabe-
lecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho, assim como as diretrizes das entidades com-
petentes respeitantes a seguranga, higiene e saude no
trabalho.

ARTIGO 183.°
Obrigacoes gerais do trabalhador

1. Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e
saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes
legais e em instrumentos de regulamentagéo cole-
tiva de trabalho, bem como as instrugdes determi-
nadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela
seguranga e saude das outras pessoas que possam
ser afetadas pelas suas acdes ou omissbes no
trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicao,
designadamente os equipamentos de protegao
coletiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou
algumas das atividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protegéo;

fy Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenhem fungbes especificas nos dominios
da seguranga, higiene e saude no local de
trabalho, adotar as medidas e instrugbes estabe-
lecidas para tal situagéo.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea
f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de,
em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
propria seguranga ou a de terceiros.

3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagéo de perigo, o disposto no numero an-
terior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4. As medidas e atividades relativas a seguranga,
higiene e saude no trabalho n&o implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respetivas obrigagdes.

5. As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da
seguranga e saude nos locais de trabalho néo excluem
a responsabilidade do empregador pela seguranca e a
saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

ARTIGO 184.°
Informagao e consulta dos trabalhadores

1. Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como
as medidas de protegéo e de prevengéo e a forma
como se aplicam, relativos quer ao posto de tra-
balho ou fungéo, quer, em geral, a empresa, esta-
belecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugées a adotar em caso de
perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagéo dos trabalhadores em
caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou
servigos encarregados de as pér em pratica.

2. Sem prejuizo da formagéo adequada, a informagéao
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissé&o na empresa;
b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungbes;

¢) Introdugédo de novos equipamentos de trabalho ou
alteragéo dos existentes;

d) Adogé&o de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas;

3. O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e
saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos
grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e satde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel,
em caso de aplicagéo urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e
nas fungdes, tenham repercusséo sobre a segu-
ranga, higiene e saide no trabalho;
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d) O programa e a organizagéo da formag&o no dominio
da seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Adesignagé&o e a exoneragéo dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios
da seguranga, higiene e saude no local de trabalho;

f) A designagéo dos trabalhadores responsaveis
pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagéo de traba-
Ihadores, a respetiva formagéo e o material disponivel,

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a
técnicos qualificados para assegurar o desenvolvi-
mento de todas ou parte das atividades de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho;

h) O material de protegéo que seja necessario utilizar;
i) As informagdes referidas na alinea a) do numero 1,

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e
dos que ocasionem incapacidade para o trabalho
superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final de
margo do ano subsequente;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

1) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
numeros 6 e 9.

4. Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos -

dados meédicos coletivos néo individualizados;

b) As informagbes técnicas provenientes de servigos
de inspegéo e outros organismos competentes no
dominio da seguranga, higiene e satide no trabalho.

6. O empregador deve informar os trabalhadores com
fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas
a), b), h), j) e l) dos nimeros 3 e 5 deste artigo.

7. As consultas, respetivas respostas e propostas
referidas nos numeros 3 e 4 deste artigo devem constar
de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8. O empregador deve informar os servigos e os
técnicos qualificados exteriores & empresa que exergam
atividades de seguranga, higiene e satde no trabalho so-
bre os fatores que reconhecida ou presumivelmente afe-
tam a seguranga e salde dos trabalhadores e as maté-
rias referidas na alinea a) do numero 1 e na alinea f) do
numero 3 do presente artigo.

9. A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servigo deve informar os respetivos empre-
gadores sobre as matérias referidas na alinea a) do
nimero 1 e na alinea f) do nimero 3 deste artigo, devendo
também ser assegurada informag&o aos trabalhadores.

ARTIGO 185.°
Servicos de seguranca, higiene e satde
no trabalho

O empregador deve garantir a organizagdo e o fun-
cionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho, nos termos previstos em legislagéo especial.

ARTIGO 186.°
Representantes dos trabalhadores

1. Os representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho séo eleitos pelos
trabalhadores por voto direto e secreto.

2. S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3. Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4. Os representantes dos trabalhadores ndo poderao
exceder:

a) Empresas com menos de 300 trabalhadores - trés
representantes; ;

b) Empresas de 301 a 500 trabalhadoras - quatro
representantes;

¢) Empresas de 501 a 1000 trabalhadoras - cinco
representantes;

d) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadoras - seis
representantes;

e) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete
representantes.

5. O mandato dos representantes dos trabalhadores é
de trés anos.

6. A substituicdo dos representantes dos trabalhadores
s6 & admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e
suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7. Os representantes dos trabalhadores dispéem, para
o exercicio das suas fungbes, de um crédito de cinco
horas por més.

8. O crédito de horas referido no nimero anterior n&o
é acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

ARTIGO 187.°
Formacao dos trabalhadores

1. O trabalhador deve receber uma formagdo adequada
no dominio da seguranga, higiene e satde no trabalho,
tendo em atencdo o posto-de trabalho e o exercicio de
atividades de risco elevado. '
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2. Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das ativi-
dades de seguranga, higiene e salde no trabalho,
deve ser assegurada, pelo empregador, a formacéo per-
manente para o exercicio das respetivas funcdes.

3. A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranc¢a, higiene e saude no trabalho deve ser asse-
gurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os
mesmos.

ARTIGO 188.°
Inspecio
1. A fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo rela-
tiva a segurancga, higiene e saude no trabalho, assim
como a aplicagdo das correspondentes sangbes, com-
pete a Inspegéo do Trabalho, sem prejuizo de competén-
cia fiscalizadora especifica atribuida a outras entidades.

2. Compete a Inspecgédo do Trabalho a realizagéo de
inquéritos em caso de acidente de trabalho mortal ou que
evidencie uma situagéo particularmente grave.

3. Nos casos de doenga profissional ou de quaisquer
outros danos para a saude ocorridos durante o trabalho ou
com ele relacionados, a Diregdo-Geral da Salde, através
das autoridades de satde, podem, igualmente, promover
a realizacéo dos inquéritos.

4. Os representantes dos trabalhadores podem
apresentar as suas observagdes por ocasido das visitas
e fiscalizagbes efetuadas a empresa ou estabelecimento
pela Inspegéo do Trabalho ou outra autoridade compe-
tente, bem como solicitar a sua intervengéo se as medidas
adotadas e os meios fornecidos pelo empregador forem
insuficientes para assegurar a seguranga, higiene e satude
no trabalho. ¥

CAPITULO Xl
VIOLAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECGAO UNICA
INCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE
TRABALHO

ARTIGO 189.°
Incumprimento imputavel ao trabalhador

Para além do disposto no artigo 182.° (obrigagbes
gerais do trabalhador) constitui incumprimento do contrato de
trabalho a falta injustificavel ao trabalho, nos termos
previstos no numero 3 do artigo 146.°.

ARTIGO 190.°
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuigdo correspondente
ao periodo de auséncia, o qual é descontado na antigui-
dade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores
ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracdo grave.

3. No caso de a apresentagéo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetiva-
mente.

ARTIGO 191.°
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas nao tém efeito sobre 6 direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporgéo de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20
dias uteis de férias ou da correspondente proporgéo, se
se tratar de férias no ano de admisséo.

ARTIGO 192.°
Incumprimento imputavel ao empregador

Viola o contrato de trabalho o empregador que faltar
culposamente o cumprimento das regras previstas nos
artigos 160.°, 170.°, 171.°, 181.° e 184.°, constituindo o
trabalhador no direito de rescindir com justa causa o con-
trato de trabalho.

CAPITULO XIV
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 193.°
Proibicdo de despedimento sem justa causa

Séo proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos de origem nacional, cor, sexo, religido, opinido
politica ou ideolégica, origem social, assim como qualquer
outro motivo diverso de discriminagéo ou excluséo.

ARTIGO 194.°
Modalidade de cessagédo do contrato de trabalho
1. O contrato de trabalho extingue-se por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;

c) Justa causa de despedimento, devidamente com-
provada no processo disciplinar;

d) Despedimento coletivo, fundado em motivos econé-
micos, técnicas, organizativas ou de produgéo,
sempre que aquele haja sido devidamente autori-
zado conforme as disposicbes deste cddigo;
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e) Rescis&o do trabalhador, fundada em incumprimen-
to contratual do empregador;

f) A morte do trabalhador;

g) Dentncia do contrato, por iniciativa do trabalhador,
em caso de uma novagao subjetiva do empregador
de que ndo concorda;

ARTIGO 195.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1. Quando cesse o contrato de trabalho, o empre-
gador é obrigado a entregar ao trabalhador um certi-
ficado de trabalho, indicando as datas de aumissédo e de
saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3. Além do certificado de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais, que, por aquele devam ser
emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislagéo de seguranga social.

ARTIGO 196.°
Devolugido de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver ime-
diatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e
quaisquer outros objetos que sejam pertenca deste, sob
pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos
causados.

SECGAO I
CADUCIDADE

ARTIGO 197.°
Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, no-
meadamente, verificando-se:

a) O termo convencionado ou conclusdo da obra ou
servigo que constitui o seu objeto;

b) A impossibilidade superveniente, absoluta e defini-
tiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber,

c) A reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

ARTIGO 198.°
Caducidade do contrato a termo certo

1. O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique,
respetivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar,
por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

2. Acaducidade do contrato a termo certo que decorra
de declaragdo do empregador confere ao trabalhador o
direito a uma compensacao correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base-e diuturnidades por cada més de

duracéo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respetivamente, ndo exceda ou seja
superior a seis meses.

3. Para efeitos da compensagéo prevista no nimero
anterior, a duragéo do contrato que corresponda a fragéo
de més é calculada proporcionaimente.

ARTIGO 199.°
Caducidade do contrato a termo incerto

1. O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo incerto, o empregador comunique ao trabalhador
a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de
sete, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo
superior.

2. Tratando-se de situagdes previstas nas alineas d) e
g) do artigo 32.°, que deem lugar a contratagdo de varios
trabalhadores, a comunicagédo a que se refere o numero
anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verifi-
cagao da diminuicdo gradual da respetiva ocupacgéo, em
consequéncia da normal redugéo de atividade, tarefa ou
obra para que foram contratados.

3. A falta de comunicagéo a que se refere o numero 1
implica para o empregador o pagamento da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4. A cessacgao do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensacgao calculada nos termos do
namero 2 do artigo anterior.

ARTIGO 200.°
Morte do empregador e extingao ou
encerramento da empresa

1. A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento
da empresa, salvo se os sucessores do falecido con-
tinuarem a atividade para que o trabalhador foi contratado
ou se se verificar a transmissdo da empresa ou estabe-
lecimento.

2. Aextingdo da pessoa coletiva empregadora, quando
se nédo verifique a transmisséo da empresa ou estabeleci-
mento, determina a caducidade do contrato de trabalho.

3. O encerramento total e definitivo da empresa deter-
mina a caducidade do contrato de trabalho, devendo, em
tal caso, seguir-se o procedimento previsto nos artigos
252.° e seguintes, com as necessarias adaptagdes.

4. O disposto no numero anterior ndo se aplica as micro-
empresas, de cujo encerramento o trabalhador deve, ndo
obstante, ser informado com 60 dias de antecedéncia.

5. Verificando-se a caducidade do contrato nos casos
previstos nos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito a
uma compensacdo calculada segundo as regras aplicaveis
ao despedimento ilicito. ’
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ARTIGO 201.°
Reforma por velhice

1. A permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos trinta (30) dias sobre o conhecimento, por
ambas as partes, da sua reforma por velhice, determina a
aposicéo ao contrato de um termo resolutivo.

2. O contrato previsto no nimero anterior fica sujeito,
com as necessarias adaptagoes, ao regime definido neste
codigo para o contrato a termo resolutivo, ressalvadas as
seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem
sujeicdo a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou
de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador,

d) A caducidade n&o determina o pagamento de
qualquer compensacgao ao trabalhador.

SECCAO Il
REVOGAGAO

ARTIGO 202.°
Cessacéao por acordo

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos do disposto
no artigo seguinte.

ARTIGO 203.°
Exigéncia da forma escrita

1. O acordo de cessagao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

2. O documento deve mencionar expressamente a
data da celebragdo do acordo e a de inicio da produgéo
dos respetivos efeitos.

3. No mesmo documento podem as partes acordar na
producéo de outros efeitos, desde que nao contrariem o
disposto neste codigo e em qualquer outra disposigcéo de
ordem publica.

4. Se, no acordo de cessacgéo, ou juntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagéo pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, presume-se
que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os
créditos ja vencidos a data da cessagdo do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessagéao.

ARTIGO 204.°
Cessacdo do acordo de revogagao

1. Os efeitos do acordo de revogagéo do contrato de
trabalho podem cessar por deciséo do trabalhador até ao
7.° dia seguinte a data da respetiva celebracéo, mediante
comunicagao escrita.

2. No caso de néo ser possivel assegurar a recegio
da comunicagdo prevista no nimero anterior, o traba-
Ihador deve remeté-la ao empregador, por carta regista-
da com aviso de recegéo, no dia util subsequente ao fim
desse prazo.

3. Acessacao prevista no nimero 1 s6 é eficaz se, em
simultdneo com a comunicagéo, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador,
na totalidade, o valor das compensagbes pecuniarias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou
por efeito da cessagéo do contrato de trabalho.

4. Excetua-se do disposto nos numeros anteriores
o acordo de revogagédo do contrato de trabalho devida-
mente datado e assinado.

SECCAOQ IV
CESSAGAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
SUBSECCAO |

DESPEDIMENTO POR FACTO IMPUTAVEL
AO TRABALHADOR

ARTIGO 205.°
Justa causa de despedimento

1. O comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2. Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de les&o dos interesses
do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circuns-
tancias que no caso se mostrem relevantes.

3. Constituem justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo dos direitos e garantias de trabalhadores;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa,;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
f) Falsas declaragées relativas a justificagéo de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determi-
nem diretamente prejuizos ou riscos graves para
a empresa ou, independentemente de qualquer
prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injus-
tificadas atingir, em cada ano civil, cinco seguidas
ou 10 interpoladas;
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h) Falta culposa de observancia das regras de higiene
-e segurancga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre o empregador individual ndo per-
tencente aos mesmos 6rgéos, seus delegados ou
representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigéo ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

m) Redug¢des anormais e injustificadas de produtivi-
dade.

ARTIGO 206.°
Nota de culpa

1. Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento suscetivel de integrar o conceito de justa causa,
enunciado no nimero 1 do artigo anterior, 0 empregador
comunica ao trabalhador, por escrito, que tenha incorrido
nas respetivas infragdes a sua intengdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2. Na mesma data é remetida a comissdo de traba-
Ihadores da empresa copia daquela comunicagdo e da
nota de culpa.

3. Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada copia dos dois documentos a associagéo sindical
respetiva.

ARTIGO 207.°
Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispbe de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os
elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

ARTIGO 208.°
Instrucao

1. O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatérias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por
escrito.

2. O empregador néo é obrigado a proceder a audigéo
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o
efeito. '

3. Concluidas as diligéncias probatérias, o processo
€ apresentado, por copia integral, @ comissdo de traba-
Ihadores e, se o trabalhador for representante sindical, a
associagéo sindical respetiva, que podem, no prazo de
cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

4. Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a

decisdo, que deve ser escrita e fundamentada.

5. Na decisédo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagédo do despedimento a culpa do trabalhador,

bem como os pareceres que tenham sido juntos nos autos.

ARTIGO 209.°
Suspensdo preventiva do trabalhador

1. Com a notificagdo da nota de culpa na pendéncia
do processo disciplinar, pode a entidade empregadora
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicao.

2. A suspenséo do trabalhador que seja representante
sindical ou membro do comité sindical da empresa quando
em efetividade de fungdes ndo impede que o mesmo
possa ter acesso aos locais que se compreendam no
exercicio normal dessas fungdes.

SUBSECGCAO II
ILICITUDE DO DESPEDIMENTO POR INICIATIVA
DO EMPREGADOR E SEUS EFEITOS

ARTIGO 210.°
llicitude do despedimento por iniciativa do
empregador

1. O despedimento & ilicito:

a) Se for promovido sem o respetivo processo discipli-
nar ou este for nulo;

b) Se se fundar, nomeadamente em motivos politicos,
ideolégicos ou religiosos, ainda que se invoque motivo
diverso;

c) Se a justa causa invocada for declarada impro-
cedente; ’

d) Se o procedimento disciplinar tiver caducado;

e) Se as infragdes de que o arguido tiver sido acusado
estiverem prescritas.

2. Declarado ilicito o despedimento pelo Tribunal de
Trabalho, o trabalhador tem direito as retribuicdes que
teria auferido desde a data do despedimento até a da
sentenga, bem como a reintegragdo na empresa, no
respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertence.

3. Em substituicdo da reintegragéo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo de acordo com a respetiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuigao
por cada ano ou fragdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses.
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4. As retribuicdes referidas no numero anterior, seréo
deduzidos os seguintes montantes:

a) Retribuigbes respeitantes ao periodo compreendido
entre a data do despedimento até 30 dias antes da
data da propositura da acédo, desde que esta ndo
tenha sido proposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento;

b) Retribuigdes auferidas pelo trabalhador no exercicio
da atividade profissional iniciada depois do despe-
dimento.

5. Para os trabalhadores com mais de 50 anos de

idade, a indemnizacéo prevista no n.° 3 é elevada para

o dobro do seu montante, metade do qual € pago em
prestacées mensais iguais.

6. Para efeitos de antiguidade, conta-se também todo
o tempo decorrido desde o despedimento até a sentenga
da sua anulagao.

7. Em vez de reintegragdo na empresa, o tribunal pode
decretar a indemnizagdo referida no n.° 3, quando aquela se
mostre inconveniente, dada a situagdo especifica criada entre
empregador e trabalhador, e desde que a mesma se ndo
imponha atendendo a situagdo do trabalhador ao mercado de
trabalho.

ARTIGO 211.°
Efeitos da ilicitude do despedimento por
iniciativa do empregador nos contratos a termo

1. Quando se trate de um contrato de trabalho a
termo, a declaracéo de ilicitude do despedimento implica
a condenacgéo da entidade empregadora:

No pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribuigbes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até ao termo certo ou
incerto do contrato, ou até a data da sentenca, se aquele
termo ocorrer posteriormente;

Na reintegragéo do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria, caso o termo do contrato ocorra depois da sentenca.

2. Da importancia calculada nos termos da alinea a) do
nimero anterior & deduzido o montante das importancias
relativas a rendimentos de trabalho auferido pelo traba-
Ihador em atividade iniciada posteriormente a cessacéo
do contrato.

ARTIGO 212.°
- Suspensao do despedimento

1. Aplicada a sang&o de despedimento com justa causa
pela entidade empregadora, o trabalhador pode requerer aos
tribunais de trabalho a suspensdo do mésmo, no prazo de
15 dias, a contar da notificagcdo da deciséo.

2. A entidade empregadora é citada para responder,
no prazo de oito dias, sob pena de decretada imediata-
mente a providéncia requerida.

3. Se a entidade empregadora, responder dentro
do prazo legal, proceder-se-a a produgdo de prova e o
tribunal, em caso de probabilidade séria da existéncia da
ilegalidade, ordena a suspensédo do despedimento e a
reintegracéo proviséria do trabalhador, até decisao final
do processo principal. ‘

4. A suspensdo do despedimento prevista neste
artigo, sado aplicaveis as disposicbes do Cédigo do
Processo de Trabalho.

ARTIGO 213.°
Competéncia para declaragao de ilicitude
A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada

pelos tribunais em agédo, para o efeito, intentada pelo
trabalhador.

SUBSECGAO I
DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DE
POSTO DE TRABALHO

ARTIGO 214.°
Nogéao
A extingdo do posto de trabalho Qetermina o despe-
dimento justificado por motivos econémicos, tanto de
mercado como estruturais ou tecnolégicos, relativos a
empresa, nos termos previstos para o despedimento
coletivo.

ARTIGO 215.°
Requisitos
1. O despedimento por extingdo do posto de trabalho

s6 pode ter lugar desde que, cumulativamente, se veri-
fiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados n&o sejam devidos a uma
atuagao culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacéo de trabalho;

c) Nao se verifique a existéncia de contratos a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto;

d) N&o se aplique o regime previsto para o despedi-
mento coletivo;

e) Seja posta a disposi¢do do trabalhador a compen-
sacgao devida;

2. Havendo na secgdo ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional
idéntico, o empregador, na concretizagdo de postos de
trabalho a extinguir, deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, os critérios a seguir indicados, pela
ordem estabelecida:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho.
2.° Menor antiguidade na categoria profissional.
3.° Categoria profissional de classe inferior.

4.° Menor antiguidade na empresa.
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3. A subsisténcia da relagdo de trabalho torna-se
praticamente impossivel desde que, extinto o posto de
trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja
compativel com a categoria do trabalhador.

4. O trabalhador que, nos trés meses anteriores a
data do inicio do procedimento para extingdo do posto
de trabalho, tenha sido transferido para determinado
posto de trabalho que vier a ser extinto, tem direito a
reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da
mesma retribuicéo base, salvo se este também tiver sido
extinto.

ARTIGO 216.°
Direitos dos trabalhadores

Ao trabalhador cujo contrato de trabalho cesse nos
termos da presente divisdo aplica-se o disposto nos
artigos 252.° a 259.°.

SUBSECGAO IV
DESPEDIMENTO POR INADAPTAGAO

ARTIGO 217.°
Nogdo

Constitui fundamento de despedimento do trabalhador
a sua inadaptagéo superveniente ao posto de trabalho,
nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 218.°
Situagdes de inadaptacédo

1. A inadaptagéo verifica-se em qualquer das situagbes
previstas nas alineas seguintes, quando, sendo determi-
nadas pelo modo de exercicio de fungdes do trabalhador,
tornem praticamente impossivel a subsisténcia da relag&o
de trabalho: :

a) Redugéo continuada de produtividade ou da sua
qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho;

c) Riscos para a seguranga e saude do préprio, dos
restantes trabalhadores ou de terceiros.

2. Verifica-se ainda inadaptagéo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de diregdo, ndo tenham sido cumpridos os objetivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito,
sendo tal determinado pelo modo de exercicio de fungdes
e desde que se torne praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagéo de trabalho.

ARTIGO 219.°
Requisitos

1. O despedimento por inadaptagéo a que se refere o
nimero 1 do artigo anterior s6 pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificagées no posto de
trabalho resultantes de alteragbes nos processos
de fabrico ou de comercializag&o, da introdugéo

de novas tecnologias ou equipamentos baseados
em diferente ou mais complexa tecnologia, nos
seis meses anteriores ao inicio do procedimento
previsto no artigo 225.°;

b) Tenha sido ministrada acédo de formagéao profissional
adequada as modificagdes introduzidas no posto
de trabalho, sob controlo pedagégico da autoridade
competente ou de entidade por esta credenciada;

c) Tenha sido facultado ao trabalhador, apés a
formagdo, um periodo ndo inferior a 30 dias de
adaptacdo ao posto de trabalho ou, fora deste,
sempre que o exercicio de fungdes naquele posto
seja suscetivel de causar prejuizos ou riscos para a
seguranga e saude do proprio, dos restantes traba-
Ihadores ou terceiros;

d) Nado exista na empresa outro posto de trabalho
disponivel e compativel com a qualificagao profi-
ssional do trabalhador;

e) A situagdo de inadaptagéo nao tenha sido determi-
nada pela falta de condi¢gdes de seguranga, higiene
e saude no trabalho imputavel ao empregador;

f) Seja posta & disposi¢éo do trabalhador a compen-
sacdo devida;

2. A cessagdo do contrato prevista no numero 2 do
artigo anterior s6 pode ter lugar desde que, cumulativa-
mente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) A introdugéo de novos processos de fabrico, de
novas tecnologias ou equipamentos baseados em
diferente ou mais complexa tecnologia implique modifi-
cagéo nas fungdes relativas ao posto de trabalho;

b) A situagéo de inadaptagéo n&o tenha sido determi-
nada pela falta de condi¢des de seguranga, higiene
e saude no trabalho imputavel ao empregador;

c) Seja posta a disposi¢éo do trabalhador a compen-
sagéo devida;

ARTIGO 220.°
Comunicacdes

1. No caso de despedimento por inadaptagéo, o empre-
gador comunica, por escrito, ao trabalhador e a comi-sséo
de trabalhadores ou, na sua falta, & comiss&o inter-sindical
ou comissdo sindical respetiva, a necessidade de fazer
cessar o contrato de trabalho.

2. A comunicagéo a que se refere o niumero anterior &
acompanhada de:

a) Indicagéo dos motivos invocados para a cessagéo
do contrato de trabalho;

b) Indicagdo das modificagdes introduzidas no posto
de trabalho, dos resultados da formagéo ministrada
e do periodo de adaptag&o facultado, nos casos do
numero 1 do artigo 218.°;
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c) Indicagdo da inexisténcia de outro posto de
trabalho que seja compativel com a qualificagéo
profissional do trabalhador, ho caso da alinea d) do
numero 1, do artigo 218.°%;

ARTIGO 221.°
Consultas

1. Dentro do prazo de10 dias a contar da comunicagdo
a que se refere o artigo anterior, a estrutura -5 esentativa
dos trabalhadores emite parscer fundamentado quanto
aos motivos invocadoes para o despedimento.

2. N~.uo do mesmo prazo, o trabalhador pode deduzir
oposig¢ao a cessagao do contrato de trabalho, oferecendo
os meios de prova que considere pertinentes.

ARTIGO 222.°
Decisédo
1. Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a
que se refere o numeéro 1 do artigo anterior, em caso de
cessagdo do contrato de trabalho, o empregador profere,
por escrito, decisdo fundamentada de que conste:

a) Motivo da cessagao do contrato de trabalho;

b) Verificagéo dos requisitos previstos no artigo 219.°,
com justificacdo de inexisténcia de posto de trabalho
alternativo ou mengé&o da recusa de aceitagéo das
alternativas propostas;

¢) Montante da compensagéo, assim como a forma e o
lugar do seu pagamento;

d) Data da cessagéo do contrato.

2. A deciséo & comunicada, por copia ou transcrigéo,
ao trabalhador e as estruturas de representagado coletiva
de trabalhadores aos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral.

ARTIGO 223.°
Reocupacédo do anterior posto de trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data
do inicio do procedimento previsto no artigo 220.°, tenha
sido transferido para posto de trabalho em relagéo ao qual
se verifique a inadaptagdo tem direito a reocupar o posto
de trabalho anterior, com garantia da mesma retribuicio
base, salvo se este tiver sido extinto.

ARTIGO 224.°
Manutencédo do nivel de emprego

1. Da cessacéo do contrato de trabalho com funda-
mento na inadaptagéo do trabalhador ndo pode resultar
diminuigéo do volume de emprego na empresa.

2. A manutengdo do volume de emprego deve ser
assegurada no prazo de 90 dias, a contar da cessagéo

do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualquer das
seguintes situagdes:

a) Admisséo de trabalhador;

b) Transferéncia de trabalhador no decurso de processo
visando a extingdo do respetivo posto de trabalho.

ARTIGO 225.°
Direitos dos trabalhadores

Ao trabalhador cujo contrato cesse nos termos desta
divisdo aplica-se o disposto nos artigos 252.° a 259.°.

ARTIGO 226.°
llicitude de despedimento por facto imputavel
ao trabalhador

1. O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito se néo tiver sido exercido dentro dos prazos
estabelecidos neste codigo, ou se o respetivo procedi-
rmento for invalido.

2. O procedimento sé pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagao da intengdo de despedimento
junta & nota de culpa ou néo tiver esta sido elabo-
rada nos termos previstos no artigo 206.°;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditério,
nos termos enunciados nos artigos 207.°, 208.° e
no numero 4 do artigo 55.°%

c) Adecisdo de despedimento e os seus fundamentos
n&o constarem de documento escrito, nos termos
do artigo 60.° ou do numero 4 do artigo 55.°.

ARTIGO 227.°
llicitude de despedimento coletivo

1. O despedimento coletivo é ainda ilicito sempre que
0 empregador:

a) Nao tiver feitas as comunicagbes e promovida a
negociagéo previstas nos nimero 1 do artigo 249.°
e do artigo 253.°;

b) Nao tiver observado o prazo para decidir o despedi-
mento referido no nimero 1 do artigo 254.°;

c) Nao tiver posto a disposi¢do do trabalhador despe-
dido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a com-
pensacéo a que tem direito e, bem assim, os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessagdo do
contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2. O requisito constante da alinea c) do niimero anterior
néo é exigivel na situagédo de insolvéncia.

ARTIGO 228.°
llicitude de despedimento por extingao
de posto de trabalho

O despedimento por extingdo de posto de trabalho é
ainda ilicito sempre que o empregador:

a) Néo tiver respeitado os requisitos do numero 1 do
artigo 215.°;
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b) Tiver violado o critério de determinagéo de postos
de trabalho a extinguir, enunciado no numero 2 do
artigo 215.°;

c) Nao tiver feitas as comunicagdes, por escrito, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical respetiva a necessidade de
extinguir o posto de trabalho e o consequente despedi-
mento do trabalhador que o ocupe;

d) Nao tiver colocado a disposigdo do trabalhador despe-
dido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a com-
pensacdo a que se tem direito e, bem assim, os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessagéo do
contrato de trabalho.

ARTIGO 229.°
llicitude de despedimento por inadaptagao

O despedimento por inadaptagéo é ainda ilicito se:
a) Faltarem os requisitos do numero 1 do artigo 220.°;

b) Nao tiverem sido feitas as comunicagdes previstas
no artigo 221.°;

c) Néo tiver sido posta a disposi¢éo do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio,
a compensacdo a que, bem assim os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessacgédo do
contrato de trabalho.

ARTIGO 230.°
Suspensido do despedimento

O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar
regulada no Cédigo de Processo do Trabalho, requerer a
suspensdo preventiva do despedimento no prazo de 60 dias
a contar da data da recegéo da comunicagdo de despedi-
mento.

ARTIGO 231.°
Impugnacéo do despedimento

1. Allicitude do despedimento s6 pode ser declarada
por tribunal judicial em ago intentada pelo trabalhador.

2. A agdo de impugnacgédo tem de ser intentada no
prazo de um ano a contar da data do despedimento,
exceto no caso de despedimento coletivo, em que a agéo
de impugnagédo tem de ser intentada no prazo de seis
meses contados da data da cessagédo do contrato.

3. Na agéo de impugnagéo do despedimento, o empre-
gador apenas pode invocar factos e fundamentos constantes
da decisao de despedimento comunicada ao trabalhador.

ARTIGO 232.°
Efeitos da ilicitude

1. Sendo o despedimento declarado ilicito, 0 empre-
gador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos,
patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade.

2. No caso de ter sido impugnado o despedi-
mento com base em invalidade do procedimento
disciplinar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo para
contestar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos
deste cédigo ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais do que uma vez.

ARTIGO 233.°
Compensagao

1. Sem prejuizo da indemnizagao prevista na alinea a)
do numero 1 do artigo anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuicbes que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da deciséo
do tribunal.

2. Ao montante apurado nos termos da segunda
parte do numero anterior deduzem-se as importancias
que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a
cessagéo do contrato e que n&o receberia se nado fosse o
despedimento.

3. O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador € deduzido na compensagéo, devendo o
empregador entregar essa quantia a instituicdo de previ-
déncia social. :

4, Da importancia calculada nos termos da segunda parte do
numero 1 € deduzido o montante das retribuigdes respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do des- pedimento até
90 dias antes da data da propositura da agao, se esta ndo
for proposta nos 90 dias subsequentes ao despedimento.

ARTIGO 234.°
Reintegracao
1. O trabalhador pode optar pela reintegragdo na empresa
até a sentencga do tribunal.

2. Em caso de microempresa ou relativamente a traba-
Ihador que ocupe cargo de administragéo ou de direc¢éo,
o empregador pode opor-se a reintegragdo, se justificar
que o regresso do trabalhador & gravemente preju-
dicial e perturbador para a prossecucéo da atividade
empresarial.

3. O fundamento invocado pelo empregador € apre-
ciado pelo tribunal.

4. O disposto no numero 2 n&o se aplica sempre que
a ilicitude do despedimento se fundar em motivos de origem
nacional, cor, sexo, religido, opinides politicas e ideol6-
gicas, origem nacional ou social, assim como qualquer
outro motivo de discriminagéo ou de exclusdo.

ARTIGO 235.°
Indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo

1. Em substituig8o da reintegragéo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizagéo, cabendo ao tribunal fixar o
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montante, entre quinze (15) e quarenta e cinco (45) dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano com-
pleto ou fragdo de antiguidade, atendendo ao valor da
retribuicdo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto
no artigo 226.°.

2. Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do despe-
dimento até ao transito em julgado da decisao judicial.

3. Aindemnizacgao prevista no numero 1 n&o pode ser
inferior a trés meses de retribuigdo base e diuturnidades.

4, Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos do
nimero 2 do artigo anterior seja julgada procedente,
a indemnizagdo prevista no numero 1 deste artigo é
calculada entre trinta (30) e sessenta (60) dias nos termos
estabelecidos nos numeros anteriores.

5. Sendo a oposi¢cdo a reintegracédo julgada procedente,
a indemnizagao prevista no numero anterior ndo pode ser
inferior a seis meses de retribuigdo base e diuturnidades.

ARTIGO 236.°
Regras especiais relativas ao contrato a termo

1. Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as re-
gras gerais de cessagado do contrato, com as alteragdes
constantes do nimero seguinte.

2. Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) No pagamento da indemnizag&o pelos prejuizos
causados, n&o devendo o trabalhador receber uma
compensacgdo inferior a importancia correspon-
dente ao valor das retribuicbes que deixou de
auferir desde a data do despedimento até ao ter-
mo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito
em julgado da decisao do tribunal se aquele termo
ocorrer posteriormente;

b) Na reintegragéo do trabalhador, sem prejuizo da

sua categoria, caso o termo ocorra depois do tran-
sito em julgado da decis&o do tribunal,

SECGAOV
CESSAGAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR

SUBSECCAO |
RESOLUGAO

ARTIGO 237.°
Regras gerais

1. Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2. Constituem justa causa de resolugédo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

c) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigbes de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador puniveis por lei,
praticadas pelo empregador ou seu representante
legitimo;

3. Constitui ainda justa causa de resolugéo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condigbes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes do
empregador,

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao;

4. A justa causa é apreciada nos termos do numero 2
do artigo . 205°, com as necessarias adaptagdes.

ARTIGO 238.°
Procedimento

1. A declarago de resolugéo deve ser feita por escrito,
com indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2. Se o fundamento da resolugéo for o da alinea a) do
numero 3 do artigo anterior, o trabalhador deve notificar o
empregador logo que possivel.

ARTIGO 239.°
Indemnizagdo devida ao trabalhador

1. Aresolugéo do contrato com fundamento nos factos
previstos no nimero 2 do artigo 210.° confere ao traba-
lhador o direito a uma indemnizag&o por todos os danos
patrimoniais e nao patrimoniais sofridos, devendo esta
corresponder a uma indemnizagéo a fixar entre 15 e 45
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade.

2. No caso de fragéo de ano, o valor de referéncia pre-
visto na segunda parte do numero anterior é calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antigui-
dade do trabalhador, a indemnizag&o nunca pode ser inferior a
trés meses de retribuigéo base e diuturnidades.

3. No caso de contrato a termo, a indemnizagéo prevista
nos numeros anteriores ndo pode ser inferior a quantia
correspondente as retribuigdes vincendas.
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ARTIGO 240.°
Impugnacao da resolugdo

1. Alilicitude da resolugéo do contrato pode ser declarada
por tribunal judicial em ag&o intentada pelo empregador.

2. A acao tem de ser intentada no prazo de um ano a
contar da data da resolugéo.

3. Na agéo em que for apreciada a ilicitude da reso-
lugéo, apenas sdo atendiveis para a justificar os factos
constantes da comunicagéo referida no nimero 1 do
artigo 238.°.

ARTIGO 241.°
Resolucao ilicita

No caso de ter sido impugnada a resolugdo do contrato
com base em ilicitude do procedimento previsto no nimero
1 do artigo 238.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até
ao termo do prazo para contestar, ndo se aplicando, no
entanto, este regime mais de uma vez.

. ARTIGO 242.°
Responsabilidade do trabalhador em caso
de resolucao ilicita

A resolugédo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada, confere
ao empregador o direito a uma indemnizagdo pelos prejuizos
causados n&o inferior ao montante calculado nos termos
do artigo 244.°.

SUBSECGAO I
DENUNCIA

ARTIGO 243.°
Aviso prévio

1. O trabalhador pode denunciar o contrato indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicagio
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade

2. O instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho e o contrato de trabalho podem alargar o prazo

de aviso prévio até seis meses, relativamente a traba-

Ihadores que ocupem cargos de administrag&o ou diregéo,
bem como fungdes de representagdo ou de responsabi-
lidade.

3. Sendo o contrato a termo, o trabalhador que pretenda
desvincular-se antes do decurso do prazo acordado deve
avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver durag&o igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duragéo inferior

4. No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o niumero anterior
atende-se ao tempo de duragéo efetiva do contrato.

ARTIGO 244.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagéo
de valor igual a retribuic&o base e diuturnidades corres-
pondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservancia do prazo
de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obrigacdes
assumidas em pacto de permanéncia.

ARTIGO 245.°
Nao produgiao de efeitos da declaragao de
cessacao do contrato

1. A declaragédo de cessagédo do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador, tanto por resolugéo como por
denuncia pode por este ser revogada por qualquer forma
até ao 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder do
empregador.

2. No caso de ndo ser possivel assegurar a recegéo
da comunicagdo prevista no numero anterior, o traba-
Ihador deve remeté-la ao empregador, por carta registada
com aviso de recegdo, no dia util subsequente ao fim
desse prazo.

3. A cessagao prevista no nimero 1 s6 é eficaz
se, em simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador
entregar ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empre-
gador, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias
eventualmente pagas em consequéncia da cessagdo do
contrato de trabalho.

4. Para a cessagéo do vinculo, o empregador pode
exigir que ‘ds documentos de onde conste a declaragdo
prevista no numero 1 do artigo 238.° e 0 aviso prévio a
que se refere o numero 1 do artigo 243.° tenham a assi-
natura do trabalhador.

5. No caso a que se refere o nimero anterior, entre a data
do reconhecimento notarial e a da cessagéo do contrato, néo
pode mediar um periodo superior a 60 dias.

ARTIGO 246.°
Abandono do trabalho

1. Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intengéo de o nédo
retomar.

2. Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, cinco dias
Uteis seguidos, sem que o empregador tenha recebido
comunicagéo do motivo da auséncia

3. A presung&o estabelecida no nimero anterior pode
ser elidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forga maior impeditivo da comunicagdo da
auséncia. ' '
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4. O abandono do trabalho vale como dentincia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo
a indemnizagdo ser inferior ao montante calculado nos
termos do artigo 244.°. '

5. A cessagédo do contrato s6 é invocavel pelo empre-
gador apés comunicagéo por carta registada com aviso de
recegao para a ultima morada conhecida do trabalhador.

SECGCAO VI
MEDIDAS DE SANEAMENTO DE EMPRESA

ARTIGO 247.°
Despedimento coletivo

A entidade empregadora pode fazer cessar os contratos
de trabalho de dois ou mais trabalhadores, com fundamento
na diminuicdo da atividade ou encerramento definitivo da
empresa, do estabelecimento ou de parte da estrutura da
empresa ou reduzir pessoal, por motivos conjunturais,
econdmicos ou tecnolégicos.

ARTIGO 248.°
Prioridade na manutengdao do emprego

1. Em caso de redugéo de atividades da empresa e
consequente redugdo do pessoal, tém preferéncia na
manutengéo do emprego, dentro de cada categoria profi-
ssional e pela ordem de prioridade estabelecida a seguir,
os trabalhadores:

a) Mais qualificados ou com maior experiéncia profi-
ssional;

b) Mais antigos;

c) Com maiores encargos familiares;

d) Que tenham reduzida capacidade de trabalho em

virtude de acidente de trabalho tido ao servigo da
entidade empregadora;

e) Que exercam fungdes de dirigente sindical;
f) Mais idosos;

2. As regras estabelecidas no numero 1 deste artigo,
n&o prejudicam o regime fixado no numero 1 do artigo 118
desta lei.

ARTIGO 249.°
Processo de despedimento coletivo

1. A entidade empregadora comunica, em simultaneo,
ao departamento governamental que tutela a area do
trabalho, aos trabalhadores a abranger e aos sindicatos
que os representam a intengéo de proceder ao despedi-
mento coletivo.

2. Acomunicagdo a que refere o nimero anterior destaca os
seguintes aspetos:

a) Descricdo detalhada dos fundamentos econoé-
micos, financeiros, tecnolégicos ou outros;

b) A data prevista para a cessagéo dos contratos;

c) O critério de selegéo, nimero, nomes, idade, tempo
de servico na empresa, servicd ou sec¢éo a que
pertencem, categoria profissional e retribuicao atual
dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento;

d) Indicagdo das compensag¢des ou indemnizagdes
eventualmente pagas aos trabalhadores a despedir e
o método utilizado para o seu célculo;

ARTIGO 250.°
Parecer dos comités sindicais

Dentro do prazo de 15 dias ap6s a data da recegdo da
comunicagao a que se refere o nimero 1 do artigo anterior,
0s comités sindicais ou associagdes sindicais represen-
tativos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
coletivo devem transmitir a entidade empregadora, bem
como ao departamento governamental responsavel pela
area do trabalho o respetivo parecer e as eventuais medidas
que propdem, como forma de evitar ou diminuir os efeitos
do despedimento.

ARTIGO 251.°
Informagdes complementares

1. O departamento governamental responsavel pela
area laboral pode solicitar a entidade empregadora outras
informagdes complementares consideradas importantes
para a analise da situagdo da empresa apos recegéo da
comunicagéo referida no nimero 1 do artigo 249.°.

2. A entidade empregadora fornece todas as infor-
magdes ao departamento governamental responsavel
pela area laboral e aos comités sindicais ou associagdes
sindicais representativos dos trabalhadores.

ARTIGO 252.°
Consultas

1. Nos quinze 15 dias posteriores a data da recegéo
do parecer referido no artigo 250.°, ha lugar a fase de
consultas e negociagdes entre a entidade empregadora
e as estruturas sindicais representativas dos trabalhadores
com vista a obtengdo de um acordo relativo a eventual
aplicagéo de outras medidas que possam evitar ou diminuir
os efeitos dos despedimentos. :

2. A entidade empregadora e as estruturas sindicais
representativas dos trabalhadores podem, para a fase
referida no nimero anterior, fazer-se acompanhar por
peritos até ao maximo de dois cada, nas reunides de
negociagdes aos quais assiste, obrigatoriamente, um
representante do departamento governamental respon-
savel pela area laboral, que preside.

- 3. Das reunides de negociagdes havidas é lavrada ata,
que deve conter as matérias acordadas e as posigbes
divergentes das partes.
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ARTIGO 253.°
Decisao de despedimento

1. Celebrado o acordo ou, na sua falta, decorridos
sessenta 60 dias sobre a data da comunicagéo prevista
no namero 1 do artigo 251.°, a entidade empregadora
comunica, por escrito, aos trabalhadores a despedir
‘a decisdo do despedimento, mencionando a data da
cessagao do respetivo contrato, bem como os motivos
que a sustentam.

2. Na mesma data referida no nimero 1 deste artigo, a
entidade empregadora remete cépias da decisdo do des-
pedimento as estruturas sindicais representativas dos tra-
balhadores e ao departamento competente do ministério
que tutela a area do trabalho.

ARTIGO 254.°
Aviso prévio

1. A comunicagdo da deciséo de despedimento
referida no artigo anterior & efetuada com uma antece-
déncia de 90 dias em relagéo a data prevista para a cessagao
dos contratos.

2. Se a entidade empregadora ndo cumprir com o
aviso prévio previsto no numero anterior, paga ao traba-
lhador em causa um montante de valor igual ao dobro da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

ARTIGO 255.°
Crédito de horas

1. Durante o prazo de aviso prévio previsto no artigo
anterior, o trabalhador despedido tem direito a utilizar um
crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho
por semana mantendo, contudo, a retribuigdo com vista a
procura de um outro emprego.

2. O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou
por todos os dias da semana, por iniciativa do trabalhador.

3. O trabalhador deve comunicar ao empregador o
modo de utilizagdo do crédito de horas com trés dias de
antecedéncia, salvo motivo atendivel.

ARTIGO 256.°
Preferéncia dos trabalhadores despedidos
em novas admissoes

1. Durante dois anos, a contar do despedimento
por motivo econdémico, os trabalhadores tém direito de
preferéncia na admiss&o na empresa onde trabalhavam
ou noutra pertencente ao empregador.

2. A entidade empregadora deve dar conhecimento
aos preferentes da possibilidade do exercicio do seu direito,
mediante carta registada com aviso de recegao.

3. Se n&o for possivel a entidade empregadora cumprir
com o que vem disposto no nimero 2, nomeadamente
por indefinicéo postal das residéncias dos trabalhadores
preferentes ou deficiéncia de funcionamento dos servigos

postais do pais ou da regido da situagdo da empresa,
pode o aviso ser feito através de 6rgaos de comunicagao
social idéneos.

4. Os trabalhadores que receberem o aviso nos
termos do nimero 2 deste artigo, tém oito dias a contar da
data da recegéo para exercerem o direito de preferéncia,
sob pena de sua caducidade.

5. Quando o aviso tenha sido feito nos termos do
ndmero 3, corre um prazo dilatério de. oito dias uteis, fim
do qual o trabalhador tem oito dias para exercer a sua
preferéncia, sob pena de caducidade do direito.

ARTIGO 257.°
Indemnizacao por despedimento coletivo

1. O trabalhador abrangido por despedimento cole-
tivo tem direito a indemnizagéo calculada nos termos e
segundo regras estabelecidas no presente cédigo.

2. A entidade empregadora, para os trabalhadores
com antiguidade igual ou superior a 10 anos, pode ser
autorizada pelo departamento governamental respon-
savel pela area do trabalho, se assim o solicitar, a pagar
50% da indemnizagéo de pronto e o restante liquidado em
prestagdes mensais e iguais e sucessivas até ao prazo de
um ano apés a data da autorizag@o, acrescidas das taxas
de juro legais.

ARTIGO 258.°
Impugnacéo por despedimento coletivo

1. Os trabalhadores podem propor em tribunal a
acdo de anulagdo de despedimento coletivo, com funda-
mento na:

a) Falta ou insuficiéncia dos fundamentos invocados
pela entidade empregadora;

b) Violagdo dos critérios enunciados no artigo 249.°;

. ¢) Inobservancia do disposto no artigo 255.°, sobre
" crédito de horas a utilizar pelo trabalhador;

d) Falta de pagamento das compensagdes ou indem-
nizagbes devidas, nos termos da lei ou do acordo;

2. Os efeitos da declaragéo judicial de ilicitude do des-
pedimento coletivo s&o os definidos no artigo 210.°.

ARTIGO 259°
Suspensio do despedimento coletivo

1. Os trabalhadores abrangidos pelo despedimento
coletivo podem requerer a suspenséo judicial do mesmo
com fundamentos em qualquer das situagdes previstas no
numero 1 do artigo anterior, no prazo de sete dias uteis, a
contar da data da cessagéo do contrato de trabalho.

2. Podem os trabalhadores despedidos impugnar
o despedimento coletivo, com fundamento nas mesmas

- situagdes previstas no numero 1 do artigo anterior, no

prazo de 90 dias consecutivos.
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ARTIGO 260.°
Suspensio coletiva da prestacdo por acordo

1. O empregador, sempre que se mostre viavel e prati-
camente realizavel, deve, em vez de optar pelo despe-
dimento coletivo, acordar com os representantes dos
trabalhadores a suspensao coletiva da prestagdo, com
garantia do salario minimo por um periodo necessario a
recuperagdo econémica da empresa, ndo podendo exceder
seis meses.

2. Durante o periodo de suspenséo, os trabalhadores
abrangidos pela medida tém direito a receber do fundo
de garantia salarial 50% do salario minimo e séo livres
de celebrar contratos de trabalho com outros emprega-
dores.

3. Os direitos previstos nos nimeros anteriores cessam
com a celebragédo de contrato de trabalho com outros
empregadores.

SECGAO VII
RESCISAO DO TRABALHADOR

ARTIGO 261.°
Justa causa de rescisao

1. O trabalhador pode rescindir imediatamente o contrato,
havendo justa causa.

2. Arescisao deve ser feita por escrito, com a mengéo
sucinta dos factos justificativos e no prazo de 30 dias, a
contar da data em que teve conhecimento desses factos.

3. Constituem justa causa de resciséo do contrato por
iniciativa do trabalhador os comportamentos seguintes da
entidade empregadora:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuagdo de servigo,

b) Falta culposa de pagamento pontual da’retribuigao,
na forma devida;

c) Violag&o culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga
no trabalho;

e) Lesé&o culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f)y Ofensas a integridade fisica e a liberdade do
trabalhador cometido pela entidade empregadora
ou seus legitimos representantes;

4, Aresciséo nos termos das alineas b) a f) do nimero
anterior confere ao trabalhador o direito a indemnizagao
prevista nos termos deste codigo.

5. O disposto no numero anterior ndo exonera o empre-
gador da responsabilidade civil ou penal a que dé origem
a situagdo determinante da resciséo.

ARTIGO 262.°
Certificado de trabalho

1. O trabalhador tem direito, qualquer que seja a forma
por que tenha cessado o contrato de trabalho, a obter do
empregador um certificado de que constem apenas as
datas da sua admiss&o ao servigo, a da extingdo do contrato,
bem como a categoria profissional que exercia.

2. A pedido do trabalhador pode, porém, o empre-
gador, no mesmo ou em certificado autbnomo, expressar
uma avaliagéo sobre o comportamento e a qualidade do
servigo prestado pelo trabalhador.

3. Se o trabalhador n&o estiver de acordo com o teor
da informagéo ou avaliagdo, pode, no prazo de15 dias,
recorrer a Inspecdo de Trabalho da area para que se
fagam as modificages apropriadas, se for caso disso.

ARTIGO 263.°
Garantia de pagamento

A garantia de pagamento dos créditos emergentes
do contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagdo,
pertencentes ao trabalhador, que ndo possam ser pagos pelo
empregador por motivo de insolvéncia ou de situagao econé-
mica dificil € assumida e suportada pelo Fundo de Garantia
Salarial, nos termos previstos em Iegislapéo especial.

ARTIGO 264.°
Seguro de desemprego involuntario

Séao gradualmente criadas condigdes para fixagdo de
um seguro contra o risco de desemprego involuntario que
abranja todos os trabalhadores.

LIVRO Il
PARTE ESPECIAL

CAPITULO |
CONTRATOS DE TRABALHO COM REGIMES
ESPECIAIS

SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 265.°
Regime subsidiario

Os trabalhadores abrangidos pelos contratos a que se
reporta o presente livro gozam dos direitos e regalias e
estdo sujeitos aos deveres previstos no Livro | deste codigo,
salvo quando sejam incompativeis com a natureza do
contrato.

SECGAO Il
TELETRABALHO

ARTIGO 266.°
Nocao

Para efeitos deste cédigo, considera-se teletrabalho a
convengao pela qual uma pessoa fisica se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra pessoa sob
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autoridade e diregdo desta, habitualmente fora da empresa
do empregador, através do recurso a tecnologias de infor-
mag¢ao e de comunicagao.

ARTIGO 267.°
Formalidades

1. Do contrato para prestagdo subordinada de teletra-
balho devem constar as seguintes indicagoes:

a) ldentificagdo dos contraentes;

b) Cargo ou fungbes a desempenhar, com mengéo
expressa do regime de teletrabalho;

c¢) Duragéo do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Atividade antes exercida pelo teletrabalhador ou,
nao estando este vinculado ao empregador, aquela
que exerce aquando da cessacgéo do trabalho em
regime de teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar
pelo teletrabalhador, bem como a entidade respon-
savel pela respetiva instalagdo e manutencédo e
pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e de utilizagao;

f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento
da empresa ao qual deve reportar o teletrabalhador;

g) ldentificago do superior hierarquico ou de outro
interlocutor da empresa com o qual o teletraba-
lhador pode contactar no ambito da respetiva
prestacao laboral.

2. Na&o se considera sujeito ao regime de teletrabalho
o0 acordo n&o escrito ou em que falte a mengao referida na
alinea b) do nimero anterior.

ARTIGO 268.°
Liberdade contractual

1. O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de
teletrabalho por acordo escrito celebrado com o empre-
gador, cuja duragdo inicial ndo pode exceder trés anos.

2. O acordo referido no numero anterior pode cessar
por decis&o de qualquer das partes durante os primeiros
30 dias da sua execugao.

3. Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a
retomar a prestagéo de trabalho, nos termos previstos no
contrato de trabalho ou em instrumento de regulamen-
tacao coletiva de trabalho.

4. O prazo referido no nimero 1 pode ser modificado
por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho.

ARTIGO 269.°
Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e esta
adstrito as mesmas obrigagdes dos trabalhadores que n&o
exergcam a sua atividade em regime de teletrabalho tanto

no que se refere a formagdo e promogao profissionais
como as condigbes de trabalho.

ARTIGO 270.°
Privacidade

1. O empregador deve respeitar a privacidade do
teletrabalhador e os tempos de descanso e de repouso
da familia, bem como proporcionar-lhe boas condigdes de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral.

2. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domi-
cilio do trabalhador, as visitas ao local de trabalho sé devem
ter por objeto o controlo da atividade laboral daquele, bem
como dos respetivos equipamentos e apenas podem ser
efetuadas entre a 9 e as 19 horas, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

ARTIGO 271.°
Instrumentos de trabalho

1. Salvo estipulagdo em contrario, compete ao empregador
fornecer os instrumentos de trabalho ao teletrabalhador,
cabendo-lhe ainda a respetiva instalagdo e manutengéo,
bem como o pagamento das inerentes despesas.

2. O teletrabalhador deve observar as regras de utili-
zagao e funcionamento dos equipamentos e instrumentos
de trabalho que Ihe forem disponibilizados.

3. Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador néao
pode dar aos equipamentos e instrumentos de trabalho
que Ihe forem confiados pelo empregador uso diverso do
inerente ao cumprimento da sua prestacéo de trabalho.

4. Os instrumentos de trabalho utilizados pelo teletra-
balhador no manuseamento de tecnologias de informagéo
e de comunicag&o que nao estejam identificados como
propriedade do empregador presumem-se pertencentes
ao trabalhador.

ARTIGO 272.°
Seguranga, higiene e saide no trabalho

1. O teletrabalhador & abrangido pelo regime juridico
relativo a seguranga, higiene e saude no trabalho, bem
como pelo regime juridico dos acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

2. O empregador é responsavel pela definicdo e execugéo
de uma politica de seguranga, higiene e saude que
abranja os teletrabalhadores, aos quais devem ser propor-
cionados, nomeadamente, exames médicos periddicos e
equipamentos de protegdo visual.

ARTIGO 273.°
Periodo normal de trabalho

O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do
periodo normal de trabalho diario e semanais aplicaveis
aos trabalhadores que ndo exercem a sua atividade em
regime de teletrabalho.
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ARTIGO 274.°
Deveres secundarios

1. O empregador deve proporcionar ao teletrabalhador
formagéo especifica para efeitos de utilizagdo e manusea-
mento das tecnologias de informagédo e de comunicagédo
necessarias ao exercicio da respetiva prestagao laboral.

2. O empregador deve proporcionar ao teletrabalhador
contactos regulares com a empresa e demais traba-
Ihadores, a fim de evitar o seu isolamento e néo limitar os
contactos entre teletrabalhadores.

3. O teletrabalhador deve, em especial, guardar
segredo sobre as informagbes e as técnicas que lhe
tenham sido confiadas pelo empregador.

ARTIGO 275.°
Participacao e representacao coletivas

1. O teletrabalhador & considerado para o calculo
do limiar minimo exigivel para efeitos de constituicdo das
estruturas representativas dos trabalhadores previstas
neste cddigo, podendo candidatar-se a essas estru-
turas.

2. O teletrabalhador pode participar nas reunides
promovidas no local de trabalho pelas comissées de traba-
lhadores ou associagbes sindicais, nomeadamente
através do emprego das tecnologias de informacéo e de
comunicagao que habitualmente utiliza na prestagdo da
sua atividade laboral.

3. As comissdes de trabalhadores e as associagdes
sindicais podem, com as necessarias adaptagdes,
exercer, através das tecnologias de informagdo e de
comunicagdo habitualmente utilizadas pelo teletraba-
Ihador na prestagéo da sua atividade laboral, o respetivo
direito de afixagéo e divulgagao de textos, convocatoérias,
comunicagdes ou informagbes relativos a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

SECCAOII
ESTATUTO DO TRABALHADOR-ESTUDANTE
ARTIGO 276.°
Nocéao
1. Considera-se trabalhador-estudante, aquele que
presta uma atividade sob autoridade e diregdo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educagédo escolar,

incluindo cursos de poés-graduacéo, em instituicdo de
ensino.

2. A manuteng&o do Estatuto de trabalhador-estudante
€ condicionada a obteng&o de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagéo especial.

ARTIGO 277°
Horario de trabalho

1. As empresas ou servigos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,

com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocagéo para os respetivos estabelecimentos.

2. Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante
€ dispensado até seis horas semanais, sem perda da
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir
o respetivo horario escolar. '

3. A opgéo entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores é objeto de acordo entre a entidade emprega-
dora, os trabalhadores interessados e as suas estruturas
representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento
das empresas ou servigos.

4. Nao existindo o acordo previsto no nimero anterior,
aplicar-se-a supletivamente o regime previsto nos numeros
2 e 5 do presente artigo.

5. A dispensa de servigo para frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 do presente artigo pode ser utilizada uma
s6 vez ou fracionada e depende da duragédo do trabalho
semanal, nos seguintes termos:

a) Duragéao de trabalho entre 20 e 29 horas — dispensa
até trés horas;

b) Duragéo de trabalho entre 30 e 33 horas —dispensa
até quatro horas;

c) Duragéo de trabalho entre 34 e 37 horas — dispensa
até cinco horas;

d) Duragéo de trabalho igual ou superior a 38 horas —
dispensa até seis horas.

6. O periodo normal de trabalho de um trabalhador-
estudante ndo pode ser superior a oito horas por dia 40
horas por semana, no qual se inclui trabalho suplementar,
exceto se prestado por casos de forga maior.

ARTIGO 278.°
Regime de turnos

1. O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime. :

2. Nos casos em que néo seja possivel a aplicagéo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

ARTIGO 279.°
Prestacdo de provas de avaliagao

1. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perd& de vencimento ou qualquer outra regalia, para
prestacdo de provas de avaliag&o, nos seguintes termos:
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a) Até dois dias por cada prova de avaliag&o, sendo um
o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo
tantos quantos as provas de avaliagéo a efetuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
né&o poderdo exceder um maximo de quatro por
disciplina;

2. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos

trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-

dades impostas pelas declaragdes para prestar provas de
avaliagédo. - '

3. As entidades empregadoras podem exigir, a todo
tempo, prova da necessidade das referidas declaragdes e
do horario das provas de avaliag8o dos conhecimentos.

4. Para efeitos da aplicagdo do presente artigo, con-
sideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas
ou orais, incluindo exames, bem como a apresentagdo de
trabalhos, quando estes as substituam.

ARTIGO 280.°
Férias e licencas

1. Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dal resultar comprovada incompatibilidade
com o plano de férias da entidade empregadora.

2. O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a beneficiar de licenga nos termos desta lei.

» ARTIGO 281.°
Efeitos profissionais da valorizagio escolar

1. Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promogéo profissional adequada
a valorizagédo obtida por efeitos de cursos ou conheci-
mentos adquiridos, ndo sendo, todavia, a reclassificagéo
profissional por simples obteng&o desses cursos ou
conhecimentos.

2. Tém direito, em igualdade de condigdes, no preen-
chimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude de cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

ARTIGO 282.°
Regalias nos estabelecimentos de ensino

1. Os exames e provas de avaliagdo, bem como os
servigos minimos de apoio aos trabalhadores-estudantes,
deverdo funcionar também em horarios pés-laboral.

2. Os frabalhadores-estudantes tém direito a aulas de com-
pensagéo sempre que essas aulas, pela sua natureza, sejam
pelos docentes consideradas como imprescindiveis para o
processo de avaliagcdo e aprendizagem.

ARTIGO 283.°
Requisitos para a fruigdo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas neste capitulo,

~incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova da sua
condigdo de estudante, apresentar o respetivo
horario escolar e comprovar o aproveitamento no
final de cada ano escolar;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar a
sua qualidade de trabalhador mediante declaragéo
emitida pela entidade empregadora e homologada
pela Diregao-Geral do Trabalho;

ARTIGO 284.°
Cessacao de direitos e regalias

1. Os direitos e regalias conferidos ao trabalhador-
estudante nos termos deste capitulo cessam quando este
n&o conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo
de cuja frequéncia beneficiara desses mesmos direitos e
regalias.

2. Para os efeitos do numero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito ou a aprovagdo em,
pelo mehos, trés quartos das disciplinas em que o traba-
lhador- estudante estiver matriculado, arredondando-se
por defeito este nimero quando necessario, conside-
rando-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer disciplina, exceto se justificada por facto que
n&o seja imputavel ao préprio, nomeadamente doenga
prolongada ou cumprimento de obrigagdes legais.

3. No ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias previstas neste capitulo, pode o trabalhador-
estudante requerer novamente a aplicagéo deste estatuto.

ARTIGO 285.°
Excessos de candidatos a frequéncia do curso

Sempre que o nuamero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de Ihes ser aplicado
o disposto no presente capitulo se revelar, manifesta e
comprovadamente comprometedor do funcionamento
normal da empresa, fixa-se, por acordo entre os trabalhadores
interessados, a hierarquia e a estrutura representativa
dos trabalhadores, o niumero e as condigbes em que s&o
deferidas as pretensdes apresentadas.

ARTIGO 286.°
Cumprimento do presente estatuto

1. O Governo deve promover a criagdo de um orga-
nismo ou servigo ao qual, na area da educagéo, compete
o tratamento das questées especificas do trabalhador-
estudante.

2. Deve o Governo definir, igualmente, as condi¢des
de frequéncia de cursos de formagdo escolar, aper-
feicoamento de linguas e atualizagéo profissional.
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3. Deve ainda o Governo promover a criagdo de
aulas noturnas nos estabelecimentos de ensino onde o
justifigue o nimero de trabalhadores-estudantes inscritos,
bem como conceder homologagéo ao seu funcionamento.

SECCAO IV
CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO
ARTIGO 287.°
Definicao

1. Contrato de servigo doméstico é aquele pelo qual
uma pessoa se obriga, mediante retribuigdo, a prestar a
outrem, com carater regular, sob sua diregao e autoridade,
atividades destinadas a satisfagdo das necessidades
préprias ou especificas de um agregado familiar, ou equi-
parado, e dos respetivos membros, respetivamente:

a) Confegéo de refeigdes;
b) Lavagem e tratamento de roupas;
c) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia de criangas, pessoas idosas
e doentes;

e) Tratamento de animais domésticos;

f) Execugdo de servigos de jardinagem;

g) Execucgéo de servigos de costura;

h) Outras atividades consagradas pelos usos e costumes;

i) Coordenagéo e supervisdo de tarefas do tipo das
mencionadas neste numero;

j) Execucao de tarefas externas relacionadas com as
anteriores;

2. Nao se considera servigo doméstico a prestagéo
de trabalhos com carater acidental, a execugéo de uma
tarefa concreta de frequéncia intermitente, ou o desem-
penho de trabalhos domésticos em regime de voluntariado
social.

ARTIGO 288.°
Idade minima

1. S6 podem ser admitidos a prestar trabalho doméstico
quem ja tenha completado 16 anos de idade.

2. A admisséo de menores deve ser comunicada, pela
entidade empregadora, no prazo de 90 dias, a Inspegéo
do Trabalho, com a indicagéo de seguintes elementos:

a) Nome e idade do menor;

b) Nome e morada do representante legal;
c) Local da prestagédo de trabalho;

d) Duragdo diaria e semanal do trabalho;
e) Retribuigao;

f) Numero de beneficiario da instituicdo de Seguranca
Social;

ARTIGO 289.°
Modalidades do contrato de trabalho doméstico

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser cele-
brado com ou sem alojamento e com ou sem alimentagao.

2. Entende-se por alojado, para os efeitos deste
capitulo, o trabalhador doméstico cuja retribuicdo em
espécie compreenda a prestagio de alojamento ou de
alojamento e alimentagéo.

3. O contrato de trabalho doméstico pode ser cele-

. brado a tempo inteiro ou a tempo parcial.

ARTIGO 290.°
Modalidades da retribuigao

1. Aretribui¢do do trabalhador pode ser paga parte em
dinheiro e parte em espécie, designadamente pelo forne-
cimento de alojamento e alimentagao ou sé alojamento ou
apenas alimentagao.

2. Sempre que no dia de descanso semanal ou feriado,
a entidade empregadora n&o conceda refeicao ao traba-
Ihador alojado, nem permita a sua confegdo com géneros
por aquela fornecidos, o trabalhador tem direito a receber
o valor correspondente a alimentagdo em espécie, que
acresce a retribuicdo em numerario.

ARTIGO 291.°
Tempo de cumprimento e limites

1. A obrigag&o de satisfazer a retribuicdo em dinheiro
vence-se, salvo estipulagdo em contrario, no termo da
unidade de tempo que servir de base para a sua fixagéo.

2. Aremuneragéo minima garantida para o trabalhador
de servigco doméstico é afixada em diploma especial.

3. Para efeitos do célculo de varias prestagbes, com-
pensagdes e indemnizacdes estabelecidas no presente
diploma, o valor total da retribuicdo & expresso em
dinheiro.

ARTIGO 292.°
Duragao do trabalho

1. O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a 44 horas.

2. No caso de trabalhadores alojados, apenas s&o
considerados, para efeitos do nimero anterior, os tempos
de trabalho efetivo.

ARTIGO 293.°
Intervalo para refeigcdes e descanso

1. O trabalhador alojado tem direito, em cada dia, a
gozar de intervalos para refeigbes e descanso, sem pre-
juizo das fungdes de vigilancia e assisténcia a prestar ao
agregado familiar.

2. O trabalhador alojado tem direito a um repouso
noturnoé de, pelo menos, oito horas consecutivas, que nao
deve ser interrompido, salvo por motivos graves, impre-
vistos ou de forga maior, ou quando tenha sido contratado
para assistir doentes ou criangas.
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3. A organizagéo dos intervalos para refeigées e des-
canso é estabelecida por acordo ou, na falta deste, fixada
pelo empregador dentro dos periodos consagrados para
o efeito pelo presente cédigo.

ARTIGO 294.°
Descanso semanal

1. O trabalhador n&o'alojado a tempo inteiro e o traba-
Ihador alojado tém direito, sem prejuizo da retribuigéo, ao
gozo de um dia de descanso semanal, nos termos deste
codigo.

2. Pode ser convencionado entre as partes o gozo de
meio dia ou de um dia completo de descanso, além do dia
de descanso semanal previsto no nimero anterior.

ARTIGO 295.°
Direito a férias

" 1. O trabalhador de servico doméstico tem direito a
férias, incluindo todos os direitos a elas inerentes, nos
termos deste cédigo.

2. O trabalhador contratado com alojamento e alimentagéo
ou s6 com alimentagdo tem direito a receber a retribuigdo
correspondente ao periodo de férias integralmente em
dinheiro, no valor equivalente aquelas prestagées, salvo
se, por acordo, se mantiver o direito as mesmas durante
o periodo de férias.

ARTIGO 296.°
Férias ndo gozadas por cessagao do contrato

1. Se o contrato cessar antes do gozo de periodo
de férias vencido nesse ano, o trabalhador tem direito
a receber uma retribuigdo e o subsidio correspondentes a
esse periodo.

2. O periodo de férias a que se refere no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta para efeitos de antiguidade.

ARTIGO 297.°,
Feriados

1. O trabalhador alojado e o ndo alojado a tempo inteiro tém
direito, sem prejuizo da retribuigdo, ao gozo de feriados
obrigatérios previstos no regime geral do contrato indi-
vidual de trabalho.

2. Com o acordo do trabalhador, pode haver prestagéo
de trabalho de duragéo normal nos feriados obrigatérios, que
deve ser compensado com tempo livre, por um periodo corres-
pondente, a gozar na mesma semana ou na seguinte.

3. Quando, por razdes de atendivel interesse do agre-
gado familiar, n&o seja viavel a compensagéo com tempo
livre, o trabalhador tem direito a remuneragao correspon-
dente.

4. Os trabalhadores do servigo doméstico cuja retri-
bui{:ao seja fixada com referéncia a semana, a quinzena
ou ao més nao podem sofrer redugéo na retribuigdo por
motivo do gozo de feriados obrigatérios.

ARTIGO 298.°
Seguranga e saude no trabalho

1. A entidade empregadora deve tomar as medidas
necessarias para que os locais de trabalho, os utensilios, .
os produtos e os processos de trabalho ndo apresentem
riscos para a seguranga e salide do trabalhador, nomea-
damente:

a) Informar o trabalhador sobre o modo de funciona-
mento e conservagdo dos equipamentos na execugao
das suas tarefas;

b) Promover a reparacéo de utensilios e equipamentos
cujo deficiente funcionamento possa constituir risco
para a seguranga e saude do trabalhador,;

c) Assegurar a identificagdo dos recipientes que con-
tenham produtos que apresentem grau de toxici-
dade ou possam causar qualquer tipo de leséo e
fornecer as instru¢des necessarias a sua adequada
utilizagéo;

d) Fornecer, em caso de necessidade, vestuario
e equipamento de protecdo adequados, a fim
de prevenir, na medida do possivel, os riscos de
acidente e ou de efeitos prejudiciais a saiude dos
trabalhadores;

e) Proporcionar, quando for o caso, alojamento e alimen-
tacdo em condigbes que salvaguardem a higiene e
saude dos trabalhadores;

2. O trabalhador deve zelar pela manuteng&o das con-
dicdes de seguranga e de saude, nomeadamente:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satde determi-
nadas pela entidade empregadora;

b) Utilizar corretamente os equipamentos, utensilios
e produtos postos a sua disposigéo;

¢) Comunicar imediatamente a entidade empregadora
. as avarias e deficiéncias relativas aos equipamen-
tos e utensilios postos a sua disposigé&o.

3. A entidade empregadora deve transferir a respon-
sabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de
acidente de trabalho para entidades legalmente autori-
zadas.

ARTIGO 299.°
Cessagao do contrato por caducidade

1. O contrato de servico doméstico caduca nos casos
previstos neste cédigo € nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se a imposéibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

c) Verificando-se manifesta insuficiéncia econémica do
empregador, superveniente a celebragéo do contrato;
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&

d) Ocorrendo alterag&o substancial das circunstancias
da vida familiar do empregador, que torne ime-
diata e parcialmente impossivel a subsisténcia da
relagéo de trabalho;

e) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2. Para efeitos da alinea b) do numero anterior,
considera-se definitivo o impedimento cuja duragéo seja
superior a seis meses ou, antes de expirado esse prazo,
quando haja a certeza ou se preveja com seguranga que
o impedimento tem durag&o superior.

_ ARTIGO 300.°
Documento a entregar ao trabalhador

1.Todos os pagamentos em numerario devem constar do
documento que titule terem sido recebidas as prestagbes

correspondentes, as quais devem ser nele discriminadas.

2. Ao cessar o contrato por qualquer das formas
previstas no presente cédigo, a entidade empregadora
deve passar ao trabalhador, caso este o solicite, certifi-
cado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servico e a retribuicéo auferida.

3. O certificado s6 pode conter outras referéncias
quando tal for expressamente requerido pelo trabalhador.

SECCAOV -
TRABALHO PORTUARIO

ARTIGO 301.°
Ambito de aplicagdo

1. As relagbes de trabalho no quadro das atividades
de estiva ou desestiva, carga ou descarga de mercado-
rias e bem assim as operagdes de baldeag&o nos navios
atracados aos cais ou fundeados ao largo e respetivas
operagbes complementares nos portos da Guiné-Bissau
regem-se pelo disposto no presente capitulo.

2. As disposig¢des do presente capitulo s&o igualmente
aplicaveis as relagbes de trabalho estabelecidas no qua-
dro de espagos e instalagdes portuarias de uso’privativo,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado.

3. As atividades referidas nos nimeros anteriores deno-
minam-se trabalho portuario.

ARTIGO 302.°
Modalidades

1. O trabalho portuario pode ser exercido em regime
determinado ou por tempo determinado ou, ainda, por
trabalhadores recrutados em regime avulso, nos termos
previstos neste capitulo ou em legislacéo especial.

2. Entende-se por trabalhador avulso o recrutado
ao dia ou para conclusdo de determinada tarefa relacio-
nada com a movimentacdo de carga dentro da zona portuaria.

3. Nao séo aplicaveis ao trabalhador portuério recru-
tado em regime avulso o disposto na parte geral relativo
ao contrato de trabalho a prazo.

ARTIGO 303.°
Regulamento interno -

O empregador pode fixar por regulamento interno, sem
prejuizo do que vier a ser determinado em contratagédo
coletiva: :

a) O regime de recrutamento, que pode ser efetivo,
ao dia ou para conclusdo de determinada tarefa;

b) As diferentes categorias profissionais, seu modo de
recrutamento, progressao e hierarquia;

c) As condigbes de contratacéo;

d) A idade minima ou maxima necessaria para o de-
sempenho de determinadas tarefas;

e) A habilitagdo minima;

f) As tarefas que dependem de condigbes de salude
fisica ou psiquica comprovada por certificagdo médica;

g) As tarefas para cuja contratagdo € exigida certifi-
cagdo criminal ou abonagéo testemunhal.

ARTIGO 304.°
Recrutamento de trabalhadores eventuais

1. O recrutamento de trabalhadores eventuais para
execugdo de tarefas determinadas faz-se de entre os inscritos
nos servigos competentes da autoridade portuaria, obde-
cendo a ordem de inscrigéo, a categoria profissional e a
natureza do trabalho a realizar.

2. As entidades empregadoras de méo de obra portuaria
devem diligenciar para que os trabalhadores portuarios
eventuais, inscritos nos servigos competentes da autori-
dade portudria prestem em cada ano um namero aproxi-
mado de horas de trabalho, respeitando-se o principio de
igualdade de acesso ao trabalho.

ARTIGO 305.°
Deveres do trabalhador portuario

Além dos deveres gerais que decorrem deste codigo
para os demais trabalhadores, sobre o trabalhador portuario
recaem os seguintes deveres especificos:

a) Usar todo e qualquer dispositivo ou produto, de
uso individual que lhe seja indicado pelo empre-
gador, destinado a protegéo de riscos suscetiveis
de ameagar a seguranga e a saude no trabalho;

b) Participar nas sessdes de treinamento e nas simulagées
de acidentes e salvamento que sejam organizadas
pelo empregador ou por terceiro;

c) Velar pela seguranga de pessoas e bens que uti-
lizem servigos portudrios, advertindo aquelas de
eventuais perigos a que poderdo ficar expostas
por virtude da sua presenga em determinada zona
portuaria;

d) Prestar pronto-socorro a companheiros sinistrados ou
a terceiros vitimas de inforttinio na area portuaria;

e) Proteger o meio ambiente de eventuais riscos.
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ARTIGO 306.°
Deveres do empregador

Além dos deveres gerais, incumbe a entidade empre-
gadora gestora da atividade portuaria:

a) Manter um registo atualizado dos trabalhadores das
diversas categorias;

b) Promover o treinamento e a habilitagéo profissional
do trabalhador portuario;

c) Estabelecer o numero de vagas, a forma e a peri-
odicidade para acesso ao trabalho do trabalhador
portuario;

d) Definir critérios transparentes, objetivos e prede-
terminado de selegéo e registo do trabalhador
portuario avulso;

e) Elaborar e implementar um Programa de Preven-
¢cao de Riscos Ambientais passivel de ocorrer no
setor portuario;

f) Elaborar e implementar um plano de controlo de
emergéncia e um plano de ajuda mutua para
situagdes de incéndio ou explosédo, vazamento de
produtos perigosos, queda de homem ao mar e
outras situagdes adversas que afetem a seguranga
das operagbes portuarias;

g) Manter em pleno funcionamento, durante 24
horas por dia, sem excluir sabados, domingos ou
dias feriados, um posto de pronto-socorro, devi-
damente equipado e com pessoal qualificado, apto
a dar assisténcia imediata a pessoas vitimas de
infortinio na zona portuaria;

h) Criar condigbes para o uso de identificagdo ade-
quada, uniforme, cracha, capacete, botas e outros
equipamentos de protecédo individual.

ARTIGO 307.°
Horario de trabalho

O horério de trabalho dos trabalhadores portuarios
pode ser ajustado ao movimento do porto em que operem,
sem prejuizo do direito ao repouso previsto neste cédigo.

ARTIGO 308.°
Constituigdo de equipas de trabalho

1. Compete a entidade empregadora proceder a
constituicdo das equipas de trabalho, agrupando os traba-
lhadores de acordo com a natureza e modo de acondi-
cionamento de mercadorias, o equipamento a utilizar e o
tipo de servigo a realizar.

2. A formagédo e densidade das equipas atenderéo
igualmente a necessidade de observancia das regras de
segurancga, saude e higiene no trabalho.

ARTIGO 309.° '
Direito a férias

1. O trabalhador portuario avulso tem direito a um
numero de dias de férias determinado em fungéo do tempo
de servico efetivamente prestado, tomando-se para este
calculo o numero de horas de trabalho prestado e a sua
converséo em numero de dias de trabalho, a razdo
de oito horas por dia, aplicando-se-lhe, com as devidas
adaptagdes, o disposto em matéria do direito a férias a
trabalhadores contratados por tempo determinado.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
qualquer fragdo de dia de trabalho superior a 4 horas é
equiparado a um dia de trabalho.

ARTIGO 310.°
Trabalho em situagdes especiais

1. Consideram-se especiais as condigbes de traba-
Iho em situagéo de incéndio, encalhe, abalroamento ou
qualquer outra situagdo de perigo atual ou iminente para
as pessoas, havio ou carga. '

2. A prestagdo de trabalho nas situagées descritas
no numero anterior da lugar a atribuicdo de um subsidio
calculado em ateng&o ao grau de exposigéo ao risco o
qual pode atingir entre 25% a 100% da retribuigéo, inde-
pendentemente do dia da semana ou do turno em que a
atividade é prestada.

3. S6 tém direito ao subsidio referido no numero
anterior, os trabalhadores que efetivamente estiverem
expostos aos riscos decorrentes das situagdes mencio-
nadas no nimero 1 deste artigo.

4. O acréscimo referido no numero anterior é igual-
mente devido ao trabalhador que, ndo se encontrando
diretamente ligado a atlvidade das referidas cargas, esta,
todavia, exposto a seus incémodos, sujidade, toxici-
dade ou perigosidade. Em tal caso, o acréscimo salarial
referido no numero anterior pode sofrer uma variagao de
acordo com o grau de exposi¢édo do trabalhador, mas n&o
pode ser inferior a 5% do salario base:

ARTIGO 311.°
Acréscimo salarial

1. Sem prejuizo do disposto neste codigo sobre os
acréscimos salariais, 0 manuseamento de cargas sujas,
incomodas, téxicas ou perigosas, conforme lista aprovada
por conjunto dos ministros responsaveis pelas areas do
trabalho e da atividade portuaria, confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo salarial de valor néo inferior a 25%
da retribuigao base.

2. O acréscimo referido no numero anterior & igual-
mente devido ao trabalhador que, ndo se encontrando
diretamente ligado a atividade das referidas cargas, esta,
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todavia, exposto a- seus incobmodos, sujidade, toxici-
dade ou perigosidade. Em tal caso, o acréscimo salarial
referido no niamero anterior pode sofrer uma variagéo de
acordo com o grau de exposigé&o do trabalhador, mas ndo
pode ser inferior a 5% da retribuicéo base.

3. O disposto neste artigo n&o se aplica quando as
cargas se apresentem em contentores metalicos ou
em embalagens ou compartimentos de estanquicidade
semelhante, salvo se houver derrame ou fuga n&o impu-
tavel aos trabalhadores.

4. Os acréscimos referidos neste artigo contabilizam-
se nos mesmos termos em que se contabiliza o trabalho
extraordinario e é-lhe aplicavel, subsidiariamente, com as
devidas adaptagdes, o0 mesmo regime.

ARTIGO 312.°
Antiguidade e reforma

1. A antiguidade do trabalhador portuario, para efeitos
de promogéo, reforma ou outras vicissitudes da relagéo
laboral dependentes da influéncia do tempo, conta-se a
partir da primeira inscrigdo e corresponde a todo o tempo
decorrido desde esta data.

2. Areforma do trabalhador portuério atinge-se aos 58
anos de idade. 5

SECGAO VI
CONTRATO DE TRABALHO A BORDO DE
UMA EMBARCAGAO

SUBSECGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 313.°
Conceito

O contrato de trabalho a bordo é um contrato bilateral
celebrado, perante a autoridade maritima competente,
entre o armador, ou seu representante, e cada um dos
inscritos maritimos que embarquem como tripulantes das
mesmas embarcagdes. .

ARTIGO 314.°
Definigoes

1. Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Embarcagéo - todo o barco ou navio registado e li-
cenciado para atividade de pesca e transporte de
passageiros e mercadorias, seja qual for a area de
exploragdo ou as artes de pesca utilizadas;

b) Comandante, mestre ou arrais - pessoa encarre-
gada do governo, diregdo e expedigéo do navio,
de chefiar a tripulagéo e exercer a autoridade sobre
todas as pessoas que se encontram a bordo;

c) Tripulante - o trabalhador, inscrito maritimo que faz
parte do rol de tripulagdo de uma embarcagéo ou
foi contratado para dela fazer parte;

d) Maritimo - toda a pessoa contratada para prestar
a sua atividade a bordo de um barco, nos termos
deste codigo e da legislagéo comercial aplicavel;

e) Armador - designa o proprietario de um barco ou
qualquer outra organizagéo ou pessoa € bem assim o
administrador, agente, o fretador, no caso em que,
para efeitos de exploragdo do barco, tenha assumido
a responsabilidade que incumbe ao proprietario ou
outra entidade ou pessoa que, ao fazé-lo, tenha
assumido cumprir com todos os deveres e respon-
sabilidades que, por lei, incumbe aos armadores,
néo obstante outra organizagéo ou pessoa cumprir
alguns dos deveres e responsabilidades em nome
do armador,;

f) Representante do armador - é o comandante, mestre
ou arrais da embarcagédo, sem prejuizo da legal
representagdo, que corresponde, os diretores, adminis-
tradores e delegados.

2. Em caso de duvida presume-se armador o proprie-
tario do navio.

ARTIGO 315.°
Modalidades de contrato

1. Aléim das modalidades de contrato de trabalho
previstas neste coédigo, as partes poderdo convencionar
o exercicio da atividade maritima por uma ou mais viagens
ou para a substituicéo de um trabalhagor.

2. O contrato de trabalho a bordo para uma ou mais
viagens contem, além das mengbes gerais, referidas no
artigo 326.°, as seguintes:

a) A indicagéo da viagem ou viagens a que o traba-
Ihador se obriga a fazer; |

b) Aindicagdo do porto de partida e do porto do destino
e, no caso de mais de uma viagem, a indicacdo dos
portos de retoma;

c) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores,
a indicagéo da data de inicio do contrato e bem
assim da data do seu término, com uma dilagéo
ndo inferior a cinco dias, contada a partir do ultimo
porto do destino.

ARTIGO 316.°
Idade minima

A ldade minima para a celebragéo de contrato de trabalho
maritimo & de 18 anos.

ARTIGO 317.°
Forma

1. O contrato de trabalho a bordo esta sujeito a forma
escrita, sem prejuizo da aplicagdo das normas previstas
neste cédigo relativas a inobservancia de forma legal-
mente determinada.
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2. O contrato de trabalho a bordo esta sujeito a visto
da autoridade maritima competente, o qual se considera
aposto se decorridos cinco dias sobre a data de apresen-
tacdo do contrato, a autoridade maritima ndo se pronunciar
sobre o pedido.

3. O visto a que se refere o numero anterior destina-se
a verificagdo do cumprimento das disposigdes imperati-
vas deste codigo.

ARTIGO 318.°
Mengdes obrigatérias

1. O contrato de trabalho a bordo deve incluir as
seguintes mencgdes:

a) A identificagdo completa do maritimo, incluindo
o numero de cédula, a data de nascimento ou
idade e o seu local de nascimento;

b) Nome e enderego do armador;
¢) O local, data de celebragéo e duragéo do contrato;

d) A retribuicdo que o maritimo aufere ou a formula utili-
zada para a determinar;

e) Fungbes que o maritimo vai desempenhar;

f) A designagdo do navio ou dos navios a bordo do
qual ou dos quais 0 maritimo se compromete a
servir;

g) O numero de dias de férias anuais pagas ou a férmula
utilizada para o determinar,

2. O contrato de trabalho deve indicar ainda as condi¢des
para a extingédo do contrato, com a inclus&o dos seguintes
dados:

a) Se o contrato for celebrado por tempo indetermi-
nado, as condigdes que deverdo permitir que
qualquer das partes o ponha termo, assim como o
prazo de pré-aviso que pode ser igual para ambas
as partes;

b) Se o contrato tiver sido celebrado por tempo deter-
minado, a indicagao da data da sua expira¢éo;

c) Se o contrato tiver sido celebrado para uma viagem,
a indicagéo do porto do destino e o prazo que deve
transcorrer a partir da chegada ao porto de destino
para pér fim a contratagéo do maritimo;

d) As prestacdes de saude e seguranga 'social que o
armador se obriga a proporcionar ao maritimo;
e) As condigbes de repatriamento do maritimo;

f) As convengdes coletivas aplicaveis ao maritimo, se
as houver,

g) Todo e qualquer dado que as partes julgarem perti-
nentes.

ARTIGO 319.°
Competéncia do armador

1. E da competéncia do armador celebrar os contratos
de trabalho com os maritimos, qualquer que seja a sua
categoria.

2. O armador, por declaragéo reduzida a escrito, pode
delegar no comandante do navio a sua competéncia para
celebrar contratos de trabalho com maritimos.

3. Fora do porto de armamento &, no entanto, da
competéncia do comandante a contratagdo dos mariti-
mos necessarios para completar a lotagdo da sua embar-
cagéo até ao termo da viagem.

ARTIGO 320.°
Recusa por parte do comandante

1. Ao comandante da embarcacgéo assiste a faculdade
de recusar o embarque de um tripulante contratado pelo
armador, desde que, para tanto, apresente a este motivo
justificado, ainda que ndo decorrente dos averbamentos
constantes da cédula maritima do tripulante.

_ 2. Arecusa a que se refere o numero anterior em nada
afeta a validade do contrato de trabalho celebrado entre o
armador e o tripulante.

3. Pela recusa prevista no nimero anterior o coman-
dante responde perante o armador, sem prejuizo da
responsabilidade civil que ao caso couber. O comandante
e o armador sdo responsaveis solidarios perante o ma-
ritimo visado pela recusa.

ARTIGO 321.°
Cédula maritima e outros documentos

1. A falta de cédula maritima ou o impedimento da
autoridade maritima ao embarque do maritimo importa
nulidade do contrato.

2. O maritimo s6 pode embarcar se tiver a sua cédula
maritima e restante documentagéo em ordem, nos termos
do Regulamento de Inscrigéo Maritima.

3. O maritimo deve apresentar ao armador ou ao
comandante da embarcagdo a cédula maritima, o certi-
ficado de aptidao fisica e quaisquer outros documentos
necessarios para o embarque. &

4. O armador ou o comandante deve apresentar a
autoridade maritima do porto onde efetuarem o embarque
toda a documentagdo necessaria para a obtengdo da
autorizagdo para o embarque com uma antecedéncia n&o
inferior a 48 horas, salvo casos de forga maior.

5. Uma vez assinada a lista da tripulagdo, até ao desem-
barque as cédulas ficam em poder e responsabilidade do
comandante.

6. Os contratos de trabalho sdo apensos a lista de
tripulagéo. : '
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SUBSECGAO II
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

ARTIGO 322.°
Direitos e deveres miituos do comandante e
do armador

1. O comandante da embarcagéo e os tripulantes tém,
respetivamente, direitos e deveres previstos nos termos
deste cédigo, que comegam com a assinatura da lista da
tripulagdo e cessam com o desembarque.

2. A bordo da embarcagdo, os tripulantes estdo sob
a autoridade e diregdo do seu comandante, como legal
representante do armador.

3. A representagio do armador pelo comandante é
aplicavel o disposto nos artigos 38.° e 39.° do Cédigo Civil.

ARTIGO 323.°
Deveres do armador

Além dos deveres gerais previstos neste codigo, séo
deveres do armador:

a) Instalar o maritimo em boas condi¢des de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagdo dos locais de trabalho, sua ilumi-
nagdo e, quando possivel, climatizagéo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de segurancga;

b) Observar as convencgdes in*ernacionais ratificadas
pelo Estado da Guiné-Bissau sobre a seguranga e
as condic¢des de trabalho a bordo;

c) Atribuir ao maritimo fungbes efetivas e correspon-
dentes a sua categoria profissional,

d) Permitir ao maritimo a frequéncia de cursos de formagao
profissional necessarios a evolugéo na carreira da
pesca, sem prejuizo do prévio cumprimento dos
periodos de embarque para que foi contratado.

ARTIGO 324.°
Natureza dos servigos prestados

1. Quando, a navegar, se verifique o impedimento
de um tripulante e o comandante considere imperioso
preencher o seu lugar, pode utilizar para o efeito outro
tripulante, em principio de mesma categoria, mas sé até a
chegada ao préximo porto nacional.

2. As mudancas a que se referem o numero anterior
n&o podem implicar diminui¢do na fetribuigéo ou modificagéo
substancial na respetiva posigdo, adquirindo o maritimo o
direito ao tratamento mais favoravel que corres-ponda as
tarefas desempenhadas. '

ARTIGO 325.°
Transferéncia de embarcacao

1. Presume-se que a atividade profissional do mari-
timo & prestada a bordo de qualquer embarcagdo do mesmo
armador ou por este operada, salvo se as partes, por
escrito, outra coisa acordarem.

2. Se o ftripulante, ao abrigo dodisposto na parte
final do nimero anterior, tiver sido contratado para prestar
servico em determinada embarcagéo, ainda assim pode
ser transferido para outra embarcagdo se necessidades
imperiosas o justificarem, mas mediante a concesséo
de um subsidio cujo montante & objeto de acordo entre
as partes.

ARTIGO 326.°
Perda de haveres pessoais dos tripulantes

O armador é obrigado a indemnizar o tripulante pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se
encontrarem a bordo e que resulte de avaria ou sinistro
maritimo, nos termos da lei ou do contrato.

SUBSECCAO IiI
PERIODO NORMAL DE TRABALHO

ARTIGO 327.°
Duragao maxima do periodo normal de trabalho
1. Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho, diario e semanal, em terra, em porto de armamento
ou em porto usual de descarga, sdo os,fixados nos termos
deste cédigo.

2. O periodo normal de trabalho na faina de pesca ou
a navegar é o que for acordado pelas partes para os dife-
rentes tipos de pesca, em regulamentagdo coletiva de
trabalho ou em contrato individual de trabalho.

ARTIGO 328.°
Isencéao de horario de trabalho

1. Estéo isentos do horario de trabalho o comandante
ou o0 mestre, o imediato, o chefe de maquinas, o primeiro-
oficial de maquinas e o chefe radiotécnico quando existir

2. A isencdo do horario de trabalho nos termos do
nimero anterior confere direito a um subsidio cujo
montante & acordado entre as partes, nunca inferior ao
previsto na lei.

ARTIGO 329.°
Movimentagao de carga e mantimentos

Quando em porto se tornar necessario, por falta ou
nmimero insuficiente de pessoal especializado em terra,
que os tripulantes exergam fungdes de movimentacgao,
arrumacgdo de cargas a bordo, movimentacéo de mer-
cadorias fora da embarcagdo, bem como de peagéo, tal
trabalho confere direito a uma remuneragéo suplementar
nos termos do contrato ou dos instrumentos de regula-
mentacéo coletiva e, na falta deles, nas condi¢des que
forem acordadas.

ARTIGO 330.°
Trabalho ininterrupto em porto

1. Em porto, o trabalho ininterrupto a bordo que vise a
seguranga da embarcagdo e a manutengéo e regularidade
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dos servigos é assegurado pelo pessoal que for designado
para o efeito, em regime de quartos.

2. O trabalho prestado nas condigdes do nimero anterior
confere direito a folga igual ao tempo de permanéncia a
bordo por efeito de servigo.

3. O tempo de folga adquirido ao abrigo do niimero anterior
que, por motivos ponderosos, ndo possa ser gozado no
momento imediato ao da aquisicdo, € gozado no porto
de armamento no final da viagem ou acrescido as férias
respeitantes a esse ano ou remido a dinheiro.

ARTIGO 331.°
Disciplina, seguranca, higiene e moralidade
do trabalho

1. O trabalho a bordo deve ser sempre organizado
e executado em condigbes de disciplina, seguranga,
higiene e moralidade.

2. Quer os locais de trabalho quer os alojamentos dos
tripulantes devem ser providos dos meios necessarios a
obtengéo dos objetivos referidos no niumero anterior.

ARTIGO 332.°
Alimentacao
1. Aalimentagao do tripulante em viagem é fornecida pelo
armador, em conformidade com as disposi¢gbes legais em
vigor.

2. Pode qualquer refeigéo ser servida no local de tra-
balho ou no camarote quando houver motivo que o justi-
fique e o comandante o autorize.

3. Estando a embarcagéo no porto de armamento, o
tripulante que, por motivo de servigo, seja impedido de
vir & terra nas horas normais das refeigdes, tem direito a
fornecimento de alimentagéo ou a receber em dinheiro as
ragdes que forem convencionadas.

4. Tratando-se de embarcagbdes empregadas na nave-
gagado costeira, nacional ou internacional, o tripulante a
quem nao seja fornecida alimentagéo a bordo tem direito
a receber, em dinheiro, as ragées que forem convencio-
nadas.

SUBSECGAO IV
RETRIBUICAO

ARTIGO 333.°
Lugar e tempo do cumprimento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita no porto de
armamento ou onde desembarque o maritimo, salvo se
outro tanto for acordado entre as partes.

2. A retribuigdo é paga ao maritimo no fim do més,
salvo convengéo em contrario.

ARTIGO 334.°
Documento a entregar ao maritimo

No ato do pagamento da retribuicdo, deve ser entregue
. a0 maritimo documento onde constem o nome completo

deste, numero de inscricdo maritima e de beneficiario
da instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a
retribuicdo corresponde, discriminacédo das importancias
recebidas, descontos e dedugdes efetuados, bem como
o montante liquido a receber.

SUBSECCAOV
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA E
MEDICAMENTOSA

ARTIGO 335.°
Assisténcia médica e medicamentosa

1. Todo o maritimo que adoecer ou adquirir lesdo
durante a viagem, quer se encontre a bordo quer em
terra, ou sofrer acidente de trabalho ou adquirir doenga
ao servico do armador, quer se tenha ou nado iniciado
viagem, é pago da sua retribui¢do por todo o tempo que durar
o0 seu impedimento e tem, além disso, curativos, assisténcia
médica e medicamentosa por conta do armador, salvo 0s
casos previstos no artigo 336.°

2. Se a doenga tiver sido adquirida ou o acidente tiver
ocorrido em servigo para a salvagdo da embarcagao, as
despesas de tratamento correrdo por conta desta e da
carga. Todavia, estas despesas deverdo ser imediatamente
suportadas pelo armador, que tem direito de regresso
sobre a embarcacéo e a carga.

3. Se o doente for desembarcado para efeitos de trata-
mento em terra e a embarcagao dever prosseguir viagem
sem esse tripulante, o comandante entrega a autoridade
maritima ou representante diplomatico ou consular a quan-
tia necessaria para esse tratamento e para o regresso do
tripulante ao porto de recrutamento; em porto estrangeiro
onde néo haja representante diplomatico ou consular, o
comandante promove a admisséo do tripulante em esta-
belecimento hospitalar mediante o adiantamento que for
necessario ao seu curativo garantindo-lhe, de igual modo,
as despesas de regresso; se no porto considerado houver
agente ou consignatario da embarcacgao, pode este ficar
responsavel pela liquidagdo de todas as referidas despesas.

4. No caso de internamento em estabelecimento
hospitalar ndo séo devidas ragdes.

5.Todo o tripulante que sofra acidente ou contraia doenga
em servigo e, por causa dele fica, a partir do dia imediato
ao do seu desembarque em territorio nacional, sujeito ao
regime estabelecido na lei reguladora das doengas profi-
ssionais e acidentes de trabalho vigente no porto de recruta-
mento.

ARTIGO 336.°
Cessacao da responsabilidade do armador

A responsabilidade atribuida ao armador no nimero 1
do artigo anterior cessa logo que:-
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a) O maritimo esteja curado ou a sua leséo esteja
consolidada e possa retomar o trabalho normal;

b) A responsabilidade esteja transferida para os
servicos da previdéncia social ou para a segura-
dora, nos termos da lei.

ARTIGO 337.°
Doenga ou lesao culposa

1. As despesas com o tratamento s&do da conta do ma-
ritimo se a doenga ou a les&o resultar de ato ou omisséo
intencional ou de falta indesculpavel do maritimo ou de
simulagao de lesdo ou doenga.

2. Na situagéo prevista no numero anterior, o coman-
dante pode adiantar as importancias para o tratamento,
mas fica com o direito de regresso sobre o trabalhador
pelas quantias pagas, as quais podem ser descontadas
no salario base do maritimo, conforme o acordado entre
as partes.

3. Nos casos previstos nos numeros anteriores, as
retribuicbes sdo devidas somente pelo tempo que o tripu-
lante tiver prestado servigo, sem prejuizo do direito a
alimentagéo a bordo até ao seu desembarque.

ARTIGO 338.°
Morte do maritimo

1. Em caso de morte do maritimo, os seus herdeiros
tém direito a respetiva retribuigéo até ao ultimo dia do més
seguinte aquele em que tiver ocorrido o falecimento.

2. Se o maritimo morrer em servigo para o salvamento
da embarcagéo, a retribuicdo é devida por inteiro e por
toda a viagem, se ela se prolongar para além do prazo
estabelecido no niumero anterior.

3. As despesas com o funeral séo da conta do armador
e deste e da carga se o maritimo tiver falecido em servico
para a salvacdo da embarcagdo, sem prejuizo do direito
de regresso que couber ao armador sobre as enti-
dades que, nos termos da lei, sdo obrigadas a suportar
tais despesas.

4. No caso de morte fora do porto de armamento, as
despesas de trasladag&o do corpo do maritimo correm por
conta exclusiva do armador desde o local de falecimento
" até ao porto de armamento, sem prejuizo do disposto no
numero anterior.

SUBSECGAO VI
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO

ARTIGO 339.°
Descanso

1. O maritimo tem direito a 10 horas de repousb num
periodo de 24 horas de trabalho e 77 horas de repouso
por cada periodo de sete dias de trabalho.

2. As horas de repouso ndo podem ser repartidas em
mais de dois periodos, nem ter uma duragao inferior a
seis horas.

3. O intervalo entre dois periodos consecutivos de
repouso ndo pode ultrapassar 12 horas.

4. Quando um maritimo se encontre sob chamada
e tenha sido perturbado o seu periodo de repouso, ele
tem direito a um periodo compensatério até ao limite do
periodo normal de repouso a que tinha direito.

ARTIGO 340.°
Férias
1. O trabalhador maritimo tem direito, com as necessarias
adaptacdes, ao gozo de férias nos termos deste codigo.

2. Salvo acordo em contrario das partes, o local
de gozo das férias € o porto de armamento, a sede do
armador ou o porto de recrutamento.

3. O maritimo tem direito as passagens do e para o
local de férias por conta do armador, em meio de trans-
porte a escolha deste, desde que o local de férias se situe
em qualquer dos lugares referidos no numero anterior ou
resulte de acordo das partes.

ARTIGO 341.°
Impedimento do tripulante

1. Quando o tripulante desembarcado no porto de
armamento ou naquele em que foi recrutado estiver tem-
porariamente impedido por facto que nao Ihe seja impu-
tavel, nomeadamente o servico militar obrigatério, doenga
ou acidente e o impedimento se prolongue por mais de
30 dias, o contrato suspende-se e cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo
da observancia do disposto neste capitulo e demais legis-
lacdes sobre previdéncia e acidentes de trabalho.

2. Quando o tripulante estiver em viagem, a suspensao
do contrato s6 se verifica no caso de o impedimento tem-
porario persistir por mais de 30 dias apos o desembarque
no porto de armamento ou naquele em que foi recrutado.

3. O disposto nos numeros anteriores comega a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de trinta dias, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
ranga que o impedimento tem duragdo superior aquele
prazo.

4. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o maritimo o direito a categoria
profissional e ao lugar que possuia na data da suspensao.

5. Tornando-se certo que o impedimento & definitivo,
caduca o contrato de trabalho, sem prejuizo da observan-
cia do disposto neste capitulo e demais legislagdes sobre
previdéncia social e acidentes de trabalho.

6. A suspensdo da relagéo de trabalho ndo impede a
resciséo do contrato ocorrendo justa causa € nem a sua
caducidade no termo do prazo ou da viagem.

v
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ARTIGO 342.°
Regresso do tripulante

1. Terminado o impedimento, o tripulante deve, dentro
de15 dias, apresentar-se ao armador, sob pena de perder
o direito ao lugar, salvo se outro prazo legal for determi-
nado.

2. O armador que se oponha a que o tripulante retome
o servigo dentro do prazo de 15 dias a contar da data
da sua apresentagdo, deve indemniza-lo nos termos do
regime de despedimento sem justa causa.

SUBSECGAO ViI
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ARTIGO 343.°
Regresso ao porto de armamento ou de
recrutamento

Se o armador fizer cessar o contrato de trabalho, o
maritimo tem direito a que Ihe seja fornecido o meio de
transporte necessario para regressar ao porto de arma-
mento ou de recrutamento, incluindo alojamento e alimen-

tagdo.

ARTIGO 344.°
Despedimento do maritimo pelo comandante
da embarcagdo

O comandante da embarcagdo que, injustificadamente,
fizer cessar o contrato de trabalho do maritimo é respon-
savel perante o armador pela importancia da indemni-
zagao eventualmente devida.

ARTIGO 345.°
Trespasse da embarcacédo

Em caso de trespasse da embarcagéo, pode o pro-
prietario ou o armador manter os contratos de trabalho
ou transmitir a sua posigéo contratual ao adquirente, sem
prejuizo da faculdade de recurso por parte de qualquer
deles ao regime do despedimento coletivo nos termos da
lei.

SECGAO VII
TRABALHO DE MENORES |

ARTIGO 346.°
Principios gerais

1. O empregador deve proporcionar ao menor con-
dicdes de trabalho adequadas a respetiva idade que
protejam a sua seguranga, saude, desenvolvimento fisico,
psiquico e moral, educagdo e formag&o, prevenindo,
de modo especial, qualquer risco resultante da falta de
experiéncia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou
potenciais ou do grau de desenvolvimento do menor.

2. O empregador deve, de modo especial, avaliar os
riscos relacionados com o trabalho antes de o menor
comegar a trabalhar e sempre que haja qualquer alte-
racéo importante das condicbes de trabalho, incidindo
nomeadamente sobre:

a) Equipamentos e organizagéo do local e do posto
de trabalho; '

b) Escolha, adaptagdo e utilizagdo de equipamentos
de trabalho, nomeadamente, maquinas e apare-
lhos e a respetiva utilizagao;

c) Adaptag&o da organizagéo do trabalho, dos pro-
cessos de trabalho e da sua execugao,

d) Grau de conhecimento do menor no que se refere a
execugao do trabalho, aos riscos para a seguranga
e a salde e as medidas de protegao.

3. O empregador deve assegurar a inscri¢do do traba-
Ihador menor ao seu servigo no Regime Geral de Seguran-
¢a Social, nos termos da respetiva legislag&o.

4. A emancipagéo n&o prejudica a aplicagéo das nor-
mas relativas a protegdo da saude, educagao e formagéo
do trabalhador menor.

ARTIGO 347.°
Admissao ao trabalho

1. S6 pode ser admitido ao trabalho, qualquer que
seja a modalidade de pagamento, o. menor que tenha
completado 16 anos de idade, tenha concluido a esco-
laridade obrigatéria e disponha de capacidades fisica e
psiquica adequada ao posto de trabalho.

2. E valido o contrato de trabalho celebrado direta-
mente com o menor nos termos do artigo anterior, salvo a
oposicéo escrita dos seus representantes legais.

3. Sob pena de nulidade, o contrato de trabalho
celebrado com menor deve ser reduzido a escrito, devendo
o menor fazer prova de que completou a idade da
admissdo ao trabalho, mediante a exibigdo do Bilhete de
Identidade, cuja cépia & anexa ao préprio contrato.

. ARTIGO 348.°
Capacidade para receber retribuicao

O menor tem a capacidade para receber a retribuicéo
devida pelo seu trabalho, salvo se houver oposi¢éo do
seu representante legal.

ARTIGO 349.°
Capacidade de estar em juizo

N&o sendo possivel a representagdo pelos pais ou
tutor, o trabalhador menor pode estar pessoalmente em
juizo para a defesa dos seus interesses juridico-laborais,
tendo, contudo, de ser obrigatoriamente assistido pelo
Ministério Puablico.

ARTIGO 350.°
Admissao ao trabalho sem escolaridade
obrigatoéria

1. O menor de 16 anos, que ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatéria ou que n&o possua qualificagéo
profissional, s6 pode ser admitido a prestar trabalho
desde que se verifiqguem, cumulativamente, as seguintes
condig¢des:
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a) Frequente modalidade de educagdo ou formagéo
que confira a escolaridade obrigatéria e uma quali-
ficacdo profissional;

b) Tratando-se de contraio de trabalho a termo, a
sua durag&o ndo seja inferior a duracédo total da
formac&o, se o empregador assumir a responsabili-
dade do processo formativo, ou permita realizar um
periodo minimo de formac&o, se esta responsabili-
dade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada a formagéo;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos
programas de educacao ou formagao profissional.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

3. O empregador deve comunicar a Inspe¢do do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de
menores efetuada nos termos do-nimerc anterior.

ARTIGO 351.°
Direitos especiais do menor

1. Sédo, em especial, assegurados ao menor os seguintes
direitos:

a) O horario de trabalho é organizado de forma a permitir ao
trabalhador menor a frequéncia escolar ou de agées
+de formagao profissional em que esteja inscrito;

b) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia de
programas de formagado profissional que confiram
grau de equivaléncia escolar, salvo quando a sua
utilizagdo for suscetivel de causar prejuizo grave
ao empregador, e sem prejuizo dos direitos especiais
conferidos neste Cédigo do Trabalhador-Estudante;

¢) O trabalhador menor s6 pode ser transferido do
centro de trabalho com autorizagdo expressa do
seu representante legal,

d) Na medida em que se mostre desajustada as
aptidées do menor, a profissdo ou especialidade
para que foi admitido, deve a entidade emprega-
dora facilitar, sempre que possivel e depois de con-
sultado o representante legal, a sua mudancga de
posto de trabalho e de fungdes.

2. Os inspetores de Trabalho ou seus agentes poderéo,
sempre que necessario, requisitar exames médicos dos traba-
lhadores menores com vista a verificar se os trabalhos a que
estdo obrigados, pela sua natureza ou pelas condigdes
em que sdo prestadas, sdo prejudiciais a sua idade ou
condigéo fisica, podendo ser proibidos ou condicionados.

ARTIGO 352.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
que em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho, nédo

pode ser superior a oito horas em cada dia e a 40 horas
em cada semana.

2. Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de
trabalho devem reduzir, sempre que possivel, os limites
maximos dos periodos normais de trabalho dos menores.

ARTIGO 353.°
Proibicao do trabalho extraordinario

E proibido ao empregador afetar os menores em trabalhos
extraordinarios.

ARTIGO 354.°
Proibicao do trabalho noturno

1. E proibido ao empregador ocupar os menores em
trabalho noturno.

2. Pode, excecionalmente, ser autorizado o traba-
lho de menores de idade superior a 16 anos, quando as
tarefas a desempenhar, ndo sendo prejudiciais ao seu
desenvolvimento fisico e psiquico, forem comprovada-
mente indispensaveis a formagéo profissional do préprio
menor.

3. A autorizagdo a que se refere o nimero anterior
deste artigo cabe a Diregdo-Geral do Trabalho e s6 pode
ser concedida mediante parecer médico favoravel.

ARTIGO 355.°
Trabalhos proibidos

1. E proibido & entidade empregadora afetar os menores
de 18 anos em trabalhos que, pela sua natureza e riscos poten-
ciais, ou pelas condi¢cdes em que sdo pres-tadas, sejam
prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico e psiquico.

2. E proibido o trabalho de menores de 18 anos em
teatros, cinemas, cabarés, discotecas e estabelecimentos
analogos, bem como exercicio de atividades de vende-
dor ou propagandista de produtos farmacéuticos, bebidas
alcodlicas e tabaco.

ARTIGO 356.°
Intervalo de descanso e descanso diario

1. O horario de trabalho de menores deve assegurar um
descanso diario minimo de 14 horas consecutivas, entre
os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

2. O periodo de trabalho didrio do menor deve ser interrompido
por um intervalo de duragéo entre uma e duas horas, por
forma que ndo preste mais de quatro horas de trabalho
consecutivo. '

ARTIGO 357.°
Descanso semanal

1. O menor tem direito a dois dias consecutivos de
descanso, se possivel, em cada periodo de sete dias,
salvo se razdes técnicas ou de organizagdo do trabalho
a definir por empregador e ratificadas pela Diregdo-Geral
do Trabalho justificarem que o descanso semanal tenha a
duragéo de 36 horas consecutivas.
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2. O descanso semanal pode ser de um dia relativa-
mente ao menor que preste trabalho ocasional por
prazo ndo superior a um més ou trabalho cuja duragéo
normal ndo seja superior a 20 horas por semana, desde
que a reducdo se justifique por motivos objetivos.

ARTIGO 358.°
Artigo de registo

O empregador é obrigado a possuir um livro de registo
onde conste a identificagéo e a idade dos menores ao seu
servico.

SECGAO ViII
TRABALHO DE MULHERES

ARTIGO 359.°
Protegao da maternidade

1. A mulher gravida deve trabalhar em condi¢des que
ndo prejudiquem a gestagao.

2. Durante o periodo de gravidez e ap6s o parto sao
assegurados a mulher trabalhadora, entre outros, os
seguintes direitos:

a) Ndo desempenhar, sem diminui¢gdo do salario, tra-
balhos desaconselhaveis ao seu estado;

b) N&o prestar trabalho extraordinario ou trabalho
noturno, nem ser deslocada do local de trabalho
habitual;

c) Interromper o trabalho diario para aleitamento e cui-
dados dos filhos, sem perda de salario.

3. A mulher gravida trabalhadora deve, sempre que
tal Ihe seja exigido pelo empregador, apresentar compro-
vagéo médica do seu estado.

ARTIGO 360.°
Licenca de maternidade e de paternidade

1. Por altura do parto, a mulher tem direito a uma
licenga por maternidade de 90 dias e por paternidade de
15 dias.

2. O pai tem direito a licenga, por periodo de duragdo
igual aquele a que a mée teria direito nos termos do
nimero anterior, ou ao remanescente daquele periodo,
caso a mae ja tenha gozado alguns dias de licenga, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto esta
se mantiver,

b) Morte da mae;

3. No caso previsto na alinea b) do numero anterior,
o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
30 dias.

4. A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nos nameros 2 e 3 deste artigo.

ARTIGO 361.°
Dispensa para consultas

1. Atrabalhadora gravida deve, sempre que necessario,
recorrer as consultas pré-natais fora do horario normal de
trabalho.

2. Quando a consulta s6 for possivel dentro do
horario de funcionamento normal de trabalho, pode
ser exigida a trabalhadora a apresentacao de documento
comprovativo dessa circunstancia.

ARTIGO 362.°
Licenca especial na gravidez de risco

A trabalhadora gravida em situagao de risco para si,
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio das fungdes,
seja qual for o motivo determinante do impedimento,
goza do direito a licenga especial pelo tempo necessario a
prevenir o risco, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes e/ou local compativeis com o seu estado.

ARTIGO 363.°
Dispensa para amamentag¢ao

Para efeitos de amamentacdo, a trabalhadora tem
direito, durante os primeiros seis meses a seguir ao parto,
a 60 minutos de dispensa em cada periodo de trabalho.

ARTIGO 364.°
Despedimento

Salvo prova em contrario, o despedimento de
mulher gravida, puérpera ou lactante presume-se feito
sem justa causa.

SECGAO IX
TRABALHO DE ESTRANGEIROS

ARTIGO 365.°
Ambito
1. A prestacédo de trabalho subordinado em territorio

guineense por parte de cidaddos estrangeiros esta sujeita
as normas constantes do presente capitulo.

2. Oexercicio de fungdes publicas por estrangeiros
éregulado pelas normas constitucionais que lhe sejam
especialmente aplicaveis.

ARTIGO 366.°
Equiparacéao de direitos

1. Os cidaddos estrangeiros, com residéncia ou
permanéncia legal em territdrio guineense, beneficiam,
no exercicio da sua atividade profissional, de condi¢cbes
de trabalho nos mesmos termos que os trabalhadores
com nacionalidade guineense, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2. A contratagdo de trabalhadores estrangeiros s6 é
permitida nas situagdes em que n&o haja trabalhadores
nacionais com qualificagdes requeridas para a atividade
a realizar.
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ARTIGO 367.°
Regime mais favoravel

O disposto no presente capitulo ndo é aplicavel aos
contratos de trabalho celebrados com estrangeiros cujos
paises reconhegam aos guineenses condigdes mais
favoraveis do que aquelas que nele se estabelece. Em tal
caso, é aplicavel o regime geral do contrato de trabalho
previsto neste cédigo, sem as especialidades e particu-
laridades a que se reporta a presente secgéo.

ARTIGO 368.°
Condicoes de trabalho

1. O contrato de trabalho celebrado entre um cidadéo
estrangeiro e uma entidade empregadora, que exerca a
sua atividade em territério guineense, e que neste deva
ser executado, esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes e conter as seguintes indi-
cagdes:

a) A identidade das partes, o ramo- de atividade da
entidade empregadora e a mengdo do titulo de autori-
zagao de residéncia ou permanéncia do traba-
Ihador em territério guineense;

b) O local de trabaiho ou, na falta de um local fixo ou
predominante, a indicagéo de que o trabalhador
esta obrigado a exercer a sua atividade em varios
locais, bem como a sede ou o domicilio da entidade
empregadora;

c) A categoria profissional ou as fungbes a exercer,

d) O valor, periodicidade e forma de pagamento da
retribui¢ao;

e) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

f) A data da celebragéo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos.

2. Ao contrato de trabalho feito em triplicado, deve ser
apenso documento comprovativo do cumprimento das
disposigcdes legais relativas a entrada e a permanéncia ou
residéncia do cidad&o estrangeiro no territorio nacionali.

ARTIGO 369.°
Depdsito do contrato de trabalho

1. A entidade empregadora deve, previamente &
data do inicio da atividade pelo trabalhador estrangeiro,
promover o depdsito do contrato de trabalho na Diregéo-
Geral do Trabalho, ap6s a sua aprovagéo prévia pela
inspegdo-Geral do Trabalho.

2. Depositado o contrato, um exemplar fica na
Direcdo-Geral do Trabalho, um outro na Inspegéo-Geral
do Trabalho e dois exemplares sdo devolvidos & entidade
empregadora com o averbamento e niimero de depdsito,
devendo esta fazer a entrega de um exemplar ao traba-
Ihador.

3. Considera-se tacitamente deferido o pedido de
depoésito do contrato de trabalho quando, decorridos
30 dias sobre a data da apresentagdo do requerimento
respetivo na Diregdo-Geral do Trabalho, n&o for proferida
decisdo de aceitagdo ou recusa.

4. A recusa do contrato pela Inspegdo-Geral do
Trabalho n&o implica a ndo contratag&o, mas obriga o
empregador a suprir as razées da recusa, salvo se ndo
lhe forem imputaveis.

5. O ato de recusa do contrato deve ser fundamen-
tado e conter recomendagbes especificas ao empre-
gador quanto as possibilidades de suprimento previsto no
namero anterior.

ARTIGO 370.°
Comunicacao de celebragido e cessaciao
do contrato de trabalho

1. A celebragdo de contrato de trabalho com cida-
déos oriundos de paises que consagrem a igualdade
de tratamento com os cidad@os nacionais, em matéria
de livre exercicio de atividades profissionais, deve ser
comunicada, por escrito, pela entidade empregadora, a
Dire¢do-Geral do Trabalho, até ao inicio do exercicio da
atividade profissional, com a indicagaq da nacionalidade,
categoria profissional ou fungdes a exercer e a data do
inicio da produgéo dos efeitos do contrato. )

2. A entidade empregadora deve também comunicar
a Diregao-Geral do Trabalho a cessagéo dos contratos
referidos no nimero anterior nos 15 dias subsequentes.

3. As comunicagdes referidas no numero anterior tém
apenas finalidade estatistica.

ARTIGO 371.°
Apatridas

O regime constante do presente capitulo aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, ao trabalho de apatridas
no territério guineense.

LIVRO il
DIREITO COLETIVO

CAPITULO |
DIREITO COLETIVO DE TRABALHO

ARTIGO 372.°
Instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho

1. Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabaiho
podem ser negociais ou n&o negociais.

2. Os instrumentos de regulamentaco coletiva de trabalho
negociais sdo a convengao coletiva, o acordo de adesao
e decisdo de arbitragem voluntaria.

3. As convengdes coletivas podem ser:

a) Contratos coletivos — as convengles celebradas
entre associagdes sindicais e associagbes de empre-
gadores;
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b) Acordos coletivos — as convengdes celebradas
por associagdes sindicais e uma pluralidade de
empregadores para diferentes empresas;

c) Acordo de empresa — as convengdes subscritas por
associagdes sindicais e um empregador para uma
empresa ou estabelecimento.

4. Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho ndo negociais sdo o regulamento de extenséo,
o regulamento de condigdes minimas e a decis&o de arbi-
tragem obrigatoria.

ARTIGO 373.°
Autonomia coletiva

Sem prejuizo da arbitragem obrigatéria, os instrumentos
de regulamentagéo coletiva de trabalho n&o negociais s6
podem ser emitidas na falta de instrumentos de regula-
mentagao coletiva de trabalho negociais.

ARTIGO 374.°
Direito de associacao sindical

O Estado reconhece e garante o direito de associagéo
sindical a todos os trabalhadores e empregadores, sem
distingdo alguma, como um instrumento de defesa e promogéo
dos interesses socioeconémicos e profissionais.

O exercicio do direito previsto no numero anterior, em
atencdio ao principio da universalidade e da promogéo
continua do dialogo social, implica a faculdade que os
trabalhadores e empregadores tém de se constituirem
livremente, sem qualquer autorizagdo prévia em associagbes
sindicais ou nelas se filiarem.

ARTIGO 375.°
Liberdade de organizagdo

1. Os trabalhadores e empregadores podem adotar
livremente os seguintes modelos de organizagdes sindicais:

a) Sindicatos — associagdo permanente de traba-
Ihadores para defesa e promogado dos seus interesses
socioprofissionais;

b) Delegado sindical — representante do sindicato na
empresa ou Servigo;

c¢) Secgéo sindical — conjunto de trabalhadores de uma
empresa ou servico filiados no mesmo sindicato;

d) Federagdo — associagdo de sindicatos de traba-
lhadores da mesma profisséo ou do mesmo ramo
de atividade; )

e) Unigo - associagao regional de sindicatos;

f) Confederagéo — associagdo nacional de sindicatos;

g) Associagdo ou organizagdo sindical — sindicato,
unido, federagéo e confederagéo;

h) Comissdo sindical — organizac&o dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na empresa;

i) Comissdo intersindical — organizagdo dos dele-
gados de diferentes sindicatos na empresa;

2. Os trabalhadores podem fixar liviemente o contetido
de organizagdo sindical, escolher modelos diferentes dos
previstos neste coédigo ou incluir elementos de varios
modelos, desde que seja digno de representar interesse
sindical.

ARTIGO 376.°
Ato de constituicdao e estatutos das
associacoes sindicais

1. O ato de constituicdo de uma associagdo sindi-
cal deve especificar a denominagéo, 'sede, ambito, fins,
aquisicdo e perda da qualidade de associado, direitos
e deveres dos associados, regime disciplinar, forma de
criacdo e funcionamento das estruturas, forma de eleigéo
e funcionamento da assembleia geral, sua composigéo,
forma de eleigdo, funcionamento e destituicdo da diregéo
e gestdo transitéria da associagdo, bem como o regime
da administragdo financeira, orgamento e conta, a forma
de alteragéo dos estatutos, sua extingéo e destino do res-
petivo patriménio.

2. O exercicio dos direitos referidos no numero ante-
rior compreende o direito de adotar livremente os seus
estatutos, os regulamentos e o modelo de organizagao
e administragdo interna que entender dentro dos limites
estabelecidos neste cédigo, bem como o de formular o
seu programa de acdo e participar em organizagbes
internacionais.

3. As associagdes sindicais ndo podem ser suspensas
nem dissolvidas sendo mediante decisdo da autoridade
judicial, nos termos gerais de direito.

4. Em tudo o que for omisso neste cédigo, aplicam-se
subsidiariamente as disposigées do Cédigo Civil e legis-
lagdo complementar sobre a matéria das associagbes
sem fins lucrativos.

ARTIGO 377.°
Personalidade juridica

1. As associagdes sindicais adquirem personalidade
juridica mediante o depédsito dos seus estatutos nos
servigos competentes do ministério responséavel pela area
laboral.

2. O requerimento com vista ao depésito & acom-
panhado de certiddo ou fotocopia autenticada da ata da
assembleia constituinte, assinada por todos os traba-
Ihadores que dela tenham tomado parte.

3. Se o servigo competente do departamento governa-
mental responsavel pela area laboral considerar os esta-
tutos ndo conformes com alguma prescrigdo legal, submete -
o assunto ao representante do Ministério Publico da area
da sede da associagdo sindical. Se o parecer do Ministério
Publico for desfavoravel adverte a assbciacdo sindical da
necessidade de adequar os estatutos as prescrigdes legais
pertinentes, podendo recorrer-se da decisdo. Se o parecer
do Ministério'Pﬂblico for favoravel, manda proceder a
publicag&o no seu boletim oficial ou no Boletim Oficial do
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Estado, as expensas do interessado, no prazo de 20 dias,
contados a partir da data do depésito a que se refere o
namero 2.

ARTIGO 378.°
Capacidade civil dos sindicatos
1. As associagdes sindicais gozam de capacidade civil

plena para a defesa e promogado dos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores que representam.

2. A capacidade civil dos sindicatos abrange todos

os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes a
prossecugao dos seus fins, incluindo a capacidade para:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboracéo da legislagdo do trabalho
e velar pelo seu cumprimento;

c) Participar na definigdo da politica de emprego;

d) Participar na gestdo do sistema de previdéncia
social, nos termos da lei;

e) Declarar a greve;

f) Ser parte em juizo;

g) Emitir parecer prévio em processo disciplinar instau-

rado contra membros que exercem fungdes diretivas
nas estruturas sindicais.

ARTIGO 379.°
Exercicio da liberdade sindical individual

1. Todo o trabalhador tem o direito de se inscrever no
sindicato que represente a sua atividade, com a Unica
condicdo de se conformar com os estatutos.

2. Perde a qualidade de s6cio de um sindicato o trabalhador
que, tendo deixado de exercer a sua atividade, passe a
exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou
perca a condi¢ao de trabalhador por conta de outrem.

3. O trabalhador tem o direito de se exonerar do
sindicato em que esteja filiado, devendo do facto dar conhe-
cimento a dire¢do nos termos previstos nos respetivos
estatutos.

ARTIGO 380.°
Gestdo democratica

A gestdo das organizagdes sindicais, incluindo a
organizagdo da sua contabilidade, estdo sujeitas aos
principios democraticos, devendo assegurar a todos os
associados o direito de participar na atividade da asso-
ciagao, o direito de eleger e ser eleito para os cargos de
diregdo em Assembleia-geral ou de ser nomeado para
qualquer cargo associativo.

ARTIGO 381.°
Mandato

1. Sempre que os estatutos ndo estabelegam um
periodo mais curto, 0 mandato dos membros dos 6rgéos
sociais é de quatro anos renovaveis.

2. O presidente da mesa da assembleia eleitoral deve
enviar a Direcdo-Geral do Trabalho e aos empregadores
a lista complete, com a respetiva identificagdo dos membros
que compde os 6rgaos sociais das associagdes sindicais,
bem como copia da ata da assembleia eleitoral, no prazo
de 10 dias ap6s a eleigéo.

ARTIGO 382.°
Exclusividade

Para além da denominagdo da associagdo sindical,
devem ser, tanto quanto possivel, precisos a identificagdo
do seu ambito subjetivo, material e geografico, ndo po-
dendo confundir-se com a de outra associagao sindical
existente.

ARTIGO 383.°
Garantias sindicais

1. Nenhum membro da dire¢do de uma associagao
sindical pode ser:

a) Transferido de local de trabalho sem o seu
prévio acordo e conhecimento do respetivo sin-
dicato;

b) Aplicadas quaisquer medidas disciplinares, sem
prévia audigdo da respetiva associagao sindical,
devendo esta pronunciar-se num prazo de oito dias
uteis a contar da data da recegdo da comunicagado
feita pelo empregador.

2. O despedimento de trabalhadores comprovada-
mente candidatos a cargos de dire¢cdo nas associagdes
sindicais, bem como daqueles que os exergam ou haja
exercido ha menos de um ano, presume-se feito sem
justa causa quando né&o tenha sido observado o disposto
no nimero 1.

ARTIGO 384.°
Exercicio da atividade sindical na empresa

1. E assegurado aos trabalhadores o direito de
exercicio da atividade sindical na empresa para a defesa
e promog&o dos seus legitimos interesses.

2. De conformidade com o disposto neste cédigo, e
sem prejuizo de outras formas de representacdo previstas
nos estatutos ou em convengdes coletivas de trabalho,
os trabalhadores tém o direito de participar na empresa
através dos seguintes érgdos de representagado coletiva:

a) Delegados de pessoal,

b) Comité sindical de empresa;
c) Secgdes sindicais;

d) Comissbées sindicais;

e) Comissdes intersindicais.

3. As empresas devem conceder as organizagdes sindicais
as facilidades indispensaveis ao desempenho eficaz e em
tempo util das suas fungées
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4. A concesséo de tais facilidades n&o deve constituir
prejuizo para o normal funcionamento das empresas.

5. A atividade referida no numero anterior pode ser desem-
penhada por ativistas sindicais nas empresas onde n&o
existam estruturas sindicais convencionais.

6. Sempre que as-circunstancias e o numero de tra-
balhadores o justifiquem, os estabelecimentos de uma
empresa podem ter érgdos sindicais préprios, criados nos
mesmos termos, como se de uma empresa se tratasse.

ARTIGO 385.°
Delegados de pessoal

Os trabalhadores na empresa ou centro.de trabalho com
menos de vinte e cinco trabalhadores s&o representados
através de delegados de pessoal, eleitos mediante
sufragio livre, pessoal, secreto e direto.

ARTIGO 386.°
Comité de empresa

1. O comité de empresa é o 6rgao privilegiado de
representagdo dos trabalhadores na empresa, compe-
tindo-lhe: ’

a) Receber informagdes sobre a situagéo de pro-ducdo e
evolugdo econdémica da empresa;

b) Receber copias de contratos de trabalho escrito,
assim como todos os documentos relativos a cessacéo
dos contratos de trabalho;

c) Opinar antes da execucgdo pelo empregador das
decisbes sobre as seguintes matérias:

i. Reestruturagdo da empresa e encerramento
total ou parcial, definitivo ou temporario da
empresa;

ii. Redugdo de tempo de trabalho, assim como a
transferéncia total ou parcial da empresa;

iii. Plano de formacgéo profissional da empresa;

iv. Introducdo de novo sistema de organizagdo e
controlo de trabalho ou a revisdo do mesmo;

v. Fusdo, venda ou modificagdo do estatuto juridico
da empresa, sempre que esta possa afetar o
volume de emprego;

d) Ser informado de todas as sangbes aplicadas por
faltas ao trabalho.

2. Compete ainda ao comité sindical fiscalizar o cum-
primento das normas vigentes na empresa sobre as
condigdes de higiene e seguranga no trabalho e participar, nos
termos previstos em convengdes coletivas, na gestéo de
obras sociais estabelecidas na empresa em beneficio dos
trabalhadores ou dos seus familiares.

ARTIGO 387.°
Reunides

As reunides dos 6rgaos sindicais realizam-se fora das
horas normais de trabalho, podendo contudo, excecional-
mente reunir-se durante o periodo normal de trabalho até

um maximo de 10 horas por ano, que contardo para todos
os efeitos, desde que fique assegurado o funcionamento
normal dos servigos.

ARTIGO 388.°
O sistema financeiro e cobranca de quotas

1. As organizagfes sindicais devem, sem prejuizo de
outras receitas eventuais, garantir a sua subsisténcia
econdmica, mediante o estabelecimento de um sistema
de contribui¢cdo por quotizagéo dos seus membros.

2. O sistema de cobranga de quotas sindicais pode
resultar dos estatutos do sindicato, de instrumento de
regulamentagdo coletiva ou de vontade expressa do tra-
balhador e enquanto se mantiver essa vontade, ficando o
empregador obrigado a descontar e a encaminhar até ao
dia 15 do més seguinte a quota devida a associagado.

3. O desconto da quota sindical no salario depende
sempre do acordo do trabalhador dado em documento
escrito dirigido ao empregador assinado e entregue pelo
trabalhador no seu local de trabalho.

4. Se tratar de uma autorizacdo de desconto dada
pelo trabalhador para alterar outra anterior a favor de uma
diferente associagdo sindical, deve também desse facto
dar conhecimento a essa associagéo sindical da qual se
desvinculou. '

5. No caso do disposto no numero anterior, os
descontos da quota a favor da associagéo sindical no qual
o trabalhador se encontra filiado s6 terdo lugar no més
seguinte a entrega do documento de autorizacéo.

ARTIGO 389.°
Destino dos bens

Em caso de extingdo da associagdo sindical, os bens
que integram o seu patriménio ndo podem ser distribuidos
pelos associados, aplicando-se neste caso o direito co-
mum, salvo se, sem oposigéo deste, os estatutos fixarem
outro destino dos bens.

ARTIGO 390.°
Crédito de horas

1. Sem prejuizo da convengdo coletiva se o seu regime é
mais favoravel, para o desempenho de fungdes sindicais, cada
membro da diregdo beneficia de um crédito de dois dias
Uteis por més, nao acumulaveis, mantendo o direito a
remuneracao.

2. Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do
crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por escrito,
o empregador com a antecedéncia minima de dois dias.

3. Se por motivo atendivel, tornar impossivel a
observancia do previsto no nimero anterior, o aviso deve
fazer-se nas 24 horas imediatas ao primeiro dia em faita.

ARTIGO 391.°
Direito de participacao

Os 6rgdos sindicais sdo obrigatoriamente ouvidos
sobre:
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a) Os projetos e propostas de legislagéo do trabalho e
os relativos a Seguranga Social;

b) Negociagdes coletivas;
c) Regulamentos relativos a politica salarial, classi-

ficagéo profissional, horarios de trabalho, higiene
e seguranga no trabalho;

d) Despedimento por reducdo de atividade ou encerra-
mento definitivo;

e) Formagéo técnico-profissional dos trabalhadores;

f) Realizagdo e administragdo de obras sociais em
beneficio dos trabalhadores ou seus familiares.

" ARTIGO 392.°
Garantias de liberdade sindical

1. Nenhum delegado sindical pode sofrer medidas discipli-
nares, sem prévia audico do sindicato respetivo.

2. Para efeitos do disposto no .numero enterior, o sin-
dicato deve pronunciar-se no prazo de cinco dias uteis
a contar da data da recegdo da comunicagdo do empre-
gador.

3. Presumem-se abusivas até prova em contrario,
quaisquer sangdes disciplinares aplicadas sem observancia
da condigéo referida no niumero anterior.

4. O disposto nos n.°s 1 e 2 aplica-se também aos traba-
Ihadores que tenham deixado de desempenhar as fungdes
de delegado sindical num prazo inferior a um ano.

ARTIGO 393.°
Transferéncias

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos,
despedidos e despromovidos sem o seu acordo e prévio
conhecimento do sindicato respetivo.

ARTIGO 394.°"
Prazo de resposta

Os 6rgéos sindicais tém um prazo de 30 dias, se outro
néo for previsto na lei ou estabelecido por acordo, para
se pronunciarem sobre as questdes que lhes tenham sido
submetidas pelas entidades empregadoras.

CAPITULO Il
SUJEITOS

SECGAO |
ESTRUTURAS DE REPRESENTAGAO COLETIVA
DOS TRABALHADORES

SUBSECCAO|
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 395.°
Estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores

Para defesa e prossecugéo coletiva dos seus direitos e
interesses, podem os trabalhadores constituir:

a) Comissbes de trabalhadores e subcomissbes de
trabalhadores]

b) Conselhos de'empresas da unido;
c) Associagbes sindicais.

ARTIGO 396.°
Autonomia e independéncia

O Estado néo pode discriminar as estruturas de repre-
sentacao coletiva de trabalhadores relativamente a quaisquer
outras entidades associativas.

| ARTIGO 397.°
Proibi¢adq de atos discriminatérios

E proibido e coﬁsideradb nulo todo o acordo ou ato
que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a condi¢do de
este se filiar ou n&o se filiar numa associagéo sindical
ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou; por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador devido ao exercicio dos direitos rela-
tivos a participagdo em estruturas de representagao
coletiva ou pela sua filiagéo ou néo filiagéo sindical,

SUBSECCAO II
PROTEGAO ESPECIAL DOS REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES

ARTIGO 398.°
Protecgdo especial

Os representantes dos trabalhadores na empresa
devem gozar de protegéo eficaz contra todo o ato que
possa prejudicar-lhes, incluindo o despedimento por razéo
da sua condigdo de representantes dos trabalhadores,
da sua atividade como tal, da sua filiagédo no sindicato e
da sua participagéo na atividade sindical, sempre que na
qualidade de'representantes atuam, conforme a lei, con-
vengdes coletivas ou outros acordos comuns em vigor.

ARTIGO 399.°
Crédito de horas

1. Beneficiam de crédito de horas, nos termos previs-
tos neste Cédigo, os trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representagéo coletiva.

2. O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3. Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do
crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por escrito,
o empregador com a antecedéncia minima de dois dias,
salvo motivo atendivel.

ARTIGO 400.°
Faltas

1. As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representagdo coletiva no desempenho das
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suas fungdes e que excedam o crédito de horas consi-
deram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
retribuicdo, como tempo de servigo efetivo.

2. Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, para além das que correspon-
dam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas
pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio
das suas fungbes, as quais contam, salvo para efeito de
retribuicdo, como tempo de servigo efetivo.

3. As auséncias a que se referem os numeros
anteriores s&o comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de
dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para
o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibili-
dade de previséo, nas quarenta e oito 48 horas imediatas
ao primeiro dia de auséncia.

4. Ainobservancia do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

ARTIGO 401.°
Protecdo em caso de procedimento disciplinar
e despedimento

1. A suspensdo preventiva de trabalhador eleito
para as estruturas de representagéo coletiva no obsta
a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fun-
coes.

2. O despedimento de trabalhador candidato a cor-
pos sociais das associagdes sindicais, bem como do que
esteja a exercer ou haja exercido fungées nos mesmos
corpos sociais ha menos de trés anos, presume-se feito

sem justa causa.

3. No caso de o trabalhador despedido ser represen-
tante sindical, membro da comissdo de trabalhadores ou
membro do conselho de empresa da unido, tendo sido
interposta providéncia cautelar de suspenséo do despedi-
mento, esta s6 ndo é.decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa
causa invocada.

- 4. As agbes de impugnagao judicial do despedi-
mento dos trabalhadores referidos no numero anterior
tém natureza urgente.

5. O trabalhador despedido sem justa causa tem o
direito de optar entre a reintegragdo na empresa e uma
indemnizagdo calculada nos termos previstos nos n.%s 4
e 5 do artigo 240.° ou estabelecida em instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho, e nunca inferior a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis
meses.

ARTIGO 402.°
Protecédo em caso de transferéncia

1. Os trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentagéo coletiva ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servigo.

2. A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nimero anterior carece, ainda, de prévia comunicagéo a
estrutura a que pertencem.

SUBSECGCAO Il
DEVER DE RESERVA E CONFIDENCIALIDADE

ARTIGO 403.°
Informagodes confidenciais

1. Os membros das estruturas de representagéo coletiva
dos trabalhadores ndo podem revelar aos trabalhadores ou
a terceiros as informagdes que, no exercicio legitimo da
empresa ou do estabelecimento, lhes tenham sido comu-
nicadas com meng¢éo expressa da respetiva confidenciali-
dade.

2. O dever de confidencialidade mantém-se apos a
cessagdo do mandato dos membros das estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores.

3. A violagdo do dever de sigilo estabelecido nos
numeros anteriores da lugar a responsabilidade civil, nos
termos gerais, sem prejuizo das sangbes aplicaveis em
procedimento disciplinar.

ARTIGO 404.°
Limite aos deveres de informagdo e consulta

O empregador n&o é obrigado a prestar informagdes
ou a proceder consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar ou afetar gravemente o funcionamento da em-
presa ou do estabelecimento.

ARTIGO 405.°
Justificagdo e controlo judicial

1. Tanto a qualificagéo das informagées como confi-
denciais como a ndo prestagdo de informagéo ou a reali-
zagao de consultas ao abrigo do disposto no artigo ante-
rior devem ser justificadas por escrito, com base em
critérios objetivamente aferiveis e que assentem em
exigéncias de gestéo.

2. A qualificag&o como confidenciais das informagbes
prestadas e a recusa fundamentada de prestagéo de in-
formagéo ou da realizagdo de consultas podem ser im-
pugnadas pelas estruturas de representagédo coletiva em
causa, nos termos previstos no Cédigo de Processo do
Trabalho.

SECGAO I .
COMISSOES DE TRABALHADORES

SUBSECGAO |
CONSTITUICAO, ESTATUTOS E ELEICAO
DAS COMISSOES E DAS SUBCOMISSOES DE
TRABALHADORES

ARTIGO 406.°
Principios gerais

1. E direito dos trabalhadores criarem em cada empresa
uma comisséo de trabalhadores para defesa dos seus
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interesses e para o exercicio dos direitos previstos
na Constituigao.

2. Nas empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, os respetivos trabalhadores podem
constituir subcomissdes de trabalhadores.

3. Podem ser criadas comissdes coordenadoras para
melhor intervengdo na reestruturagdo econdmica, para
articulagédo de atividades das comissdes de trabalhadores
constituidas nas empresas em relagéo de dominio ou de
grupo, bem como para o desempenho de outros direitos
consignados na lei e neste cadigo.

ARTIGO 407.°
Personalidade e capacidade

1. As comissdes de trabalhadores adquirem personali-
dade juridica pelo registo dos seus estatutos no departa-
mento governamental responsavel pela area do trabalho.

2. A capacidade das comissbées de trabalhadores
abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou
convenientes para a prossecug¢ao dos fins previstos na lei.

ARTIGO 408.°
Remissao

A constituigao, estatutos e eleigdo das comissdes, das
subcomissdes de trabalhadores e das comisses coordena-
doras s&o objeto de regulamentagéo em legislagdo especial.

ARTIGO 409.°
Composigao das comissoes de trabalhadores

O numero de membros das comissées de traba-
Ihadores ndo pode exceder os seguintes:

a) Em microempresas e pequenas empresas - dois membros;
b) Em médias empresas - trés membros;

¢) Em grandes empresas com 201 a 500 trabalhadores
- trés a cinco membros;

d) Em grandes empresas com 501 a 1000 traba-
Ihadores - cinco a sete membros;

e) Em grandes empresas com mais de 1000 traba-
Ihadores - sete a 11 membros.

ARTIGO 410.°
Subcomissdes de trabalhadores

1. O numero de membros das subcomissdes de traba-
Ihadores n&o pode exceder os seguintes:

a) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores - trés
membros;

b) " Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadores
- cinco membros;

2. Nos estabelecimentos com menos de 50 traba-
Ihadores, a fungéo das subcomissdes de trabalhadores é
assegurada por um soé trabalhador.

SUBSECGAO II
DIREITOS EM GERAL

ARTIGO 411.°
Direitos das comissodes e das sybcomissées
de trabalhadores

1. As comissdes de trabalhadores tém os direitos que
Ihes s&o conferidos na Constituicdo, na lei e nos seus
préprios estatutos.

2. As comissdes e as subcomissées de trabalhadores
nao podem, através do exercicio dos seus direitos e do
desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal fun-
cionamento da empresa.

ARTIGO 412.°
Crédito de horas

-

1. Sem prejuizo do que pode ser objeto de negociagdo
coletiva, para o exercicio da sua atividade, cada um dos
membros das seguintes entidades dispde de crédito de
horas n&o inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissbes de trabalhadores - oito horas
mensais;

b) Comissbes de trabalhadores - vinte e cinco horas
mensais;

c) Comissdes coordenadoras - vinte horas mensais.

2. Nas microempresas, o crédito de horas referido no
numero anterior é reduzido a metade.

3. Nas empresas com mais de 1000 trabalhadores,
as comissdes de trabalhadores podem optar por um mon-
tante global, que é apurado pela seguinte formula:

C=nx25

em que “C" é o crédito de horas e “n” o numero
de membros da comissdo de trabalhadores.

4. Tem de ser tomada por unanimidade a opgéo
prevista no nimero anterior, bem como a distribuigdo do
montante global do crédito de horas pelos diversos
membros da comissédo de trabalhadores, ndo podendo
ser atribuidas a cada um mais de 40 horas mensais.

5. Os membros das entidades referidas no numero
1 ficam obrigados, para além do limite ai estabelecido e
ressalvado o disposto nos nimeros 2 e 3, a prestagéo de
trabalho nas condigbes normais.

6. Nao pode haver lugar a acumulagdo de crédito de
horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais de
uma das entidades referidas no n.° 1.

7. Nas empresas do setor empresarial do Estado com
mais de 1000 trabalhadores, e independentemente dos
créditos previstos no nimero 1, as comissbes de traba-
Ihadores podem dispor de um dos seus membros durante
metade do seu periodo normal de trabalho, desde que
observado o disposto no nimero 3 no que respeita a
unanimidade.
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8. Nos casos previstos no nimero anterior néo se aplica
a possibilidade de opg¢édo contemplada no nimero 3.

ARTIGO 413.°
Réunides dos trabalhadores

1. Sem prejuizo do acordado pelos préprios traba-
Ihadores interessados e salvo o disposto nos numeros
seguintes, as comissdes de trabalhadores devem marcar
as reunibes gerais a realizar nos locais de trabalho fora
do horério de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores e sem prejuizo da execugédo normal da
atividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

2. Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores
nos locais de trabalho durante o horéario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores até
um maximo de quinze 15 horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3. Para efeito do numero anterior, as comissées ou as
subcomissdes de trabalhadores sdo obrigadas a comu-
nicar aos 6rgéos de gestdo da empresa a realizagdo das
reunides com a antecedéncia minima de quarenta e oito
48 horas.

ARTIGO 414.°
Apoio as comissdes de trabalhadores

1. Os 6rgéos de gestdo das empresas devem por a
disposigcéo das comissdes ou subcomissGes de traba-
Ihadores as instalagdes adequadas, bem como os
meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho
das suas atribuigdes.

" 2. As comissdes e subcomissdes de trabalhadores
tém igualmente direito a distribuir informagao relativa aos
interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixagéo
em local adequado que for destinado para esse efeito.

SECGAOII
ASSOCIAGOES SINDICAIS

SUBSECGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTIGO 415.°
Direito de associagdo sindical

1. Os trabalhadores t&ém o direito de constituir asso-
ciactes sindicais a todos os niveis para defesa e promogéo
dos seus interesses socioprofissionais.

2. As associagbes sindicais abrangem sindicatos,
federagdes, unibes e confederagdes.

3. Os estatutos das federagbdes, uhiées ou confede-
ragcdes podem admitir a representagéo direta dos traba-
Ihadores néo representados em sindicatos.

ARTIGO 416.°
Nogoes

Entende-se por:

a) Sindicato - associagdo permanente de traba-
Ihadores para defesa e promogéo dos seus inte-
resses socioprofissionais;

b) Federagéo - associagdo de sindicatos de traba-
Ihadores da mesma profissdo ou do mesmo setor
de atividade;

¢) Unido - associagéo de sindicatos de base regional;
d) Confederagéo - associagao nacional de sindicatos;

e) Secgdo sindical de empresa - conjunto de traba-
lhadores de uma empresa ou estabelecimento
filiados no mesmo sindicato.

f) Comissdo sindical de empresa - organizagdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato na em-
presa ou estabelecimento;

ARTIGO 417.°
Direitos

As associacgdes sindicais tém direito de adotar os seus
estatutos e regulamentos internos, de eleger livremente
os seus representantes, de organizar a sua administragéo
e a sua atividade, de formular seu programa de agéo e,
nomeadamente, o direito de:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Prestar servigos de carater econdémico e social aos
seus associados;

¢) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em pro-
cedimentos administrativos quanto a interesses
dos seus associados, nos termos da lei;

e) Participar nos processos de reestruturagdo da em-
presa, especialmente no respeitante a agdes de
formag&o ou quando ocorra alteragdo das con-
dicbes de trabalho;

f) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes
sindicais internacionais;

g) Participar em processo de dialogo social.

ARTIGO 418.°
Principios !
As associagdes sindicais devem reger-se pelos princi-
pios da organizagdo e da gestdo democraticas.

ARTIGO 419.°
Liberdade sindical individual

1. No exercicio da liberdade sindical, é garantida aos
trabalhadores, sem qualquer discriminag&o, a liberdade
de inscrigdo em sindicato que, na area da sua atividade,
represente a categoria respetiva.
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2. O trabalhador ndo pode estar simuitaneamente
filiado a titulo da mesma profissdo ou atividade em sindi-
catos diferentes.

3. Pode manter a qualidade de associado o prestador
de trabalho que deixe de exercer a sua atividade, mas
ndo passe a exercer outra ndo representada pelo mesmo
sindicato ou ndo perca a condigédo de trabalhador subor-
dinado.

4. O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do sin-
dicato em que esteja filiado, sem sofrer prejuizo algum,
mediante comunicagdo escrita enviada com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

SUBSECGAO I
ORGANIZAGAO SINDICAL

ARTIGO 420.°
Autorregulamentacao, eleicdo e gestédo

As associacdes sindicais regem-se por estatutos e
regulamentos por elas aprovados, elegem livre e demo-
craticamente os titulares dos corpos sociais de entre os
associados e organizam a sua gestéo e atividade.

ARTIGO 421.°
Regime subsidiario

1. As associagdes sindicais estdo sujeitas ao regime
geral do direito de associagdo em tudo o que ndo con-
trarie este codigo ou a natureza especifica da autonomia
sindical.

2. Nao séo aplicaveis as associagdes sindicais as normas
do regime geral do direito de associagdo suscetiveis de
determinar restricdes inadmissiveis a liberdade de organizagdo
dos sindicatos.

ARTIGO 422.°
Registo e aquisi¢ao de personalidade

1. As associagbes sindicais adquirem personalidade
juridica pelo registo dos seus estatutos no departamen-
to governamental responsavel pela area laboral.

2. O requerimento do registo de qualquer associacdo
sindical, assinado pelo presidente da mesa da assem-
bleia constituinte ou de assembleia de representantes dos
associados, deve ser acompanhado dos estatutos apro-
vados, de certiddo ou copia certificada da ata da assem-
bleia, com as folhas de presencgas e respetivos termos de
abertura e encerramento.

3. O departamento governamental responsavel pela
area laboral, ap6s o registo, publica os estatutos no boletim
oficial do departamento governamental responsavel
pela area laboral ou no Boletim Oficial do Estado nos 30
dias posteriores a sua rececio.

4. As associagdes sindicais s6 podem iniciar o exercicio das
respetivas atividades depois da publicacdo dos estatutos no

¢

Boletim Oficial do departamento governamental respon-
savel pela area laboral ou no Boletim Oficial do Estado
ou, na falta desta, depois de decorridos 30 dias apés o
registo.

ARTIGO 423.°
Alteragoes dos estatutos

1. A alteragdo dos estatutos fica sujeita a registo
e ao disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo anterior, com as
necessarias adaptagdes.

2. As alteracbes a que se refere o nimero anterior
s6 produzem efeitos em relagdo a terceiros apés a
publicagdo dos estatutos no Boletim Oficial do departa-
mento governamental responsavel pela area laboral ou
no Boletim Oficial do Estado ou, na falta desta, depois de
decorridos 30 dias a contar do registo. '

ARTIGO 424.°
Contetido dos estatutos

1. Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos
devem conter e regular:

a) A denominagdo, a localidade da sede, o ambito
subjetivo, objetivo e geografico, os fins e a duragao,
quando a associa¢do ndo se constitua por periodo
indeterminado;

b) Aquisicéo e perda da qualidade de associado, bem
como os respetivos direitos e deveres;

c) Principios gerais em matéria disciplinar;

d) Os respetivos 6rgdos, entre os quais deve ha-
ver uma assembleia-geral ou uma assembleia de
representantes de associados, um 6rgdo cole-
gial de diregdo e um conselho fiscal, bem como o
numero de membros e de funcionamento daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de
representantes, os principios reguladores da res-
petiva eleicéo, tendo em vista a representatividade
desse 6rgéo;

v

f) O exercicio do direito de tendéncia;

g) O regime de administracdo financeira, o orgamento
e as contas; i

h) O processo de alteragdo dos estatutos;

i) A extingdo, dissolugdo e consequente liquidagao,
~ bem como o destino do respetivo patriménio.

2. A denominagao deve identificar o &mbito subjetivo,
objetivo e geografico da associagdo e ndo pode confun-
dir-se com a denominagéo de outra associagdo existente.

3. No caso de os estatutos preverem a existéncia
de uma assembleia de representantes de associados,
nomeadamente um congresso ou.conselho geral, esta
exerce os direitos previstos na lei para a assembleia-
geral.
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ARTIGO 425.°
Regime disciplinar

O regime disciplinar deve assegurar o procedimen-
to escrito, pelo menos para as sangdes mais graves, e
o direito de defesa do associado, devendo a sangédo de
expulsdo ser apenas aplicada aos casos de grave violagéo de
deveres fundamentais.

ARTIGO 426.°
Aquisi¢cdo e impenhorabilidade dos bens

1. Os bens méveis e imbveis cuja utilizagdo seja es-
tritamente indispensavel ao funcionamento das asso-
ciagdes sindicais sdo impenhoraveis.

2. Os bens iméveis destinados ao exercicio de ativi-
dades compreendidas nos fins préprios das associagbes
sindicais ndo gozam da impenhorabilidade estabelecida
no numero anterior sempre que, cumulativamente, se
verifiquem as seguintes condigbes:

a) A aquisigao, construgdo, reconstrugéo, edificagéo
ou beneficiagdo desses bens seja feita mediante
recurso a financiamento por terceiros com garantia
real, previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condigbes de
aquisicdo sejam objeto de deliberagéo da assem-
bleia-geral de associados ou de 6rgéo deliberativo
estatutariamente competente.

ARTIGO 427.°
Publicidade dos membros da direcdao

O presidente da mesa da assembleia-geral deve
remeter a’ identificagdo dos membros da diregdo, bem
como copia da ata da assembleia que os elegeu, ao
ministério responsavel pela area laboral no prazo de10
dias ap6s a eleigdo, para publicacdo imediata no boletim
oficial do departamento governamental responsavel pela
4rea laboral ou Boletim Oficial do Estado.

ARTIGO 428.°
Dissolugao e destino dos bens

Em caso de dissolugdo de uma associacdo sindical,
os respetivos bens ndo podem ser distribuidos pelos
associados, nos termos previstos nos seus estatutos.

ARTIGO 429.°
Cancelamento do registo

A extingao judicial, por sentenga transitada em julga-
do, ou voluntaria da associagdo sindical deve ser comu-
nicada ao departamento governamental responsavel pela
area laboral, que procede ao cancelamento do respetivo
registo, produzindo efeitos a partir da respetiva publi-
cacao no Boletim Oficial do departamento governamental
responsavel pela area laboral ou Boletim Oficial do Estado.

SUBSECGAOQ il
QUOTIZAGAO SINDICAL

ARTIGO 430.°
Garantias

1. O trabalhador n&o pode ser obrigado a pagar quotas
para associagao sindical em que n&o esteja inscrito.

2. A aplicagdo do sistema de cobranga e entrega de
quotas sindicais ndo pode implicar para o trabalhador
qualquer discriminagao, nem o pagamento de outras quo-
tas ou indemnizagdes, ou provocar-lhe sangbes que,
de qualquer modo, atinjam a sua liberdade de trabalho.

3. O empregador pode proceder ao tratamento auto-
matizado de dados pessoais dos trabalhadores, refe-
rentes a filiagdo sindical, desde que, nos termos da lei,
sejam exclusivamente utilizados no processamento do
sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais, previsto
nesta Secgéo.

ARTIGO 431.°
Carteiras profissionais

A falta de pagamento das quotas ndo pode prejudicar
a passagem de carteiras profissionais ou de quaisquer
outros documentos essenciais a atividade profissional do
trabalhador, quando a emisséo desses documentos seja
da competéncia das associag¢des sindicais.

ARTIGO 432.°
Cobranca de quotas

1. O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais
determina para o empregador a obrigagdo de proceder
a deducdo do valor da quota sindical na retribuicdo
do trabalhador, entregando essa quantia a associacéao
sin-dical em que aquele esta inscrito até ao dia15 do més
seguinte.

2. A responsabilidade pelas despesas necessarias
para a entrega a associagdo sindical do valor da quota
deduzida pelo empregador deve ser definida por instru-
mento de regulamentagédo coletiva de trabalho ou por
acordo entre empregador e trabalhador.

3. O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais
referido no nimero 1 deve resultar de:

a) Instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho;

b) Pedido expresso do trabalhador' dirigido ao empre-
gador.

4. Na situacao prevista na alinea a) do numero anterior,
a cobranca de quotas por dedugdo na retribuicdo do traba-
lhador com a consequente entrega a respetiva associagéo
sindical depende ainda de declaragéo do trabalhador autori-
zando a referida dedugéo.

5. Na situagao prevista na alinea b) do numero 3,
0 pedido expresso do trabalhador constitui manifestagéo
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inequivoca da sua vontade de lhe serem descontadas na
retribuicdo as quotas sindicais.

ARTIGO 433.°
Declaragéao, pedido e revogacido

1. O sistema de cobranga e entrega de quotas sin-
dicais, previsto no artigo anterior, mantém-se em vigor
enquanto o trabalhador ndo revogar a sua declaragdo
com as seguintes indicagdes:

a) Nome e assinatura do trabalhador;
b) Sindicato em que o trabalhador esta inscrito;

c) Valor da quota estatutariamente estabelecida.

2. O trabalhador deve enviar copia ao sindicato respetivo
da declaragdo de autorizagdo ou do pedido de cobran-
¢a, previstos no artigo anterior, bem como da respetiva
revogacao.

3. A declaragao de autorizagdo ou o pedido de co-
branga, previstos no artigo anterior, bem como a respetiva
revogagao, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega ao empregador.

SUBSECGAO IV
EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL
NA EMPRESA

ARTIGO 434.°
Acdo sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissbes

sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos

nos seus estatutos.

ARTIGO 435.°
Reunides de trabalhadores

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horario de trabalho observado pela gene-
ralidade dos trabalhadores, mediante convocagéo de um
quinto dos trabalhadores do respetivo estabelecimento,
ou da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo do
normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho suplementar.

2. Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos traba-
Ihadores até um periodo maximo de15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efetivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente
e essencial.

ARTIGO 436.°
Delegado sindical, comisséo sindical e
comisséo intersindical

1. Os delegados sindicais s&o eleitos e destituidos nos -

termos dos estatutos dos respetivos sindicatos, em escru-
tinio direto e secreto. ‘

2. Nas empresas em que o numero de delegados o
justifique, ou que compreendam varios estabelecimentos,
podem constituir-se comissées sindicais de delegados.

3. Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato pode constituir-se uma comisséo
intersindical de delegados.

ARTIGO 437.°
Comunicagdo ao empregador sobre eleigcdo
e destituicdo dos delegados sindicais

1. As diregbes dos sindicatos comunicam por escrito
ao empregador a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais
e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comu-
nicagdo publicitado nos locais reservados as informacdes
sindicais.

2. O mesmo deve ser observado no caso de substi-
tuicdo ou cessacao de fungbes.

ARTIGO 438.°
Numero de delegados sindicais

1. O nimero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protegéo previsto neste codigo
é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 99 trabalhadores sindicali-
zados - dois membros;

b) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos - trés membros;

c) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis membros;

d) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados - o numero de delegados resultante da férmula
6+[(n-500):200], representando “n” 0 numero de traba-
Ihadores.

2. O resultado apurado nos termos da alinea d) do
numero anterior € sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

ARTIGO 439 .°
Direito a instalagoes

Nas empresas ou estabelecimentos onde haja repre-
sentagdo sindical, o empregador deve, sempre que o
requeira, facilitar a utilizagdo das suas instalagdes ou
providenciar-lhes um local apropriado ao exercicio das
atividades sindicais.

ARTIGO 440.°
Direito de afixacédo e informagao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatoérias, comu-
nicagbes ou informagdes relativos & vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
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como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal da empre-
sa.

ARTIGO 441.°
Direito a informacao e consulta

1. Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
magcgao e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribuictes.

2. O direito a informagéo e consuita abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas em con-
vengao coletiva, as seguintes matérias:

a) Ainformacgéao sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das atividades da empresa ou do estabe-
lecimento e a sua situagdo econémica;

b) Ainformagéo e consulta sobre a situagdo, a estru-
tura e a evolugao provavel do emprego na empresa
ou no estabelecimento e sobre as eventuais medi-
das de antecipacado previstas, nomeadamente em
caso de ameaga para o emprego,

c) A informacédo e consulta sobre as decisdes sus-
cetiveis de desencadear mudangas substanciais a
nivel da organizacéo do trabalho ou dos centratos
de trabalho.

3. Os delegados sindicais devem requerer, por escrito,
respetivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de
direg&o do estabelecimento, os elementos de informagao
respeitantes as matérias referidas nos artigos anterio-
res.

4. As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30
dias.

5. Quando esteja em causa a tomada de decisbes por
parte do empregador no exercicic dos poderes de diregao
e de organizacédo decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informagéo e consulta deverdo ser
conduzidos por ambas as partes no sentido de alcangar,
sempre que possivel, o consenso.

6. O disposto no presente artigo néo é aplicavel as
microempresas, as pequenas empresas e aos estabe-
lecimentos onde prestem atividade menos de 20 traba-
lhadores.

ARTIGO 442.°
Crédito de horas dos delegados sindicais

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més ou,
tratando-se de delegado que faga parte da comissdo
intersindical, de um crédito de oito horas por més.

SUBSECCAQO V
MEMBROS DA DIREGCAO DAS ASSOCIAGOES
SINDICAIS

ARTIGO 443.°
Crédito de horas e faltas dos membros da direcao

1. Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da diregéo beneficia de um crédito de horas por més e
do direito a faltas justificadas para o exercicio de fungdes
sindicais.

2. O crédito de horas a que se refere o nimero anterior,
bem como o regime aplicavel as faltas justificadas para
o exercicio de fungbes sindicais, é atribuido em fung&o da
dimenséo das empresas e do numero de filiados no sindicato.

CAPITULO i
ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

-SECGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 444.°
Direito de associagao

1. Os empregadores tém o direito de constituir asso-
ciagbes para defesa e promogéo dos seus interesses em-
presariais.

2. No exercicio do direito de associagéo, é garantida
aos empregadores, sem qualquer discriminacao, a liber-
dade de inscricdo em associagdo de empregadores que,
na area da sua atividade, os possa representar.

3. As associacdes de empregadores abrangem fede-
racdes, unides e confederacdes.

4. Os estatutos das federagdes, unides ou confede-
rages podem admitir a possibilidade de representacao
direta de empregadores ndo representados em asso-
ciagdes de empregadores.

ARTIGO 445.°
Autonomia e independéncia

1. As associagbes de empregadores s&o indepen-
dentes do Estado, dos partidos politicos, das instituicdes
religiosas e de quaisquer associagdes de outra natireza,
sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organi-
zagdo e diregdo, bem como o seu reciproco financia-
mento.

2. O Estado ndo pode discriminar as associagdes de
empregadores relativamente a quaisquer outras enti-
dades associativas.

ARTIGO 446.°
Nogoes

Entende-se por:

a) Associagdo de empregadores - organizagdo perma-
nente de pessoas, singulares ou coletivas, de
direito privado, titulares de uma empresa, que
tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu
Servico;



19 DE JULHO DE 2022

79

b) Federagdo - organizacdo de associagbes de em-
pregadores do mesmo setor de atividade;

¢) Unido - organizagdo de associagbes de emprega-
dores de base regional;

d) Confederagédo - organizagdo nacional de asso-
ciagdes de empregadores.

ARTIGO 447.°
Direitos

1. As associagdes de empregadores tém, nomeada-
mente, o direito de:

a) Celebrar convengbes coletivas de trabalho;

b) Prestar servicos aos seus associados;
c¢) Participar na elaboragao de legislagdo do trabalho;

d) Iniciar e intervir em processos judiciais € em pro-
cedimentos administrativos quanto a interesses
dos seus associados, nos termos da lei;

e) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizacoes
internacionais de empregadores;

f) Participar no processo de dialogo social.

2. As associagbes de empregadores, sem prejuizo
do disposto na alinea b) do numero anterior, ndo podem
dedicar-se a produgdo ou comercializacdo de bens ou
servicos ou de qualquer modo intervir no mercado.

SECCAO I
CONSTITUICAO E ORGANIZAGAO

ARTIGO 448.°
Autorregulamentacao, eleigdo e gestao

As associagbes de empregadores regem-se por
estatutos e regulamentos por elas aprovados, elegem
0S COrpos sociais e organizam a sua gestao e atividade.

ARTIGO 449.°
Regime subsidiario
As associagbes de empregadores estdo sujeitas ao

regime geral do direito de associagdo em tudo o que ndo
contrarie este codigo.

ARTIGO 450.°
Registo, aquisi¢cao da personalidade e extingao

1. As associagbes de empregadores adquirem per-
sonalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no
departamento governamental responsavel pela area
laboral.

2. O requerimento do registo de qualquer associagdo
de empregadores, assinado pelo presidente da mesa
da assembleia constituinte, deve ser acompanhado dos
estatutos aprovados, de certiddo ou cdpia certificada
da ata da assembleia, com as folhas de presencgas e os
respetivos termos de abertura e encerramento.

3. O departamento governamental responsavel pela
area laboral, apés o registo, publica os estatutos no seu
boletim oficial nos trinta (30) dias posteriores a sua recegao.

4. As associagdes de empregadores s6 podem iniciar
o exercicio das respetivas atividades depois da publicacdo
dos estatutos no Boletim Oficial do departamento gover-
namental responsavel pela area laboral ou no Boletim Ofi-
cial do Estado, ou, na falta deste, depois de decorrido 30
dias ap6s o registo.

ARTIGO 451.°
Alteragao dos estatutos e registo

1. As alteragbes de estatutos ficam sujeitas a registo
e ao disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo anterior, devendo o
requerimento ser assinado pela diregdo e acompanhado
de copia da ata da respetiva assembleia-geral.

2. As alteragbes a que se refere o numero anterior s6
produzem efeitos em relagdo a terceiros apés a publi-
cagao dos estatutos no Boletim Oficial do departamento
governamental responsavel pela area laboral ou Boletim
Oficial do Estado, ou, na falta desta, depois de decorridos
30 dias a contar do registo.

ARTIGO 452.°
Contetido dos estatutos

1. Com observancia dos limites definidos neste cédigo,
os estatutos devem conter e regular:

a) A denominagdo, a localidade da sede, o ambito
subjetivo, objetivo e geografico, os fins e a duragéo,
quando a associagao ndo se constitua pdr periodo
indeterminado;

b) A aquisi¢do e perda da qualidade de associado,
bem como os respetivos direitos e deveres;

¢) Principios gerais em matéria disciplinar;

d) Os respetivos 6rgdos, entre os quais deve haver
uma assembleia-geral ou uma assembleia de
representantes de associados, um 6rgao colegial de
diregdo e um conselho fiscal, bem como o niimero
de membros e o funcionamento daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de
representantes, os principios reguladores da respetiva
eleicdo tendo em vista a representatividade desse
6rgéo;

f) O regime de administragao financeira, o orgamento
e as contas; '

g) O processo de alteracéo dos estatutos;

h) A extingdo, dissolucdo e consequente liquidagao,
bem como o destino do respetivo patriménio.

2. A denominacdo deve identificar o ambito subjetivo,
objetivo e geografico da associagdo e ndo pode confundir-se
com a denominagdo de outra associagdo existente.
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3. No caso de os estatutos preverem a existéncia
de uma assembleia de representantes de associados,
esta exerce os direitos e deveres previstos na lei para a
assembleia-geral.

ARTIGO 453.°
Aquisicao e perda da qualidade de associagdo
de empregadores

As associagdes de empresarios constituidas ao abrigo
do regime geral do direito de associacao podem adquirir
a qualidade de associagdo de empregadores, pelo pro-
cesso definido no artigo 465.°, desde que preencham os
requisitos constantes deste Codigo, e podem perder essa
qualidade por vontade dos associados ou por decisdo
judicial.

ARTIGO 454.°
Inscrigdo em associagao de empregadores

Os empresarios que ndo empreguem trabalhadores,

ou as suas associagdes, podem filiar-se em associagbes

de empregadores, ndo podendo, contudo, intervir nas
decisdes respeitantes as relagdes de trabalho.

ARTIGO 455.°
Remissodes

Aplicam-se, com necessarias adaptagdes, as associagdes
dos empregadores os artigos 430.°, 431.°, 432.°,433.°,434.°,
relativos as associagdes dos trabalhadores.

CAPITULO IV
PARTICIPACAO NA ELABORAGAO DA
LEGISLACAO DO TRABALHO

ARTIGO 456.°
Nocao de legislagdo do trabalho

1. Entende-se por legislagéo do trabaiho a que regula
‘os direitos e obrigagdes dos trabalhadores e emprega-
dores, enquanto tais, e as suas organizagées.

2. Sao considerados legislagéo do trabalho os diplo-
mas que regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito coletivo de trabalho;

¢) Seguranga, higiene e satde no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;
e) Formagéo profissional;

f) Processo do trabalho.

3. Considera-se igualmente matéria de legislagdo de
trabalho o processo de aprovacéo para ratificagéo das
convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 457.°
Precedéncia de aprovacgao dos projetos e das
propostas de legisiagdo do trabalho

Nenhum projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei,
projeto ou proposta relativo a legislagéao de trabalho pode

~

ser discutido e votado pela Assembleia Nacional Popular,
pelo Governo sem que os parceiros sociais tenham podido
pronunciar-se sobre ele no ambito da concertagéo social.

ARTIGO 458.°
Participagao do conselho permanente de
concertacao social

Os parceiros sociais, no ambito da concertagdo social,

~podem pronunciar-se sobre qualquer projeto ou proposta

de ato legisiativo previsto no artigo 464.°.

ARTIGO 459.°
Distribuigdo dos projetos e propostas

1. Para mais ampla apreciagao, 0s projetos e propostas séo
previamente distribuidos aos parceiros sociais e as outras
instituicdes que se julgar com interesse na matéria.

2. Os projetos e propostas referidos no nimero ante-
rior contém, obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projetos, com 0s

respetivos niumeros;

b) A designagdo sintética da matéria do projeto ou

proposta;

c) O prazo para apreciac¢ao.

3. O departamento governamental responsavel pela
area laboral faz anunciar, através dos 6rgdos de comu-
nicagdo social a publicagdo dos projetos e a designagao
das matérias que se encontram em fase de apreciagao.

ARTIGO 460.°
Resultados da apreciagao

1. As posicdes das entidades constantes de pareceres
ou expressas nas audi¢des séo tidas em conta pelo legis-
lador como elementos de trabalho.

2. O resultado da apreciacdo consta:

a) Do preambulo da lei da Assembleia Nacional
Popular ou decreto-lei do Governo;

b) Do relatério anexo ao parecer da comissao espe-
cializada da Assembleia da Nacional Popular;

CAPITULO V
INSTRUMENTOS DE REGULAMENTO
COLETIVO DE TRABALHO

SECCAO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 461.°
Forma
Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de tra-
balho revestem a forma escrita, sob pena de nulidade.

ARTIGO 462.°
Limites
1. Os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho
ndo podem: ‘ '
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a) Contrariar as normas legais imperativas;

b) Estabelecer regulamentacéo das atividades econo-
micas, nomeadamente no tocante aos periodos de
funcionamento das empresas, ao regime fiscal e &
formacgéo dos pregos;

c) Conferir eficacia retroativa a qualquer das suas
clausulas, salvo tratando-se de clausulas de na-
tureza pecuniaria.

2. Os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho podem instituir regimes complementares con-
tratuais que atribuam prestacdes complementares do
subsistema providencial na parte ndo coberta por este,
nos termos da lei.

ARTIGO 463.°
Publicidade

O empregador deve afixar na empresa, em local apro-
priado, a indicagdo dos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis.

SECCAOII
CONCORRENCIA DE INSTRUMENTOS DE
REGULAMENTAGAO COLETIVA DE TRABALHO

ARTIGO 464.°
Instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho negocial vertical

O instrumento de regulamentacé&o coletiva de trabalho
negocial de um setor de atividade afasta a aplicagéo de
um instrumento da mesma natureza cujo ambito se
define por profissdo ou profissées relativamente aquele
setor de atividade.

ARTIGO 4865.°
Instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho negocial

1. Sempre que existir concorréncia entre instrumen-
tos de regulamentagéo coletiva de trabalho negocial, séo
observados os seguintes critérios de preferéncia:

a) O acordo de empresa afasta a aplicagéo do acordo
coletivo e do contrato coletivo;

p) O acordo coletivo afasta a aplicagdo do contrato
coletivo.

2. Os critérios de preferéncia previstos nas alineas a)
e b) do numero anterior podem ser afastados por instru-
mento de regulamentagéo coletiva de trabalho negocial,
designadamente através da previsdo de clausulas de
articulagdo entre convencgdes coletivas de diferente nivel.

3. Em todos os outros casos, compete aos traba-
Ihadores da empresa em relagéo aos quais se verifique
concorréncia, escolher, por maioria, no prazo de 30
dias, o instrumento aplicavel, comunicando a escolha ao

empregador interessado e aos servigos competentes do
departamento governamental responsavel pela area laboral.

4. A declaragdo e a deliberagao previstas no nimero
anterior sdo irrevogaveis até ao termo da vigéncia do
instrumento por eles adotado.

5. Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, &
aplicavel o instrumento de publicagdo mais recente.

6. No caso de os instrumentos concorrentes terem

sido publicados na mesma data, aplica- se o que regular
a principal atividade da empresa.

ARTIGO 466.°
Instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho nao negocial
1. Sempre que existir concorréncia entre instrumentos
de regulamentagéo coletiva de trabalho de natureza nao
negocial, s&o observados os seguintes critérios de prefe-
réncia:

a) A decisdo de arbitragem obrigatéria afasta a apli-
cagéo dos outros instrumentos;

b) O regulamento de extensdo afasta a aplicagdo
do regulamento de condigées minimas;

2. Em caso de concorréncia entre regulamentos de
extensdo aplica-se o previsto nos n.°s 3 a 6 do artigo
anterior.

ARTIGO 467.°
Instrumentos de regulamentagao coletiva de
trabalho negocial e nao negocial

A entrada em vigor de um instrumento de regulamen-
tacao coletiva de trabalho negocial afasta a aplicacéo, no
respetivo ambito, de um anterior instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho néo negocial.

CAPITULO Vi
CONVENGAO COLETIVA

SECCAO |
PRINCIiPIO GERAL

ARTIGO 468.°
Promogédo da contratagdo coletiva

O Estado deve promover a contratagdo coletiva, de
modo que os regimes previstos em convengdes coletivas
sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e
empregadores.

SECCAO II
REPRESENTACAO, OBJETO E CONTEUDO

ARTIGO 469.°
Representantes

1. As convengdes coletivas sdo assinadas pelos
representantes das associagdes sindicais e, conforme 0s
casos, pelos representantes das associagbes de empre-
gadores ou pelos proprios empregadores.



82 SUPLEMENTO AO BOLETIM OFICIAL DA REPUBLICA DA GUINE-BISSAU N .° 29

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-
deram-se representantes:
a) Os membros das direcdes das associagbes
sindicais e de empregadores com poderes para
contratar;

b) As pessoas mandatadas pelas dire¢des das asso-
ciagdes acima referidas;

c) Os gerentes, administradores, diretores, desde que
com poderes para contratar;

d) No caso das empresas do setor publico, os membros dos
conselhos de geréncia ou 6rgdos equiparados, desde
que com poderes para contratar;

e) Quaisquer pessoas, desde que titulares de mandato
escrito com poderes para contratar.

3. A revogagdo do mandato so é eficaz apés comu-
nicagdo escrita a outra parte até a data da as<' .atura da
convengao coletiva.

ARTIGO 470.°
Objeto

As convengdes coletivas de trabalho devem, designada-
mente, regular:

a) As relagdes entre as partes outorgantes, em par-
ticular quanto a verificacdo do cumprimento da
convengao e aos meios de resolugdo de conflitos
decorrentes da sua aplicagéo e reviséo;

b) As agdes de formagao profissional, tendo presente
as necessidades do trabalhador e do empregador,

c) As condigdes de prestagdo do trabalho relativas a
seguranga, higiene e salde;

d) O ambito temporal, nomeadamente a sobrevivéncia
e 0 prazo de denuncia;

e) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores
e dos empregadores;

f) Os processos de resolugao dos litigios emergen-
tes de contratos de trabalho, instituindo mecanis-
mos de conciliagdo, mediagéo e arbitragem;

g) A definicdo de servicos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar em caso de greve,

ARTIGO 471.°
Comissao paritaria

1. Sem prejuizo das competéncias dos tribunais com
jurisdicdo em matéria de trabalho, a convencéo coletiva
deve prever a constituicdo de uma comissao formada por
igual nimero de representantes das entidades signatarias
com competéncia para interpretar e integrar as suas clau-
sulas.

2. O funcionamento da comisséo é regulado pela con-
vengao coletiva.

3. A comisséo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4. A deliberagéo tomada por unanimidade considera-
se para todos os efeitos como integrando a convencéo
a que respeita, devendo ser depositada e publicada
nos mesmos termos da convengéo coletiva.

5. A deliberagdo tomada por unanimidade pode ser
objeto de regulamento de extensao.

ARTIGO 472.°
Conteudo obrigatério

A convencao coletiva deve referir:

a) Designagéo das entidades celebrantes;

b) Nome e qualidade em que intervém os represen-
tantes das entidades celebrantes;

c) Area geografica e ambito do setor de atividade e
profissional de aplicagao;

d) Data de celebrago;

e) Convengao alterada e respetiva data de publicagao,
caso exista,

f) Prazo de vigéncia, caso exista;
g) Valores expressos da retribuicdo base para todas as

profissdes e categorias profissionais, caso tenham sido
acordados;

h) Estimativa pelas entidades celebrantes do nimero
de empregadores e trabalhadores abrangidos pela
convengao coletiva.

SECCAO i
NEGOCIAGAO

ARTIGO 473.°
Proposta

1 - O processo de negociagdo inicia-se com a apre-
sentagdo a outra parte da proposta de celebragdo ou de
revisdo de uma convengao coletiva.

2. A proposta deve revestir forma escrita, ser devida-
mente fundamentada e conter os seguintes elementos:
a) Designacdo das entidades que a subscrevem em
nome proprio e em representagao de outras;

b) Indicagdo da convengdo que se pretende rever,
sendo caso disso, e respetiva data de publicagao.

ARTIGO 474.°
Resposta

v

1. Aentidade destinataria da proposta deve responder,
de forma escrita e fundamentada, nos 30 dias seguintes
a recegdo daquela, salvo se houver prazo convencionado
ou prazo mais longo indicado pelo proponente.

2. A resposta deve exprimir uma posicéo relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.
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3. A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo
fixado no numero 1 e nos termos do numero 2, legitima a
entidade proponente a requerer a conciliagdo.

ARTIGO 475.°
Prioridade em matéria negocial

1. As partes devem, sempre que possivel, atribuir
prioridade as matérias da retribuicdo, da duragéo e orga-
nizagéo do tempo de trabalho, tendo em vista o ajuste do
acréscimo global de encargos dai resultante, bem como a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

2. A inviabilidade do acordo inicial sobre as matérias
referidas no ndmero anterior n&o justifica a rutura de
negociagao.

ARTIGO 476.°
Boa-fé na negociagao

1. As partes devem respeitar, no processo de nego-
ciagdo coletiva, o principio de boa-fé, nomeadamente
respondendo com a maxima brevidade possivel as
propostas e contrapropostas, observando, caso exista, o
protocolo negocial e fazendo-se representar em reunides
e contactos destinados a prevengdo ou resolugéo de
conflitos.

2. Os representantes legitimos das associagbes sin-
dicais e de empregadores devem, oportunamente, fazer
as necessarias consultas aos trabalhadores e aos empre-
gadores interessados, ndo podendo, no entanto, invocar
tal necessidade para obterem a suspensao ou interrupgéo
de quaisquer atos.

3. Cada uma das partes do processo deve, na medida
em que dai ndo resulte prejuizo péra a defesa dos seus
interesses, facultar a outra os elementos ou informacdes
que ela solicitar.

4. N&o pode ser recusado, no decurso de processos
de negociagao dos acordos coletivo e de empresa, o for-
necimento dos relatérios e contas das empresas ja publi-
cados e, em qualquer caso, do nimero de trabalhadores,
por categoria profissional, envolvidos no processo e que
se situem no ambito da aplicagao do acordo a celebrar.

ARTIGO 477.°
Apoio técnico da administragao

1. Na preparagdo da proposta e respetiva resposta e
durante as negociagbes, os servicos competentes dos
departamentos governamentais responsaveis pela area
laboral e pela area de atividade fornecem as partes a in-
formagéo necessdria de que dispdem e que por elas seja
requerida.

2. As partes devem enviar as propostas e respostas, com a
respetiva fundamentacdo, ao departamento governamental
responsavel pela area laboral nos 15 dias seguintes a sua
apresentacgéo.

SECCAO IV
DEPOSITO

ARTIGO 478.°
Depésito

1. A convengéo coletiva, bem como a respetiva revo-
gacao, € entregue para deposito, nos servicos compe-
tentes do departamento governamental responsavel pela
area laboral, nos cinco dias subsequentes a data da assi-
natura.

2. O depésito considera-se feito se nao for recusa-
do nos 15 dias seguintes a recegéo da convengdo nos
servigos referidos no numero anterior.

ARTIGO 479.°
Recusa de depésito

1. O depésito das convengdes coletivas é recusado:
a) Se nao obedecerem ao disposto no artigo 469.°;

b) Se ndo forem acompanhadas dos titulos de repre-
sentacdo exigidos no artigo 469.°;

c) Se os sujeitos outorgantes carecerem de capaci-
dade para a sua celebragéo;

d) Se néo tiver decorrido o prazo de 10 meses apds
a data da entrada em vigor da convengao revista;

e) Se néo for entregue o texto consolidado, no caso de
ter havido trés revisdes.

2. A deciséo de recusa do depdsito, com a respetiva
fundamentagéo, é imediatamente notificada as partes e
devolvida a respetiva convengéo coletiva.

ARTIGO 480.°
Alteracdo das convengodes

1. Por acordo das partes, e enquanto o deposito néo
for efetuado ou recusado, pode ser introduzida qualquer
alteragdo formal ou substancial ao contetido da con-
vengao entregue para esse efeito.

2. A alteragéo referida no nimero anterior interrompe
0 prazo previsto no n.° 2 do artigo 483.°.

SECGCAOV
AMBITO PESSOAL

ARTIGO 481.°
Principio da filiagcao

1. A convengéo coletiva de trabalho obriga os empre-
gadores que a subscrevem e os inscritos nas associagbes
de empregadores signatarias, bem como os trabalhadores
ao seu servico que sejam membros das associagbes
sindicais outorgantes.

2. A convengao outorgada pelas unibes, federacbes
e confederagdes obriga os empregadores e os traba-
Ihadores inscritos, respetivamente, nas associagbes de
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empregadores e nos sindicatos representados nos
termos dos estatutos daquelas organizagdes quando
outorguem em nome préprio ou em conformidade com
os mandatos a que se refere o artigo 474.°.

ARTIGO 482.°
Efeitos da filiagao

As convengdes coletivas abrangem os trabalhadores e
os empregadores que estejam filiados nas associagées
signatarias no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que nelas se filiem durante o periodo de
vigéncia das mesmas.

ARTIGO 483.°
Efeitos da desfiliagdao

1. Em caso de desfiliagéo dos trabalhadores, dos em-
pregadores ou das respetivas associagdes, dos sujeitos
outorgantes, a convengéo coletiva aplica-se #*. ao final
do prazo que dela expressamente constar ou, sendo esta
objeto de alteracéo, até a sua entrada em vigor.

2. No caso de a convengéao coletiva ndo ter prazo de
vigéncia, os trabalhadores e os empregadores, ou as
respetivas associagbes, que se tenham desvinculado
dos sujeitos outorgantes sdo abrangidos durante o prazo
minimo de um ano.

ARTIGO 484.°
Efeitos de transmissdo da empresa ou
estabelecimento

1. Em caso de transmiss&o, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdémica, o instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho que vincula o transmitente é apli-
cavel ao adquirente até ao termo do respetivo prazo de
vigéncia, e no minimo durante 12 meses a contar da data
da transmissao, salvo se, entretanto, outro instrumento de
regu-lamentacéo coletiva de trabalho negocial passar a
aplicar-se ao adquirente.

2. O disposto no numero anterior & aplicavel a trans-
missado, cessdo ou reversao da exploragdo da empresa,
do estabelecimento ou de uma unidade econémica.

SECGAO VI
AMBITO TEMPORAL

ARTIGO 485.°
Vigéncia

1. A conveng&o coletiva vigora pelo prazo que dela
constar, ndo podendo ser inferior a um ano, sem prejuizo
do previsto no artigo seguinte.

2. A convengao coletiva pode ter diferentes periodos
de vigéncia para cada matéria ou grupo homogéneo de
clausulas. '

ARTIGO 486.°
Sobrevivéncia
1. Decorrido o prazo de vigéncia previsto no namero
1 do artigo anterior, a convengao coletiva renova-se nos
termos nela previstos.

2. No caso de a convengdo coletiva ndo regular a matéria
prevista no nimero anterior, aplica-se o seguinte regime:
a) A convengdo renova-se sucessivamente por periodos de
um ano;
b) Havendo denuncia, a convengéo coletiva renova-se
por um periodo de um ano e, estando as partes
em negociagdo, por novo periodo de um ano;

c) Decorridos os prazos previstos nas alineas ante-
riores, a convengéo coletiva mantém-se em vigor,
desde que se tenha iniciado a conciliagdo e, ou,
a mediagdo e a arbitragem voluntaria, até a con-
clusdo do respetivo procedimento, ndo podendo
este prazo prolongar-se por mais de seis meses.

3. Decorridos os prazos previstos nas alineas anteriores, a
convengao coletiva mantém-se em vigor até 60 dias ap6s
a comunicagéo ao departamento governamental respon-
savel pela area laboral e a outra parte, por qualquer das
partes, sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes reqg-
uisitos:

a) Que a conciliagdo e, ou, a mediagdo se frustra-

ram,

b) Que, tendo sido proposta a realizagado de arbitragem

voluntaria, ndo foi possivel obter deciséo arbitral.

4. Na auséncia de acordo anterior quanto aos efeitos
da convencgdo coletiva em caso de caducidade, o mem-
bro do governo responsavel pela area laboral, dentro do
prazo referido no nimero anterior, notifica as partes para
que, querendo, estipulem esses efeitos no prazo de 15
dias.

5. Esgotado o prazo referido no n.° 3 e ndo tendo sido
determinada a realizagdo de arbitragem obrigatéria, a
convengdo coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada
em vigor de uma outra convengédo coletiva de trabalho
ou decisdo arbitral, os efeitos definidos por acordo das
partes ou, na sua falta, os ja& produzidos pela mesma
convengao nos contratos individuais de trabalho no que
respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva definigéo;

¢) Duragéo do tempo de trabalho;

6. Para além dos efeitos referidos no nimero anterior,

o trabalhador beneficia dos demais direitos e garantias
decorrentes da aplicacédo do presente cédigo.
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ARTIGO 487.° CAPITULO VI
Dentincia ACORDO DE ADESAOQ
1. A convengéo coletiva pode ser denunciada, por ARTIGO 492.°
qualquer das outorgantes, mediante comunicagéo escrita Adesdo a convencdes coleti;fas aa dacieles
dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada de arbitrais

uma proposta negocial.

2. A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses, relativamente ao termo de
prazo de vigéncia previsto no artigo 490.° ou na alinea a)
do nimero 2 do artigo 491.°.

ARTIGO 488.°
Cessacgdo

A convencao coletiva de trabalho pode cessar:

a) Mediante revogacgéo por acordo das.partes;
b) Por caducidade, nos termos do artigo 385.°.

ARTIGO 489.°
Sucessado de convengdes coletivas

1. A convengdo posterior revoga integraimente a
convengéo anterior, salvo nas matérias expressamente
ressalvadas pelas partes.

2. Amera sucessao de convengdes coletivas ndo pode
ser invocada para diminuir o nivel de prote¢ao global dos
trabalhadores.

3. Os direitos decorrentes de convengado coletiva s6
podem ser reduzidos por nova convengéo de cujo texto
conste, em termos expressos, 0 seu carater globalmente
mais favoravel.

4. No caso previsto no numero anterior, @ nova con-
vengdo prejudica os direitos decorrentes de convengéo
anterior, salvo se, na nova cohvem;ao, forem expressa-
mente ressalvados pelas partes.

SECGAO VI
CUMPRIMENTO

ARTIGO 490.°
Execugao

1. No cumprimento da convengdo coletiva devem
as partes, tal como os respetivos filiados, proceder de
boa-fé.

2. Durante a execugdo da convencgéo coletiva atender-se-a
as circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo
de contratar.

ARTIGO 491.°
incumprimento

A parte outorgante da convengéo coletiva, bem como, '

os respetivos filiados que faltem culposamente ao cumpri-
mento das obriga¢des dela emergentes sdo responsaveis
pelo prejuizo causado, nos termos gerais.

1. As associagdes sindicais, as associagdes de empre-
gadores e os empregadores podem aderir a convengées cole-
tivas ou decisdes arbitrais em vigor.

2. A adeséo opera-se por acordo entre a entidade in-
teressada e aquela ou aquelas que se lhe contraporiam
na negociagédo da convengéo, se nela tivessem partici-
pado. ' :

3. Da adesao ndo pode resultar modificagéo do con-
tetido da convencgéo coletiva ou da decisdo arbitral ainda
que destinada a aplicar-se somente no ambito da enti-
dade aderente.

4. Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras refe-
rentes ao depésito e a publicagdo das convengdes cole-
tivas.

CAPITULO VI
ARBITRAGEM

SECCAO |
ARBITRAGEM VOLUNTARIA

ARTIGO 493.°
Admissibilidade °

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter
a arbitragem, nos termos que definirem ou, na falta de
definicdo; segundo o disposto nos artigos seguintes, as
questbes laborais que resultem, nomeadamente, da in-
terpretacado, integracéo, celebracdo ou revisdao de uma
convengo coletiva.

ARTIGO 494.°
Funcionamento

1. A arbitragem é realizada por trés arbitros, um no-
meado por cada uma das partes e o terceiro escolhido
por estes.

2. O departamento governamental responsavel pela
area laboral deve ser informado pelas partes do inicio e
do termo do respetivo procedimento.

3. Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém
o direito a obter das partes, do departamento governa-
mental responsével pela area laboral e do departamento
governamental responsavel pela area de atividade a infor-
macao necessaria de que estas disponham.

4. Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes e
ao departamento governamental responsavel pela area
laboral, para efeitos de depésito e publicagéo, no prazo
de 15 dias a contar da decisao.
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5. O regime geral da arbitragem voluntaria é subsidi-
ariamente aplicavel. .

ARTIGO 495.°
Efeitos da decisdo arbitral

1. A decisdo arbitral produz os efeitos da convengao
coletiva.

2. Aplicam-se as decisdes arbitrais, com as necessa-
rias adaptacdes, as regras sobre contetido obrigatério e
depésito previstas para as convengdes coletivas.

SECGAO I
ARBITRAGEM OBRIGATORIA

ARTIGO 496.°
Admissibilidade

1. Nos conflitos que resultem da celebragéo ou revisdo
de uma convengdo coletiva de trabalho, é admissivel a
realizagdo de arbitragem obrigatoria:

a) A requerimento de qualquer das partes e depois
de ouvida a instituicdo de concertagdo social, desde
que tenha participado em negociagdes prolongadas e
infrutiferas, em conciliagdo e, ou, mediagdo frustrada
e, bem assim, ndo tenha conseguido dirimir o conflito
em sede de arbitragem voluntaria, em virtude de ma
conduta da outra parte,

b) Por recomendagdo votada maioritariamente pelos
representantes dos trabalhadores e dos emprega-
dores com assento nha instituicdo de concertagdo
social,

c) Por iniciativa do membro do governo responsévél

pela area laboral, ouvida a instituicao de concer- .

tacdo social, quando estiverem em causa servigos
essenciais destinados a proteger a vida, a salude e
a segurancga de toda ou parte da populagéo.

2. A arbitragem obrigatdria pode, a qualquer momento,
ser suspensa, por uma s6 vez, mediante requerimento
conjunto das partes.

3. No caso previsto no numero anterior, compete ao
tribunal arbitral fixar a duragdo da suspenséao, por um pe-
riodo maximo de trés meses, findo o qual é reiniciada a
arbitragem obrigatoria.

ARTIGO 497.°
Determinagdo

1. A arbitragem obrigatéria pode ser determinada por
despacho do membro do governo responsavel pela area
laboral, depois de ouvidas as partes ou, no caso da alinea
a) do n.° 1 do artigo anterior, a contraparte requerida e as
entidades reguladoras e de supervisdo do setor de ativi-
dade em causa.

2. O despacho deve ser devidamente fundamentado
e atender:

a) Ao numero de trabalhadores e empregadores afeta-
dos pelo conflito;

b) A relevancia da protegdo social dos trabalhadores
abrangidos pela convengao;

c) Aos efeitos sociais e econdémicos da existéncia do
conflito;

d) A posicdo das partes quanto ao objeto da arbi-
tragem,;

3. O despacho previsto nos numeros anteriores deve
ser precedido de audiéncia das entidades reguladoras e
de supervisdo do setor de atividade em causa.

4. O regime previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo & subsidiariamente aplicavel.

ARTIGO 498.°
Funcionamento

1. Nas 48 horas subsequentes a notificagao do despa-
cho que determina a realizagao de arbitragem obrigatéria,
as partes nomeiam o respetivo arbitro, cuja identificagdo
€ comunicada, no prazo de 24 horas, a outra parte, aos
servicos competentes do departamento governamental
responsavel pela area laboral e ao secretario-geral do
6rgao responsavel pela concertagédo social.

2. No prazo de setenta e duas horas a contar da co-
municagado referida no numero anterior, os arbitros pro-
cedem a escolha do terceiro arbitro, cuja identificagdo é
comunicada, nas vinte e quatro horas subsequentes, as
entidades referidas na parte final do nimero anterior.

3. No caso de nao ter sido feita a designacédo do
arbitro a indicar por uma das partes, o secretario-geral
do 6rgéo responsavel pela concertagéo social procede,
no prazo de vinte e quatro horas, ao sorteio do arbitro em
falta de entre os arbitros constantes da lista de arbitros
dos representantes dos trabalhadores ou dos empre-
gadores, consoante o caso, podendo a parte faltosa ofe-

_recer outro, em sua substituicdo, nas 48 horas seguintes,

procedendo, neste caso, os arbitros indicados a escolha
do terceiro arbitro, nos termos do numero anterior.

4. No caso de ndo ter sido feita a designacdo do
ter-ceiro arbitro, o secretario-geral do 6rgéo responsavel
pela concertagdo social procede ao respetivo sorteio de
entre os arbitros constantes da lista de arbitros presi-
dentes, no prazo de 24 horas.

5. O secretario-geral do 6rgdo responsavel pela con-
certacdo social notifica os representantes da parte traba-
lhadora e empregadora do dia e hora do sorteio,
realizando-se este a hora marcada na presenga de todos
os representantes-ou, na falta destes, uma hora depois
com os que estiveram presentes.

6. O regime da arbitragem voluntaria estabelecido na
secgdo anterior & subsidiariamente aplicavel, sem pre-
juizo da regulamentagao prevista em legislacéo especial.
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ARTIGO 499.°
Listas de arbitros

1. As listas de arbitros dos trabalhadores e dos em-
pregadores sdo elaboradas, no prazo de um més apos a
entrada em vigor do cédigo, pelos respetivos represen-
tantes na instituicdo de concertagéo social.

2. Alista de arbitros presidentes é elaborada, no prazo
de um més apés a elaboragdo das listas referidas no nimero
anterior, por uma comiss@o composta pelo secretario-geral do
orgdo responsavel pela concertagédo social, que preside, e por
dois representantes das associagdes sindicais e dois
representantes das associagdes de empregadores com
assento na instituigdo de concertagéo social.

3. A lista de arbitros presidentes & composta por 12
arbitros e as listas de arbitros dos trabalhadores e dos
empregadores s&o compostas por oito arbitros, vigorando
todas durante um periodo de trés anos.

4. No caso de as listas de arbitros dos trabalhadores
e, ou, dos empregadores ndo terem sido elaboradas nos
termos do n.° 1, a competéncia para a sua elaboragéo &
atribuida & comiss&o a que se refere o n.° 2, que delibera
por maioria, no prazo de um més.

5. No caso de qualquer das listas de arbitros n&o ter
sido feita nos termos dos numeros anteriores, a com-
peténcia para a sua elaboragao € atribuida ao presidente
do Conselho Econémico e Social, que a constitui no prazo
de um més.

6. Na elaboracéo das listas de arbitros a que se refere
o numero anterior, o presidente do Conselho Econémico
e Social nomeia pessoas independentes e de reconhe-
cida competéncia.

7. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos
casos de substituicéo de arbitros.

ARTIGO 500.°
Efeitos da decisdo arbitral

Decisdo arbitral produz os efeitos da arbitragem
voluntaria.

CAPITULO IX
REGULAMENTO DE EXTENSAO

ARTIGO 501.°
Extensao de convengdes coletivas ou
decisodes arbitrais

O ambito de aplicagéo definido nas convencdes coleti-
vas ou decisdes arbitrais pode ser estendido, apds a sua
entrada em vigor, por regulamentos de extensao.

ARTIGO 502.°
Competéncia

1. Compete ao departamento governamental respon-
savel pela area laboral a emissdo de regulamentos de
extens&o, nos termos dos artigos seguintes.

2. A competéncia para a emissao dos regulamentos
de extensdo é conjunta com a do membro do governo
responsavel pelo sector de atividade em causa quando a
oposi¢do a que se refere o nimero 2 do artigo 503.° se
fundamentar em motivos de ordem econémica.

ARTIGO 503.°
Admissibilidade de emissao de regulamentos
de extensao

1. O membro do governo responsavel pela area
laboral, através da emissdo de um regulamento, pode
determinar a extensdo, total ou parcial, de convengdes
coletivas ou decisdes arbitrais a empregadores do mesmo
sector de atividade e a trabalhadores da mesma profisséo
ou profissdo analoga, desde que exergam a sua atividade
na area geografica e no ambito sectorial e profissional
fixados naqueles instrumentos.

®

2. O membro do governo responsavel pela area labo-
ral pode ainda, através da emissdo de um regulamento,
determinar a extensao, total ou parcial, de convengbes
coletivas ou decisdes arbitrais a empregadores e a traba-
lhadores do mesmo ambito setorial e profissional, desde
que exergam a sua atividade em area, geografica diversa
daquela em que o instrumentos se aplicam, quando n&o
existam associagbes sindicais ou de empregadores e se
verifique identidade ou semelhanga econémica e social.

3. Em qualquer caso, a emissao do regulamento de
extensdo so é possivel estando em causa circunstancias
sociais e economicas que a justifiquem.

ARTIGO 504.°
Procedimento de elaboragao do regulamento
de extensao

1. O membro do governo responsavel pela area labo-
ral manda publicar o projeto de regulamento de extensado
a emitir no seu Boletim Oficial.

2. Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do avi-
so, podem os interessados no procedimento de exten-
séo deduzir, por escrito, oposigao fundamentada.

3. Tém legitimidade para intervir no procedimento
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas
pela emisséo do regulamento de extensao.

4. O regime previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo & subsidiariamente aplicavel.

CAPITULO X
REGULAMENTO DE CONDIGOES MINIMAS

ARTIGO 505.°
Competéncia

Compete aos membros do Governo responsavel pela
area laboral e a tutela ou ao membro do governo respon-
séavel pelo setor de atividade a emisséo de regulamentos
de cendi¢cdes minimas, nos termos dos artigos seguintes.
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ARTIGO 506.°
Admissibilidade de emissdo de regulamentos
de condigbées minimas

Nos casos em que ndo seja possivel o recurso ao
regulamento de extens&o, verificando-se a inexisténcia
de associagdes sindicais ou de empregadores e estando
em causa circunstancias sociais e econémicas que o jus-
tifiquem, pode ser emitido um regulamento de condi¢des
minimas de trabalho.

ARTIGO 507.°
Procedimento de elaboragao do regulamento
de condi¢gdes minimas

1. A emiss8o de um regulamento de condi¢gdes mini-
mas é precedida de estudos preparatdrios.

2. A elaboragao de estudos preparatorios compete
a uma comissao técnica, constituida para o ~.cito por
despacho do membro do governo responsavel pela area
laboral.

3. Na comisséo técnica sdo incluidos, sempre que se
mostre possivel assegurar a necessaria representacéo,
assessores designados pelos trabalhadores e pelos em-
pregadores interessados.

4. O nimero dos assessores é fixado no despacho
constitutivo da comisséo.

5. O regime previsto para a elaboracdo dos regula-
mentos de extenséo é subsidiariamente aplicavel.

ARTIGO 508.°
Prazo para a conclusdo dos trabalhos

1. Entre a data do despacho estabelecido no numero
2 do artigo anterior e o termo dos trabalhos da comissao
-técnica ndo podem decorrer mais de 60 dias.

2. Ao membro do governo responséavel pela area laboral
pode, em situagbes excecionais e mediante requerimento
devidamente fundamentado do represen-tante do depar-
tamento governamental responsavel pela area laboral na
comisséo técnica, prorrogar o prazo previsto no nimero
anterior.

CAPITULO XI
PUBLICAGAO E ENTRADA EM VIGOR

ARTIGO 509.°
Publicagdo e entrada em vigor dos instrumentos
de regulamentagao coletiva de trabalho

1. Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de
trabalho, bem como as suas revogacgdes, sdo publi-
cados no Boletim Oficial do departamento governamental
responsavel pela area laboral e entram em vigor, apos a
sua publicagdo, nos mesmos termos das leis.

2. Compete aos servigos do departamento governa-
mental responsavel pela area laboral proceder a publi-
cacao no seu Boletim Oficial de avisos sobre a data da
cessacgdo da vigéncia de convengdes coletivas.

3. Os regulamentos de extensao e de condigdes mini-
mas sao também publicados no Boletim Oficial.

4. Os instrumentos de regulamentagéo coletiva de

. trabalho que sejam objeto de trés revisGes sdo integral-

mente republicados.

CAPITULO XII
CONFLITOS COLETIVOS

SECCAO |
RESOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS

ARTIGO 510.°
Boa-fé

Na pendéncia de um conflito coletivo de trabalho as
partes devem agir de boa-fé.

SECCAOII
CONCILIAGAO

ARTIGO 511.°
Admissibilidade

1. Os conflitos coletivos de trabalho, designadamente
os que resultam da celebrag@o ou revisdo de uma con-
vengao coletiva, podem ser dirimidos por conciliagéo.

2. Na falta de regulamentagéo convencional de concili-
acao, aplicam-se as disposigdes constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO 512.°
Funcionamento

1. A conciliagdo pode ser promovida em qualquer
altura:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta
a proposta de celebragdo ou de reviséo, ou fora
desse caso, mediante aviso prévio de oito dias, por
escrito, a outra parte.

2. Do requerimento de conciliagdo deve constar a in-
dicacéo do respetivo objeto.

3. Aconciliagéo é efetuada, caso seja requerida, pelos
servigos competentes do departamento governamental
responsavel pela area laboral, assessorados, sempre que
necessario, pelos servicos competentes do departamento
governamental responsavel pelo setor de atividade.

4. No caso de a conciliagdo nao ter sido requerida aos
servicos competentes do departamento governamental
responsavel pela area laboral, este departamento gover-
namental deve ser informado pelas partes do inicio e do
termo do respetivo procedimento.
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5. No procedimento conciliatério é sempre dada priori-
dade a definicdo das matérias sobre as quais 0 mesmo
vai incidir.

ARTIGO 513.°
Convocatéria pelos servigos do ministério
responsavel pela area laboral

1. As partes s&o convocadas para o inicio do procedi-
mento de conciliagdo, no caso de ter sido requerido aos
servicos do departamento governamental responsavel
pela area laboral, nos quinze dias seguintes a apresen-
tagcdo do pedido neste ministério.

2. Os servicos competentes do departamento gover-
namental responsavel pela area laboral devem convidar a
participar na conciliagéo que tenha por objeto a reviséo de
uma convengao coletiva as associagdes sindicais ou de
empregadores participantes no processo de negociagdo
e que nado requeiram a conciliagao.

3. As associagdes sindicais ou de empregadores refe-
ridas no nimero anterior devem responder ao convite no
prazo de cinco dias uteis.

4. As partes s&o obrigadas a comparecer nas reuniées
de conciliagdo.

ARTIGO 514.°
Transformacéao da conciliacao em mediagao

A conciliagdo pode ser transformada em mediagéo,
nos termos dos artigos seguintes.

SECGCAOQ 1lI
MEDIAGCAO

ARTIGO 515.°
Admissibilidade

1. As partes podem a todo o tempo acordar em sub-
meter a mediagao os conflitos coletivos, nomeadamente
os que resultem da celebragéo ou.revisdo de uma con-
vencéo coletiva.

2. Na falta do acordo previsto no numero anterior,
uma das partes pode requerer, um més apos o inicio da
conciliagédo, a intervencéo dos servigos de mediagdo do
departamento governamental responsavel pela area
laboral.

3. Do requerimento de mediacdo deve constar a indi-
cagao do respetivo objeto.

4. Mediante requerimento conjunto e fundamentado,
as partes podem solicitar ao membro do governo respon-
savel pela area laboral o recurso a uma das perso-
nalidades constantes da lista de arbitros presidentes para
desempenhar as fungdes de mediador.

ARTIGO 516.°
Funcionamento

1. A mediagéo ¢ efetuada, caso seja requerida, pelos
servicos competentes do departamento governamental

responsavel pela area laboral, assessorados, sempre que
necessario, pelos servigos competentes do departamen-
to governamental responsavel pelo setor de atividade,
competindo aqueles a nomeagéo do mediador.

2. No caso de a mediagdo ndo ter sido requerida aos
servigcos competentes do ministério responsavel pela area
laboral, este departamento governamental deve ser infor-
mado pelas partes do inicio e do termo do respetivo pro-
cedimento.

3. Se a mediagao for requerida apenas por uma das
partes, o mediador deve solicitar a outra parte que se pro-
nuncie sobre o respetivo objeto.

4. Se as partes discordarem sobre o objeto da me-
diagdo, o mediador decide tendo em consideragdo a
viabilidade de acordo das partes.

5. Para a elaboragdo da proposta, o mediador pode
solicitar as partes e a qualquer departamento do Estado
os dados e informacbes de que estes disponham e que
aquele considere necessarios.

6. O mediador deve remeter as partes a sua proposta
por carta registada no prazo de 30 dias a contar da sua
nomeacao.

7. A proposta do mediador considera-se recusada se
n&o houver comunicagdo escrita de ambas as partes a
aceita-la no prazo de 10 dias a contar da sua recegao.

8. Decorrido o prazo fixado no numero anterior, 0 me-
diador comunica, em simultaneo, a cada uma das partes,
no prazo de cinco dias, a aceitagao ou recusa das partes.

9. O mediador esta obrigado a guardar sigilo de todas
as informagodes colhidas no decurso do procedimento que
nao sejam conhecidas da outra parte.

ARTIGO 517.°
Convocatoria pelos servigos do ministério
responsavel pela area laboral

1. Até ao termo do prazo referido na parte final do
numero 7 do artigo anterior, o mediador pode realizar to-
dos os contactos, com cada uma das partes em sepa-
rado, que considere convenientes e viaveis no sentido da
obtengao de um acordo.

2. As partes s&o obrigadas a comparecer nas reunides
convocadas pelo mediador.

SECCAO IV
ARBITRAGEM

ARTIGO 518.°
Arbitragem

Os conflitos coletivos podem ser dirimidos por arbi-
tragem nos termos previstos nos artigos 4.°, 492.° 2 498.°.
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LIVRO IV
RESPONSABILIDADE PENAL E
CONTRAORDENACIONAL

CAPITULO |
RESPONSABILIDADE PENAL

SECGAO |
DISPOSIGAO GERAL

ARTIGO 519.°
Responsabilidade penal das pessoas
coletivas e equiparadas

As pessoas coletivas e entidades equiparadas séo
responsaveis, nos termos gerais, pelos crimes previstos
no presente codigo.

SECCAO Il
CRIMES

ARTIGO 520.°
Utilizacao indevida do trabalho de menor

1. A utilizagéo do trabalho de menor em violagéo do
disposto no numero 1 do artigo 346.°, numero 1 do artigo
349.° e artigo 354.° é punida com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave n&o couber por forga de outra disposi¢éo

legal.

2. No caso de o menor nao ter ainda completado a
idade minima de admissao nem ter concluido a escolari-
dade obrigatdria, os limites das penas sao elevados para
o dobro.

3. No caso de reincidéncia, os limites minimos das pe-
nas previstas nos numeros anteriores sao elevados para
o triplo.

4. O produto das multas aplicadas ao abrigo do nume-
ro 1, deste artigo, reverte integralmente para o Fundo de
Garantia Salarial.

ARTIGO 521.°
Violagdo da autonomia e da independéncia
sindicais
1. As entidades ou organizagdes que violem o disposto
no artigo 395.° sdo punidas com pena de multa até 120
dias. '

2. Os administradores, diretores ou gerentes e os tra-
balhadores que ocupem lugares de chefia, responsaveis
pelos atos referidos no nimero anterior, s&o punidos com
pena de prisdo até um ano.

3. Perdem as regalias que lhes séo atribuidas por este
codigo os dirigentes sindicais ou delegados sindicais que
forem condenados nos termos do numero anterior, por
sentenca transitada em julgado e com plena garantia do
devido processo.

ARTIGO 522.°
Reteng¢ao de quota sindical

A retencdo e ndo entrega a associagdo sindical da
quota sindical cobrada pelo empregador € punida com a
pena prevista para o crime de abuso de confianga.

ARTIGO 523.°
Violagao da forma e lugar do pagamento da
retribuicdo

A violag&o do disposto nos artigos 170 .° e 171.° & pu-
nida com pena de multa até 120 dias.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL

SECCAO|
REGIME GERAL

SUBSECGAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 524.°
Definicao

Constitui contraordenagao laboral todo o facto tipi-
co, ilicito e censuravel que consubstancie a violagdo de
uma norma que consagre direitos ou imponha deveres a
qualquer sujeito no ambito das relagdes laborais e que
seja punivel com coima.

ARTIGO 525.°
Regime

As contraordenacgdes laborais séo reguladas pelo dis-
posto neste codigo e, subsidiariamente, pelo regime geral
das contraordenagdes.

ARTIGO 526.°
Negligéncia

Anegligéncia nas contraordenagdes laborais & sempre
sancionavel.

ARTIGO 527.°
Sujeitos

1. Quando um tipo contraordenacional tiver por agente
o empregador abrange também a pessoa coletiva, a as-
sociagdo sem personalidade juridica, bem como a comis-
s&o especial.

2. Se um subcontratante, ao executar toda ou parte
do contrato nas instalagdes do contratante ou sob a sua
responsabilidade, violar disposi¢cbes a que corresponda
uma infragdo muito grave, o contratante é responsavel
solidariamente pelo pagamento da correspondente coima,
salvo demonstrando que agiu com a diligéncia devida.

3. Se o infrator referido no nimero anterior for pessoa
coletiva ou equiparada, respondem pelo pagamento da
coima, solidariamente com aquela, os respetivos adminis-
tradores, gerentes ou diretores, que diretamente tenham
participado no cometimento da infragao.
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ARTIGO 528.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contraordenagdo laboral consista na
omissdo de um dever, o pagamento da coima nao dis-
pensa o infrator do seu cumprimento, se este ainda for
possivel.

ARTIGO 529.°
Escaldes de gravidade das infragoes laborais

Para determinacdo da coima aplicavel e tendo em
conta a relevancia dos interesses violados, as infragées
classificam-se em leves, graves e muito graves.

ARTIGO 530.°
Valores das coimas

1. Acada escal&o de gravidade das infragbes laborais
corresponde uma coima variavel em fungéo do volume de
negoécios da empresa e do grau da culpa, salvo o disposto
no artigo seguinte.

2. Os limites das coimas correspondentes as infracdes
leves tém os seguintes valores:

a) Se praticadas por empresa com volume de nego-
cios inferior a 10.000.000,00 XOF, de 250.000,00
XOF a 500.000,00 XOF, em caso de negligéncia, e
de 500.000,00 XOF a 1.000.000,00 XOF, em caso
de dolo;

b) Se praticadas por empresa com volume de negoécios
de 10.000.000,00 XOF a 20.000.000,00 XOF, de
500.000,00 XOF a 1.000.000,00 XOF, em caso de
negligéncia, e de 1.000.000,00 XOF a 2.000.000,00
XOF, em caso de dolo;

c) Se praticadas por empresa com volume de negoé-
cios superior a 20.000.000,00 XOF, 1.500.000,00
XOF a 2.000.000,00 XOF, em caso de negligéncia,
e de 2.500.000,00 XOF a 3.000.000,00 XOF, em
caso de dolo.

3. Os limites das coimas correspondentes as infragdes
graves tém os seguintes valores:

a) Se praticadas por empresa com volume de negoé-
cios inferior a 10.000.000,00 XOF, de 312.500,00
XOF a 625,000,00 XOF, em caso de negligéncia, e
de 625.000,00 XOF a 1.250.000,00 XOF, em caso
de dolo;

b) Se praticadas por empresa com volume de
negécios de 10.000.000,00 XOF a 20.000.000,00
XOF, de 625.000,00 XOF a 1.250.000,00 XOF,
em caso de negligéncia, e de 1.250,000,00 XOF a
2.500.000,00 XOF, em caso de dolo;

c) Se praticadas por empresa com volume de nego-
cios superior a 20.000.000,00 XOF, 1.875.000,00
XOF a 2.500.000,00 XOF, em caso de negligéncia,
e de 3.125.000,00 XOF a 3.750.000,00 XOF, em
caso de dolo.

4, Os limites das coimas correspondentes as infragbes
muito graves tém os seguintes valores:

- a) Se praticadas por empresa com volume de nego-
cios inferior a 10.000.000,00 XOF, de 375.000,00
XOF a 750.000,00 XOF, em caso de negligéncia, e
de 750.000,00 XOF a 1.500.000,00 XOF, em caso
de dolo;

b) Se praticadas por empresa com volume de ne-
gécios de 10.000.000,00 XOF a 20.000.000,00
XOF, de 750.000,00 XOF a 1.500.000,00 XOF,
em caso de negligéncia, e de 1.500.000,00 XOF a
3.000.000,00 XOF, em caso de dolo;

c) Se praticadas por empresa com volume de negé-
cios superior a 20.000.000,00 XOF, 1.500.000,00
XOF a 3.000.000,00 XOF, em caso de negligéncia,
e de 3.750.000,00 XOF a 4.500.000,00 XOF, em
caso de dolo.

5. As coimas referidas nos nimeros anteriores sao
objeto de rateio, sendo 50% para a Inspegéo-Geral de
Trabalho, 25% para o Tesouro Publico e 25% para o Fun-
do a que refere o Art.° 263.°.

6. A Inspecgao-Geral do Trabalho transfere, trimes-
tralmente se houver, para as entidades a que se refere o
namero 5.

CAPITULO Il
ACIDENTES DE TRABALHO

SECCAO |
AMBITO

ARTIGO 531.°
Beneficiarios

1. O trabalhador e seus familiares tém direito a
reparagcdo dos danos emergentes de acidentes de tra-
balho nos termos previstos neste capitulo e demais legis-
lagéo regulamentar.

2. Tem direito a reparacgéo, o trabalhador vinculado por
contrato de trabalho que preste qualquer atividade, seja
ou no explorada com fins lucrativos.

ARTIGO 532.°
Trabalhador estrangeiro

1. Para efeitos do disposto neste capitulo, o traba-
Ihador estrangeiro que exerga atividade na Guiné-Bissau
é equiparado ao trabalhador guineense.

2. Os familiares do trabalhador estrangeiro referido no
namero anterior beneficiam igualmente da protegéo esta-
belecida relativamente aos familiares do sinistrado.

3. O trabalhador estrangeiro sinistrado em aciden-
te de trabalho na Guiné-Bissau ao servigo de empresa
estrangeira, sua agéncia, sucursal, representante ou filial
pode ficar excluido do @mbito deste regime, desde que
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exerca uma atividade temporaria ou intermitente e, por
acordo entre Estados, se tenha convencionado a apli-
cagéo da legislagdo relativa a protegcdo do sinistrado em
acidente de trabalho em vigor no Estado de origem.

ARTIGO 533.°
Trabalhador no estrangeiro

O trabalhador guineense e o trabalhador estrangeiro
residente na Guiné-Bissau sinistrados em acidente de tra-
balho no estrangeiro ao servigo de empresa guineense
tém direito as prestagbes previstas neste capitulo, saivo
se a legislagdo do Estado onde ocorreu o acidente
lhes reconhecer direito a reparagéo, caso em que o tra-
balhador pode optar por qualquer dos regimes.

SECGAO Il
DELIMITAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 534.°
Nogdao

1. E acidente de trabalho, o sinistro, entendido como
acontecimento stbito e imprevisto, sofrido pelo traba-
Ihador que se verifique no local e o tempo de trabalho.

2. Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Local de trabalho, todo o lugar em que o trabal-
hador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho e em que esteja, direta ou indireta-
mente, sujeito ao controlo do empregador;

b) Tempo de trabalho além do periodo normal de
trabalho, o que precede o seu inicio, em atos de
preparagao ou com ele relacionados, e o que se
lhe segue, em atos também com ele relacionados,
e ainda as interrupgdes normais ou forgosas de
trabalho.

ARTIGO 535.°
Extensado do conceito

Considera-se também acidente de trabalho, o ocorrido:

a) No trajeto de ida para o local de trabalho ou de
regresso deste, nos termos definidos em legislagdo

especial;
b) Na execucgdo de servicos espontaneamente pres-

tados e de que possa resultar proveito econé-
mico para o empregador;

c) No local de trabalho, quando no exercicio do direito
de reunido ou de atividade de representante dos
trabalhadores, nos termos previstos neste Cédigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de
curso de formagéo profissional ou, fora do local de
trabalho, quando exista autorizagdo expressa do
empregador para tal frequéncia;

e) Em atividade de procura de emprego durante o
crédito de horas para tal concedido por lei aos tra-
balhadores com processo de cessacao de contrato
de trabalho em curso;

f) Forado local ou do tempo de trabalho, quando veri-
ficado na execugdo de servigos determinados pelo
empregador ou por este consentidos.

ARTIGO 536.°
Dano

1. Considera-se dano a lesdo corporal, perturbagéo
funcional ou doenga que determine redugdo na capaci-
dade de trabalho ou de ganho ou a morte do trabalhador
resultante direta ou indiretamente de acidente de trabalho.

2. Se a lesdo corporal, perturbagdo ou doenga for
reconhecida a seguir a um acidente, presume-se conse-
quéncia deste.

3. Se a leséo corporal, perturbagéo ou doenga nao for
reconhecida a seguir a um acidente, compete ao sinis-
trado ou aos beneficiarios legais provar que foi conse-
quéncia dele. '

ARTIGO 537.°
Predisposigdo patologica e incapacidade

1. A predisposigdo patologica do sinistrado num acidente
néo exclui o direito a reparagéo integral, salvo quando
tiver sido ocultada.

2. Quando a lesé@o ou doenga consecutiva ao acidente
for agravada por lesdo ou doenga anterior, ou quando esta
for agravada pelo acidente, a incapacidade avaliar-se-a
como se tudo dele resultasse, a ndo ser que pela leséo ou
doenga anterior o sinistrado ja tenha sido indemnizado.

3. No caso de o sinistrado estar afetado de incapa-
cidade permanente anterior ao acidente, a reparagéo &
apenas a correspondente a diferenga entre a incapaci-
dade anterior e a que for calculada como se tudo fosse
imputado ao acidente.

4. Confere também direito a reparagéo a lesdo ou
doenca que se manifeste durante o tratamento sub-
sequente a um acidente de trabalho e que seja conse-
quéncia de tal tratamento.

SECCAO Il
EXCLUSAO E REDUGAO DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 538.°
Nulidade

1. E nula a convengao contraria aos direitos ou garantias

- conferidos neste capitulo ou com eles incompativeis.

2. Séao igualmente nulos os atos e contratos que visem
a renuncia aos direitos conferidos neste capitulo.

ARTIGO 539.°
Proibigao de descontos na retribuigéo

O empregador nao pode descontar qualquer quantia
na retribuicéo dos trabalhadores ao seu servigo a titulo de
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compensagdo pelos encargos resultantes deste regime,
sendo nulos os acordos realizados com esse objetivo.

ARTIGO 540.°
Factos que dizem respeito ao trabalhador

1. O empregador ndo tem de indemnizar os danos
decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou
provier de seu ato ou omiss&o, que importe vio-
lagdo, sem causa justificativa, das condi¢cdes de
seguranga estabelecidas pelo empregador ou pre-
vistas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do
sinistrado;

c) Resultar da privagdo permanente ou acidental do
uso da razdo do sinistrado, nos termos do cé-
digo civil, salvo se tal privagéo derivar da prépria
prestagdo do trabalho, for independente da von-
tade do sinistrado ou se o empregador ou o seu
represen-tante, conhecendo o estado do sinistrado,
consentir na prestagéo;

2. O trabalhador deve evitar o agravamento do dano,
colaborando na recuperagédo da incapacidade, sob pena
de redugéo ou exclusdo do direito a indemnizagéo nos
termos do numero 1 do artigo 570.° do Cédigo Civil.

ARTIGO 541.°
Forca maior

1. O empregador ndo tem de proceder a indemnizagao
do acidente que provier de motivo de forga maior.

2. S6 se considera motivo de forga maior o que, sendo
devido a forgas inevitaveis da natureza, independentes de
intervengdo humana, ndo constitua risco criado pelas con-
dicbes de trabalho nem se produza ao executar servigo
expressamente ordenado pelo empregador em condi¢des
de perigo evidente.

ARTIGO 542.°
Situacoes especiais

Ndo ha igualmente obrigagdo de indemnizar os
acidentes ocorridos na prestagdo de servigos eventuais
ou ocasionais, de curta duragao, a pessoas singulares em
atividades que n&o tenham por objeto exploragéo lucra-
tiva, sem prejuizo do disposto na lei geral.

ARTIGO 543.°
Primeiros socorros

A verificag&o das circunstancias previstas nos artigos
539.° a 541.° ndo dispensa o empregador da prestacao
dos primeiros socorros ao trabalhador e do seu transporte
para o local onde possa ser clinicamente socorrido.

ARTIGO 544.°
Acidente causado por outro trabalhador ou
por terceiro

1. Quando o acidente for causado por outro traba-
Ihador ou por terceiro, o direito & indemnizagéo devida
pelo empregador ndo prejudica o direito e agdo contra
aqueles, nos termos gerais.

2. Se o sinistrado em acidente receber de outro tra-
balhador ou de terceiro indemnizagéo superior a devida
pelo empregador, este considera-se desonerado da
respetiva obrigagéo e tem direito a ser reembolsado pelo
sinistrado das quantias que tiver pago ou despendido.

3. Se a indemnizagado arbitrada ao sinistrado ou aos
seus representantes for de montante inferior ao dos
beneficios conferidos em consequéncia do acidente, a
exclusdo da responsabilidade é limitada aquele mon-
tante.

4. O empregador ou a sua seguradora que houver
pago a indemnizagéo pelo acidente pode subrogar-se
no direito do lesado contra os responsaveis referidos no
numero 1, se o sinistrado nédo lhes tiver exigido judicial-
mente a indemnizagdo no prazo de um ano a contar da
data do acidente.

5. O empregador e a sua seguradora também séo
titulares do direito de intervir como parte principal no
processo em que o sinistrado exigir aos responsaveis a
indemnizagao pelo acidente a que se refere este artigo.

SECCAO IV
AGRAVAMENTO DA RESPONSABILIDADE

ARTIGO 545.°
Atuacao culposa

1. Quando o acidente tiver sido provocado pelo
empregador, seu representante ou entidade por aquele
contratada, ou resultar de falta de observagao, por aque-
les, das regras sobre seguranga, higiene e saude no fra-
balho, a indemnizagéo abrange a totalidade dos prejuizos,
patrimoniais e n&o patrimoniais, sofridos pelo trabalhador
e seus familiares, nos termos gerais.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a
responsabilidade criminal em que o empregador, ou 0 seu
representante, tenha incorrido.

3. Se, nas condigdes previstas neste artigo, o acidente
tiver sido provocado pelo representante do empregador,
este tem direito de regresso contra aquele.

SECGAO V
INDEMNIZAGAO

ARTIGO 546.°
Principio geral

1. O direito a indemnizagdo compreende as seguintes
prestacdes: '
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a) Em espécie - prestacdes de natureza médica, c’irur-
gica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras,
seja qual for a sua forma, desde que necessarias
e adequadas ao restabelecimento do estado de
salde e da capacidade de trabalho ou de ganho
do sinistrado e a sua recuperagao para a vida ativa;

b) Em dinheiro - indemnizagéo por incapacidade tem-
poraria absoluta ou parcial para o trabalho; indem-
nizacdo em capital ou pensao vitalicia correspon-
dente a redugdo na capacidade de trabalho ou
de ganho, em caso de incapacidade permanente;
indemnizacdes devidas aos familiares do sinis-
trado; subsidio por situagdes de elevada inca-
pacidade permanente; subsidio para readaptacéo
de habitagdo; subsidio por morte e despesas de
funeral.

2. As prestagdes mencionadas no numero anterior sdo
objeto de regulamentacdo em legislacédo especi- ., da qual
podem constar limitagdes percentuais ao valor das inde-
mnizagdes.

ARTIGO 547.°
Hospitalizagao
1. O internamento e os tratamentos previstos na alinea
a) do numero 1 do artigo anterior devem ser feitos em
estabelecimento adequado ao restabelecimento e reabili-
tagéo do sinistrado.

2. O recurso, quando necessario, a estabelecimento
hospitalar fora do territério nacional é feito apds parecer
de junta médica comprovando a impossibilidade de trata-
mento em hospital no territorio nacional.

. ARTIGO 548.°
Observancia de prescricdes clinicas e cirtirgicas

1. O sinistrado em acidente deve submeter-se ao
tratamento e observar as prescrigdes clinicas e cirurgicas
do médico designado pela entidade responsavel, nece-
ssdrias a cura da lesdo ou doenga e a recuperagédo da
capacidade de trabalho, sem prejuizo do direito a solicitar
o exame pericial do tribunal.

2. Sendo a incapacidade consequéncia de injustificada
recusa ou falta de observancia das prescrigdes clinicas

ou cirargicas, a indemnizagdo pode ser reduzida ou excluida
nos termos prescritos no numero 2 do artigo 539.°.

3. Considera-se sempre justificada a recusa de in-
tervengao cirirgica quando, pela sua natureza ou pelo
estado do sinistrado, ponha em risco a vida deste.

ARTIGO 549.°
Recidiva ou agravamento

1. Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito
as prestacbes previstas na alinea a) do numero 1 do
artigo 545.° mantém-se apds a alta, seja qual for a
situacéo nesta definida, e abrange as doengas relaciona-
das com as consequéncias do acidente.

2. O direito a indemnizagdo por incapacidade tem-
poraria absoluta ou parcial para o trabalho, previsto
na alinea b) do nimero 1 do artigo 546.°, em caso de
recidiva ou agravamento, mantém-se:

a) Ap6s a atribuigdo ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se
esta ultima vier a ser dada no prazo de oito dias.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, & con-
siderado o valor da retribuigdo a data do acidente atua-
lizado pelo aumento percentual da retribuigdo minima
mensal garantida mais elevada.

ARTIGO 550.°
Calculo da indemnizagao em dinheiro
1. Para o calculo das indemnizagdes previstas na
alinea b) do nimero 1 do artigo 546.°, incluem-se na
retribuicdo mensal todas as prestagbes recebidas com
carater de regularidade que néo se destinem a compensar o
sinistrado por custos aleatérios.

2. Para efeitos do numero anterior na retribuigdo anual
incluem-se 12 retribuigdes mensais acrescidas de férias e
outras prestagdes anuais a que o sinistrado tenha direito
com carater de regularidade.

3. Se a retribuicdo correspondente ao dia do acidente
for diferente da retribuicido normal, esta é calculada
pela média dos dias de trabalho e a respetiva retribuicdo
auferida pelo sinistrado no periodo de um ano anterior ao
acidente.

4. Na falta dos elementos indicados nos numeros
anteriores o calculo faz-se segundo o prudente arbitrio
do juiz, tendo em atencdo a natureza dos servigos
prestados, a categoria profissional do sinistrado e os usos.

ARTIGO 551.°
Lugar do pagamento das prestagoes

1. O pagamento das prestagdes previstas na alinea
b) do nimero 1 do artigo 546.° é efetuado no lugar da
residéncia do sinistrado ou dos seus familiares, se outro
n&o for acordado.

2. Se o credor das prestagbes se ausentar para o
estrangeiro, o pagamento é efetuado no local acordado,
sem prejuizo do disposto em convengdes internacionais
ou acordos de reciprocidade.

SECCAO VI
GARANTIA DE CUMPRIMENTO

ARTIGO 552.°
Inalienabilidade, impenhorabilidade e
irrenunciabilidade dos créditos e garantias

Os créditos provenientes do direito & indemnizagdo
estabelecida neste capitulo s&o inalienaveis, impenhoraveis
e irrenunciaveis e gozam das garantias con-signadas nos
artigos 736.° e seguintes do Cdédigo Civil.
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ARTIGO 553.°
Sistema e unidade de seguro

1. O empregador é obrigado a transferir a responsa-
bilidade pela indemnizag&o prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2. A obrigagédo prevista no nimero 1 vale igualmente
em relagdo ao empregador que contrate trabalhadores
exclusivamente para prestar trabalho noutras empresas.

3. Verificando-se alguma das situagbes referidas no
namero 1 do artigo 544.°, a responsabilidade nela prevista,
dependendo das circunstancias, recai sobre o empre-gador
ou sobre a empresa utilizadora de méo de obra, sendo a
seguradora apenas subsidiariamente responsavel pelas pres-
tagdes que seriam devidas caso ndo houvesse atuagéo
culposa.

4. Quando a retribuicdo declarada para efeito do
prémio de seguro for inferior a real, a seguradora sé é
responsavel em relagdo aquela retribuigao.

5. No caso previsto no numero anterior, 0 empregador
responde pela diferenga e pelas despesas efetuadas
com a hospitalizacdo e assisténcia clinica, na respetiva
proporgéo.

ARTIGO 554.°
Apdlice uniforme

1. A apdlice uniforme do seguro de acidentes de
trabalho adequada as diferentes profissées e atividades,
de harmonia com os principios estabelecidos neste capi-
tulo e respetiva legislacdo regulamentar, & aprovada por
portaria conjunta dos membros do governo responsaveis
pelas areas financeira e laboral, sob proposta da entidade
publica responsavel pela supervisdo do setor de seguros,
ouvidas as associagdes representativas das empresas de
seguros.

2. A apdlice uniforme obedece ao principio da gra-
duagdo dos prémios de seguro em fungdo do grau de
risco do acidente, tidas em conta a natureza da atividade
e as condigbes de prevencao implantadas nos locais de
trabalho.

3. Deve ser prevista na apélice uniforme a revisao
do valor do prémio, por iniciativa da seguradora ou a
pedido do empregador, com base na modificagéo efetiva das
condigdes de prevengdo de acidentes nos locais de traba-
Iho.

4. S3o nulas as clausulas adicionais que contrariem
os direitos ou garantias estabelecidos na apélice uniforme
prevista neste artigo.

ARTIGO 555.°
Garantia e atualizacdo de indemnizagdes

1. A garantia do pagamento das indemnizagdes estabeleci-
das neste capitulo que ndo possam ser pagas pela entidade

responsavel, nomeadamente por motivo de incapacidade
econdmica, é assumida e suportada pelo Fundo de Acidentes
de Trabalho, nos termos regulamentados em legislagédo
especial.

2. Sdo igualmente da responsabilidade do fundo
referido no ndmero anterior as atualizagdes do valor das
indemnizagdes devidas por incapacidade permanente igUaI
ou superior a 30% ou por morte e outras responsabilidades
nos termos regulamentados em legislagéo especial.

3. O fundo referido nos numeros anteriores constitui-se
credor da entidade economicamente incapaz, ou da respetiva
massa falida, cabendo aos seus créditos, caso a entidade
incapaz seja uma empresa de seguros, graduagdo idéntica a
dos credores especificos de seguros.

4. Se no &mbito de um processo de recuperagéo de
empresa esta se encontrar impossibilitada de pagar os
prémios dos seguros de acidentes de trabalho dos
respetivos trabalhadores, o gestor da empresa deve
comunicar tal impossibilidade ao fundo referido nos
numeros anteriores 60 dias antes do vencimento do con-
trato, por forma a que o fundo, querendo, possa substi-
tuir-se a empresa nesse pagamento, sendo neste caso
aplicavel o disposto no numero 3.

SECGAO VII
OCUPAGAO E REABILITAGAO DO
TRABALHADOR

ARTIGO 556.°
Ocupacdo e despedimento durante a
incapacidade temporaria

1. Durante o periodo de incapacidade temporaria
parcial, o empregador ¢é obrigado a ocupar o traba-
Ihador sinistrado em acidente de trabalho, ocorrido ao
seu servigo, em fungdes compativeis com o estado desse
trabalhador, nos termos regulamentados em legislagéo
especial.

2. Aretribuicdo devida ao trabalhador sinistrado ocu-
pado em fungdes compativeis tem por ?base a do dia do
acidente, exceto se entretanto a retribuicdo da catego-
ria correspondente tiver sido objeto de alteracdo, caso em
que é esta a considerada.

3. Aretribuigdo a que alude o nimero anterior nunca é
inferior a devida pela capacidade restante.

4. O despedimento sem justa causa de trabalhador
temporariamente incapacitado em resultado de acidente de
trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direitos
consagrados neste codigo, caso ndo opte pela reinte-
gragao, o direito a uma indemnizacao igual ao dobro da
que lhe competiria por despedimento ilicito.
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ARTIGO 557.°
Reabilitagao

Ao trabalhador afetado de lesdo que lhe reduza a
capacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia

de acidente de trabalho, é assegurada pela empresa ao
servigo da qual ocorreu o acidente a ocupacgéo em fun-
¢Bes compativeis com o respetivo estado, nos termos
previstos em legislacdo especial.

IMPRENSA NACIONAL DA GUINE-BISSAU
Avenida do Brasil - Bissau



